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Conceptos Basicos

1.1) JEN QUE CONSISTE EL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ?

Es un sistema de Prevision Social Complementaria de las prestaciones publicas de la
Seguridad Social. Al ser del sistema de empleo es creado por la UNIVERSIDAD DE CADIZ
en favor de TODOS sus trabajadores.

1.2) ;QUIENES COMPONEN EL PLAN?

El Plan lo componen la Entidad Promotora, los Participes, los Participes en Suspenso y los
Beneficiarios.

1.3) ;QUIEN ES LA ENTIDAD PROMOTORA?

La Entidad Promotora actual es:

o UNIVERSIDAD DE CADIZ

1.4) ;QUIENES SON LOS PARTICIPES DEL PLAN?

Los Participes del Plan son aquellos trabajadores de la Entidad Promotora que cumplen
con las condiciones establecidas en las Especificaciones del Plan para serlo.

Sera Participe del Plan de Pensiones todos los empleados de la plantilla del Promotor,
cualquiera que sea su forma de contratacion, que tenga, al menos, un afio de servicios
continuados y efectivos en la empresa.

Las personas definidas como participes en el articulo anterior, podran ejercitar su
derecho de adhesion al plan dentro del afio natural en el que cumpla los requisitos.

Si algun empleado no se adhiriera en el periodo sefialado, podra hacerlo transcurridos
tres afios desde que finalizé el mismo, y durante un periodo de tres meses. Si tampoco
se adhiriera, no lo podra hacer hasta transcurridos tres afios, y asi sucesivamente.

1.5) ;§QUIENES SON LOS PARTICIPES EN SUSPENSO?

Los Participes en Suspenso son aquellos que, estando suspendidas las aportaciones
directas y/o imputadas por parte de su empresa, mantienen sus derechos Consolidados
en el Plan.

1.6) ;QUIENES SON LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN?

Son beneficiarios en las contingencias de jubilacion e invalidez permanente, las personas
fisicas que en el momento del hecho causante ostenten la condicién de Participe o
Participe en Suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento de un Participe o de un Participe en Suspenso o
Beneficiario, tendran tal condicién de Beneficiarios las personas designadas por los
anteriores. A falta de designacion expresa el orden de prelacién sera aquel que
determine el Codigo Civil.
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1.7) ;QUE ES LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN?

Es la encargada de supervisar el funcionamiento y ejecucion del plan de pensiones.

Una de sus funciones principales es la de supervisar el cumplimiento de las
especificaciones del plan.

1.8) ;QUIENES FORMAN LA COMISI(')N,DE CONTROL DEL PLAN DE
PENSIONES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ?

La Comisién de Control estara compuesta por 9 miembros, de los cuales 6 seran
representantes de los participes, que asumen la representaciéon de los beneficiarios y
participes en suspenso y 3 del promotor.

El promotor designara libremente a sus representante en la Comision de Control.

El procedimiento para la eleccion de miembros de la Comision de Control en
representacion de los participes serd mediante proceso electoral, salvo acuerdo expreso
de los organos de representacién que podrian designar directamente a los
representantes.

La Comision de Control una vez constituida, elegira de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario, quienes desarrollaran las funciones previstas en la legislacion. La validez
de los cargos es de 4 afos para toda la Comisién de Control.

1.9) ;QUE ES UN FONDO DE PENSIONES?

El Fondo de Pensiones es un patrimonio creado con el objeto de dar cumplimiento a los
planes de pensiones, en su vertiente financiera (aportaciones, traspasos, prestaciones).

A través del mismo, la Comisién de Control define como invertir el dinero (estrategia de
inversiones). Todo ello es plasmado en el Documento Declaraciéon de Principios de
Politica de Inversiones, que puede obtenerse a través de la Comision de Control o
descargarse de la pagina web

BBVA EMPLEO TREINTA Y TRES FONDO DE PENSIONES es el Fondo de Pensiones donde se
encuentra integrado el Plan de Pensiones de la UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1.10) ;QUE ES LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO?

Es la encargada de supervisar el funcionamiento del Fondo de Pensiones.

Una de sus funciones principales es la de decidir sobre como invertir el dinero derivado
de aportaciones, traspasos y prestaciones (estrategia de inversiones a largo plazo del
fondo)
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1.11) ;QUIENES FORMAN LA COMISION DE CONTROL DE BBVA PENSIONES
IV, FONDO DE PENSIONES?

Al ser BBVA PENSIONES IV un Fondo Multiplan (varios planes integrados en el Fondo), la
Comisién de Control del Fondo estd formada por dos representantes de cada Plan
integrado.

1.12) ;SI NO ESTOY TODAVIA ADHERIDO AL PLAN, COMO PUEDO
HACERLO?

Las personas definidas como participes, podran ejercitar su derecho de adhesidn al plan
dentro del afio natural en el que cumpla los requisitos.

Si algin empleado no se adhiriera en el periodo sefialado, podra hacerlo transcurridos
tres afios desde que finalizé el mismo, y durante un periodo de tres meses. Si tampoco
se adhiriera, no lo podra hacer hasta transcurridos tres afios, y asi sucesivamente.

La adhesién se realizara mediante comunicacion por escrito presentado en el Registro de
la Universidad, en el boletin de adhesién confeccionado al efecto.

1.13) ;COMO PUEDO CONSEGUIR UN BOLETIN DE ADHESION?

En la siguiente direccién:

1.14) ;TENGO LA OBLIGACION DE ADHERIRME?

No.



https://pensiones.uca.es/impresos/

A partir del 1 de enero de 2021

En el marco de la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2021, incluyen
en su articulo 62.2, una reduccién de los Iimites de aportaciones a planes
de pensiones a partir de 2021.

— Disminucién de los Iimites* de deduccién IRPF
I a aportaciones a planes de pensiones

Teee

Modificacion Limite aplicado hasta 2020 Limite a partir de 2021
01.
Reduccion por aportaciones a sistemas La menor entre:
de prevision social individual (Planes 2 000E I
de Pensiones Individuales -PPIl, PPA-) e anua-es-
y aportaciones del trabajador a _— ; a 30% de rendimientos netos del
Limite conjunto para PPL PPA e trabajo y actividades econdmicas

instrumentos de prevision social

empresarial instrumentos de prevision

empresanal: la menor entre:
= B000€ anuales o

0z2. .

Contribuciones empresariales a PPE = 30% de rendimientos netos del Este limite se incrementara en
v PPSE trabajo y actividades econdmicas 8.000 £, siempre que tal

PPE: Planes de Pensiones de Empleo II‘ICr‘er_'I’IE'm_:D provenga de )
PPSE:- Planes de Prevision Social contribuciones empresarales

Empresanal®

03.

Limites financieros de aportacién 8.000<€ anuales 2.000€ anuales

| * En funcion de la residencia fiscal del participe (Pais Vasco y Mavarra) los limites fiscales pueden variar.

< ’_> Aportaciones de los que sea titular el cédnyuge

Reduccion del IRPF por aguellas aportaciones a favor del cényuge
en los siguientes casos:

= Cue no obtenga rendimientos netos del trabajo ni de actividades
empresariales o profesionales,

= o los obtenga en una cuantfa inferior a 8.000<€ anuales.

Limite aplicado hasta 2020 Limite a partir de 2021
2.500€ ¥ anuales 1.000<€ ¥ anuales
,\.X L Desgravacion de aportaciones a

PPls de discapacitados

El limite aplicado hasta 2020 y también a partir de 2021 es de:
= 24.250€/anuales

El cényuge, pariente o tutor podran ampliar su limite en favor del
participe con minusvalia en:

= 10.000 €

<Qué ocurrira con mi/s planes de pensiones
y el patrimonio que mantengo en los mismos?

La deduccidén no desaparece

= el participe podria seguir aportando
= v deduciéndose hasta 2.000<€ / anuales.
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2.5) ;PUEDO EFECTUAR APORTACIONES ESTANDO EN SITUACION DE
INVALIDEZ?

Si, hasta que se inicie el cobro de la prestacion.

Una vez iniciado el cobro de la prestacién, las aportaciones s6lo podran destinarse a la
contingencias de jubilacién y fallecimiento, siempre y cuando se produzca una de estas
dos situaciones:

O que se haya percibido integramente TODA la prestacion
O que se haya suspendido el cobro de la misma, asignando el remanente a otras
contingencias.

La fiscalidad de estas aportaciones es la misma que la indicada en el apartado anterior.
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Movilizaciones

3.1) ¢(PUEDO MOVILIZAR LOS DERECHOS CONSOLIDADOS DEL PLAN DE
PENSIONES DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A UN PLAN DE
PENSIONES INDIVIDUAL?

No.

Unicamente podra movilizar los derechos consolidados por extinciéon de la relacién
laboral con el Promotor a otro Plan de Pensiones de Empleo que el Participe o Participe
en Suspenso designe. Para ello, deberd entregar a la Comision de Control del Plan o a la
Entidad Gestora certificacion expedida por el nuevo Plan aceptando su admision e
indicando los datos identificativos de la cuenta del Fondo de Pensiones al que dicho Plan
se encuentre adscrito. Si no se produjese la designacion indicada, se le considerara
Participe en Suspenso, desde la extincion de la relacion laboral con la Entidad Promotora.

En tanto no se produzca la transferencia o movilizacion de los Derechos Consolidados, el
Participe tendra la condiciéon de Participe en Suspenso y aquellos se veran ajustados por
la imputaciéon de resultados que le correspondan durante el periodo de su
mantenimiento en el Plan.

3.2) ;PUEDO MOVILIZAR LOS DERECHOS CONSOLIDADOS DE UN PLAN DE
PENSIONES INDIVIDUAL AL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ?

Si.

Para ello se deberd rellenar y firmar el correspondiente impreso de movilizacion y
adjuntar el dltimo extracto del Plan de Pensiones Individual, para facilitar la identificacion
del mismo.

3.3) §COMO PUEDO CONSEGUIR UN BOLETIN DE MOVILIZACION?

En la siguiente direccidon: https://pensiones.uca.es/impresos/

Una vez cumplimentado debe dirigirlo a la Comisién de Control del Plan de Empleo para
su posterior envio a la Entidad Gestora.
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Prestaciones

4.1) ;CUANDO PUEDO COBRAR LA PRESTACION?

Una vez producida alguna de las contingencias de Jubilacion, Invalidez o Fallecimiento,
el Beneficiario podra solicitar la prestacidon en cualquier momento, debiendo comunicar a
la Entidad Gestora del Fondo, a través de la Comisidon de Control del Plan, la forma de
cobro elegida de la prestacion, con la documentacidon correspondiente.

Si la documentacién es correcta, la Entidad Gestora procedera al reconocimiento de la
prestacion en el plazo de quince dias.

Para proceder al pago de la prestacion es imprescindible la autorizaciéon previa de la
Comisién de Control del Plan.

4.2) ;EXISTE ALGUNA OTRA SITUACION QUE ME DE DERECHO A COBRAR EL
PLAN?

Si. También se tendra derecho a solicitar los Derechos Consolidados del Plan en
situaciones excepcionales como son: el desempleo prolongado del participe y la
enfermedad grave del participe, conyuge, ascendientes o descendientes de primer grado
que convivan o dependan de él, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

En el caso de desempleo prolongado:

v’ Estar en situacion legal de desempleo de forma continuada por un periodo minimo
de 12 meses

v Estar inscrito en el INEM como demandante de empleo

v" No estar percibiendo prestaciones por desempleo en su nivel contributivo

v No estar realizando aportaciones (participe o entidad promotora) a ningun plan de
pensiones mientras se estén percibiendo las prestaciones por esta causa

En el caso de enfermedad grave:

v" Cualquier dolencia o lesién que incapacite temporalmente para la ocupaciéon o
actividad habitual durante un periodo continuado minimo de tres meses y requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

v Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad habitual de la persona
afectada o la incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o actividad.

v" Que provoque una disminucidn de ingresos o un incremento de gastos.

v" No estar realizando aportaciones voluntarias (participe).

4.3) ;COMO PUEDO COBRAR LA PRESTACION?

El Beneficiario puede elegir cobrar la prestacién entre alguna de las siguientes opciones:

o Capital: Consiste en la percepcidon de un pago Unico, inmediato o diferido. Si se
opta por cobro inmediato, la Entidad Gestora lo abonara al Beneficiario en el plazo
maximo de siete dias, desde que el Beneficiario presente toda la documentaciéon
correspondiente.
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Prestaciones

o Renta: Consiste en la percepcién de dos o mdas pagos sucesivos con periodicidad
regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La prestacién en forma de
renta podra adoptar, a criterio y eleccion del beneficiario alguna de las siguientes
modalidades:
o Renta financiera
o Renta actuarial

La cuantia de la renta podra ser constante o revalorizable. La revalorizacién de las
prestaciones podra preverse en las siguientes condiciones:

v' Rentas Asequradas: la revalorizacién soélo sera posible fijando como indice de
revalorizacion una cifra concreta, en el momento de eleccion de esta forma de cobro.

v/ Rentas no Aseguradas: la revision periddica de la renta podra hacerse a un indice
predeterminado en el momento de eleccion de esta forma de cobro. En este caso
seran admisibles, ademds de los indices previstos para las rentas aseguradas,
cualquier otro que pueda ser objetivado, por ejemplo, evolucion del IPC del afo
anterior, o cualquiera otro que permita la actualizacion de la prestacién en forma de
renta.
A criterio y eleccidon del beneficiario, esta prestacion podra ser con reversiéon a las
personas que éste designe, de forma que en caso de fallecimiento del citado
beneficiario la citada renta o un determinado porcentaje pasaria a sus beneficiarios,
quienes la percibirian durante el tiempo que estuviera establecido.

o Mixta: Consiste en la combinacion de las dos modalidades anteriores.

4.4) ;PUEDO MODIFICAR EL COBRO DE LA PRESTACION?

Si. El beneficiario de una prestacién diferida o en curso de pago, podrd solicitar a la
Comisiéon de Control, para su traslado a la Entidad Gestora, la anticipacién de los
vencimientos y cuantias inicialmente previsto en su prestacion. Estas modificaciones sélo
podran autorizarse al Beneficiario una vez en cada ejercicio y del siguiente modo:

o Cuando el participe esté percibiendo una prestacion en forma de renta, o
pendiente de cobro, el mismo podra solicitar la percepcidon de la totalidad de los
derechos remanentes o el anticipo de las rentas pendientes de cobro en el afio
natural

o Cuando el participe haya optado por percibir una prestaciéon en forma de capital
diferido, el mismo podra anticipar el vencimiento del capital en su totalidad.

4.5) ;_QUI; DOCUMENTACION DEBO APORTAR PARA SOLICITAR LA
PRESTACION?

Para el reconocimiento de las prestaciones serd necesario aportar la siguiente
documentacion:

Jubilacion:

D.N.l. y documento que acredite la jubilacion, documento acreditativo de su condicién
de beneficiario.

10
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Prestaciones

Incapacidad permanente:

v D.N.l, copia de la propuesta y resolucion definitiva del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o, en su caso, sentencia del Organo Jurisdiccional Social.

Fallecimiento:
v Certificado de Defuncion del participe
v" Documento acreditativo de su condicién de beneficiario. En defecto de designacion
expresa de beneficiarios, se debera acreditar su condiciéon de heredero.

Desempleo prolongado y enfermedad grave:

Documentacién justificativa del cumplimiento de los requisitos.

La Entidad Gestora del Fondo en el que esta integrado el Plan notificard por escrito al
beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion.

Si la prestacion se percibe en forma de capital inmediato, se abonara al beneficiario por
transferencia bancaria, dentro del plazo maximo de siete dias desde que éste presentase
la documentacion correspondiente

4.6) ;COMO PUEDO CONSEGUIR EL BOLETIN SOLICITUD DE PRESTACION?

En la siguiente direccion: https://pensiones.uca.es/impresos/

4.7) ;TENGO LA OBLIGACION DE DESIGNAR BENEFICIARIOS EN CASO DE
FALLECIMIENTQO?

No, pero es muy conveniente hacerlo.

El participe que lo desee procederd a la designacién de Beneficiarios en el Boletin de
Datos Personales.

La designacién de Beneficiario o Beneficiarios serd personal, debiendo quedar
perfectamente identificados con nombre y dos apellidos, direccién y nimero de DNI, en
Su caso.

La designacién de Beneficiarios incluird, en caso de ser varios los designados en el
mismo orden de prelacién, las proporciones en que se percibirdn las prestaciones. En su
defecto los derechos econdmicos se distribuiran a partes iguales.

Serd obligacién del Participe o Participe en Suspenso el comunicar de forma fehaciente a
la Comision de Control las incidencias que puedan producirse con posterioridad a
haberse producido la incorporacién, asi como cualquier variaciéon en la designacion de
Beneficiarios.

11
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4.8) ;COMO PUEDO REALIZAR UNA DESIGNACION EXPRESA DE
BENEFICIARIOS?

Mediante cumplimentacion y firma del Boletin de Datos Personales.

4.9) ;PUEDO CAMBIAR LA DESIGNACION EXPRESA DE BENEFICIARIOS, UNA
VEZ REALIZADA?

Si. Mediante cumplimentacion y firma del Boletin de Cambio de Designacidon de
Beneficiario.

S6lo se considerara valida la Gltima designacién hecha.

4.10) ;CUAL ES LA FISCALIDAD DE LAS PRESTACIONES?

Las prestaciones del Plan de Pensiones tributan en el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas como rendimiento del trabajo.

En el caso de prestaciones en forma de capital, deberd distinguirse entre:

o Derechos consolidados procedentes de aportaciones anteriores al 01/01/2007:
siempre que haya transcurrido mas de dos anos desde la primera aportacién (en el
caso de jubilacién), tendra una reduccién de un 40% a efectos de tributacion en el
IRPF del ejercicio en que se perciba.

o Derechos consolidados procedentes de aportaciones posteriores al 01/01/2007:
no tendran reduccion alguna y tributa integramente como Rendimiento del Trabajo
en el IRPF del ejercicio en que se perciba.

La prestaciéon cobrada en forma de Renta no tiene reduccién alguna vy tributa
integramente como Rendimiento del Trabajo en el IRPF del ejercicio en que se perciba.

Veamos un par de ejemplos:

EJEMPLO 1: PRESTACION EN FORMA DE CAPITAL

PJSS: 18.000 €

DE APORTACIONES DE APORTACIONES
ANTERIORES A 2007 2007 Y S5.
DERECHOS ECONOMICOS 60.000 € | 4.000 €
REDUCCION 40% -24.000 € 0€

PRESTACION A DECLARAR 36.000 € 4000 €

NUEVA BASE: 58.000 €

EJEMPLO 2: PRESTACION EN FORMA DE RENTA

PJSS: 18.000 €

DE APORTACIONES DE APORTACIONES
ANTERIORES A 2007 2007 Y SS.

DERECHOS ECONOMICOS 60.000 € 4.000 €

RENTA ANUAL PREVISTA (17 ANOS): 3.253 €

NUEVA BASE: 21.253 €

12
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La decision corresponde a la Comision de Control del Fondo formada por representantes
de las Entidades Promotoras y de los Participes.

La Estrategia de Inversiones de BBVA EMPLEO TREINTA Y TRES FONDO DE PENSIONES es
la siguiente:

o 80% del Patrimonio invertido en Renta Fija, con una duracién media de 3,6 afios. La
Entidad Gestora tiene delegado moverse entre 2 y 5 afios. La duracién (sensibilidad
a los movimientos de los tipos de interés) es una medida de riesgo, de forma que a
mayor duracion, mayor riesgo. Por ello, la Entidad Gestora reduce la duracion en
periodos de riesgo elevado y la aumenta, en caso contrario.

o 20% del Patrimonio invertido en Renta Variable. La Entidad Gestora tiene delegado
moverse entre un 10% y un 30%, de forma que en periodos de riesgo elevado
reduce el porcentaje de inversion en Bolsa y lo aumenta en caso contrario.

El objetivo a largo plazo de la inversidon, de acuerdo con los Principios de Politica de
Inversién aprobados por la Comision de Control del Fondo es la preservacién en
términos reales (mantenimiento del poder adquisitivo) del capital, mas la obtencién de
una rentabilidad adicional.

13
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Informacion

6.1) ;DONDE PUEDEN INFORMARME SOBRE EL PLAN?

Aparte del envio de informaciéon a domicilio, existen cuatro canales de Informacién a
disposicion de los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones de la UNIVERSIDAD DE
CADIZ

a) A través de la pagina web cualquier Participe o Beneficiario
podra solicitar, si es su interés, el alta en dicha pagina que permite el acceso a la
siguiente informacion:

o Consulta de movimientos y saldo de los derechos consolidados/econdémicos
de que disponga en el Plan

Duplicados de los certificados que emita la Gestora

Especificaciones del Plan

Declaracion de Principios de Politica de Inversién del Fondo

Normas de Funcionamiento del Fondo

Informe Trimestral de Gestidn

Prontuario de preguntas y respuestas

O O0OO0OO0OO0Oo

b) La Linea Pensiones BBVA, especializada en consultas de Planes de Empleo, a través del
teléfono 902 173 902, con horario de atencién telefonica de lunes a viernes (excepto
festivos) de 08,00 a 16,00 horas.

¢) La amplia red de Oficinas de la Entidad Depositaria en toda Espafia, donde cada
participe/beneficiario puede solicitar informacion sobre la evolucién de su Plan,
reediciones de la informacién que se le remite por correo y canalizar sus aportaciones
voluntarias.

d) La red de cajeros automadticos de la Entidad Depositaria en toda Espafia en el caso de
participes/beneficiarios que tengan cuenta corriente y tarjeta BBVA de débito o crédito,
con informacion actualizada diariamente sobre sus derechos consolidados/economicos.

6.2) ;QUE INFORMACION RECIBIRE DE LA ENTIDAD GESTORA?

Los Participes recibirdn la siguiente informacién:

o Inicialmente: Certificado de Pertenencia, remitido a su domicilio, cuando asi lo
solicite el Participe, en el momento de imputarse la primera aportacion.

o Trimestralmente: Estado de posicién, remitido a su domicilio, con desglose de las
aportaciones realizadas, tanto las obligatorias como las voluntarias, nimero de
participaciones, valor unitario de la participacion, derechos consolidados y
rentabilidad del periodo.

o Trimestralmente, a través de , se facilitara informacion
sobre la evolucion y situacién de sus derechos consolidados en el Plan, asi como
sobre los extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones del Plan, de las normas de
funcionamiento del Fondo, de su politica de inversion y de las comisiones de
gestion y deposito.
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o Semestralmente: Informe de gestién del Plan de Pensiones remitido al domicilio.
Este informe se genera trimestralmente y se pone a disposiciéon de Participes y
Beneficiarios en de manera trimestral.

o Anualmente: Remision de certificacion, remitido a su domicilio, con detalle de las
aportaciones directas e imputadas del afio natural, nimero de participaciones,
valor unitario de la participacién, rentabilidad del periodo y derechos consolidados
al final del periodo.

Por su parte los Beneficiarios recibiran la siguiente informacién:

o Al reconocimiento de la prestacion: El beneficiario recibird de la Entidad Gestora en
su domicilio, en un plazo no superior a quince dias desde la presentacion ante el
Promotor o la Entidad Gestora el reconocimiento del derecho a la prestacion,
incluyendo la informacién sefialada en la legislacién vigente. Si no corresponde la
prestacion solicitada por el participe, la Entidad Gestora remitira a éste una
comunicacion dandole traslado de la misma en la que se le indicara el/los motivo/s
de la denegacion.

o Trimestralmente: Estado de posicion, remitido a su domicilio, con desglose de las
prestaciones cobradas y retenciones practicadas, nUmero de participaciones, valor
unitario de la participaciéon, derechos econédmicos y rentabilidad del periodo.

o Trimestralmente: A través de BBVA Net se facilitard informacion sobre la evolucion
y situaciéon de sus derechos econémicos en el Plan, asi como sobre los extremos
que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios en
las especificaciones del Plan, de las normas de funcionamiento del Fondo, de su
politica de inversion y de las comisiones de gestion y deposito.

o Anualmente: Remisién a su domicilio, de certificacidon de prestaciones percibidas a
efectos fiscales y derechos econémicos remanentes.

6.3) ;QUE OCURRE SI CAMBIO DE DOMICILIO?

Es necesario comunicarlo, tan pronto sea posible, al Promotor que a su vez informara a
la Entidad Gestora.
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BBVA

Condiciones Econdmicas

7.1) ;CUALES SON LAS COMISIONES DEL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ?

Las comisiones de gestion y depésito son:
a) Por la gestion del Plan de Pensiones:
- 0,20% sobre la cuenta de posiciéon del Plan en el Fondo.
b) Por las funciones de depositaria:
- 0,05% anual, sobre la cuenta de posicién del Plan en el Fondo.

Hay que tener en cuenta que las comisiones legales maximas de los Planes de Pensiones
son:

a) Por Gastos de Gestidn, incluyendo administracion y gestion financiera: el 2,00%
anual, sobre la cuenta de posicion del plan.

b) Por Gastos de Depositaria: el 0,50% anual, sobre la cuenta de posicion del plan.

Todo ello redunda en un importante ahorro de costes, y por tanto, en una mejora de las
rentabilidades netas respecto a otros planes de pensiones.
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BBVA

Oferta de productos y servicios bancarios BBVA

8.1) ;COMO PARTICIPE O BENEFICIARIO DEL PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ TENGO ALGUNA VENTAJA COMO
CLIENTE DEL BBVA?

Si.

Existe una Oferta de productos y servicios bancarios con condiciones preferenciales para
los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones de Empleo de los EMPLEADOS DE
LAUNIVERSIDAD DE CADIZ. Dicha Oferta se actualiza periédicamente y esta disponible en
todas las Oficinas del BBVA en Espafa.

Para poder disfrutar de dichas condiciones debe identificarse como Participe o
Beneficiario del Plan de Pensiones de Empleo de los EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
C ADIZ en cualquier oficina del BBVA.
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