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El texto refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, integra la originaria Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, y sus sucesivas
modificaciones, que han configurado, junto con los seguros, un instrumento de previsién
social complementaria especifico, en el marco de los sistemas privados de ahorro finalista.

De acuerdo con la evolucidn legislativa compilada en el texto refundido de la Ley Reguladora
de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2002,
de 29 de noviembre, este real decreto actualiza, sistematiza y completa la adaptacion de la
normativa reglamentaria en materia de planes y fondos de pensiones, contando asimismo
con la experiencia acumulada en la materia, y tomando como referencia los desarrollos en el
ambito de la Unién Europea.

Este nuevo Reglamento de planes y fondos de pensiones integra y sustituye al originario
reglamento, aprobado mediante el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, y
parcialmente modificado posteriormente, en especial mediante el Real Decreto 1589/1999,
de 15 de octubre. Por su parte, el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios, mantiene expresamente su vigencia.

El nuevo desarrollo normativo ha estado orientado por varios principios: en primer lugar, la
necesidad de desarrollar diferentes aspectos introducidos mediante la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, referentes a la
consideracion de los planes de pensiones de empleo como un instrumento de previsidon social
empresarial coordinado con los procesos de representacidn y negociacidn colectiva en el
ambito laboral, ofreciendo a las partes implicadas un grado de autonomia y libertad de
pactos que permita su adaptacion a las necesidades y caracteristicas que concurren en el
ambito laboral y empresarial con mayor flexibilidad.

En segundo lugar, se avanza en la diferenciacidon, apuntada por la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, existente entre los fondos
de pensiones de empleo (que integran planes de pensiones de empleo) y los fondos de
pensiones personales (que integran planes de pensiones individuales y asociados), dada la
diferente naturaleza de sus objetivos. Los primeros se encuadran en el denominado segundo
pilar de la prevision complementaria, que permite instrumentar los compromisos por
pensiones de las empresas con sus trabajadores, mientras que los segundos se encuadran
en el denominado tercer pilar, que canaliza decisiones individuales e independientes de
ahorro finalista.

En tercer lugar, se incorpora a la normativa el resultado de determinadas disposiciones de la
regulacion de la Union Europea en materia financiera, y especialmente la Directiva
2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las



actividades y la supervision de los fondos de pensiones de empleo. Este cuerpo normativo
orienta la nueva regulacién de las inversiones de los fondos de pensiones, estableciendo una
mayor seguridad juridica a los sujetos intervinientes en el proceso de inversion, y
aumentando el nivel de transparencia e informacién hacia los participes. La regulacién de las
inversiones se trata de adecuar a una situacion de los mercados financieros diferente de la
existente en 1988, fecha de aprobacién del vigente reglamento. En concreto, bajo la
orientacion general de la directiva referida, esta regulacion toma como referencia prudencial
la regulacion de las inversiones de las provisiones técnicas de las entidades aseguradoras, y
se orienta también con la regulacidon de las instituciones de inversion colectiva. En todo caso
hay que tener en cuenta el caracter prudencial que debe guiar estas inversiones, dada su
naturaleza de inversion a largo plazo, de tipo finalista. Paralelamente se incorporan
disposiciones relativas a la libre prestacién de servicios en materia financiera, dando asi
mayor relevancia normativa a los servicios prestados en este ambito, circunstancia que
redunda a su vez en una mejora de los servicios prestados y en un incremento de la
especializaciéon de la actividad.

Por Ultimo, dada la naturaleza de las diversas modificaciones y el analisis sistematico que se
ha pretendido dar a la regulacidn, procedia llevar a cabo una nueva estructura acorde con
ella. El nuevo reglamento que se aprueba contiene cinco titulos, tres disposiciones
adicionales, cinco disposiciones transitorias y dos disposiciones finales. Como metodologia se
ha seguido el texto legal, para completar y concretar su desarrollo conforme a la habilitacion
prevista.

El titulo I comienza con una descripcion general de las instituciones que conforman el
sistema de planes y fondos de pensiones: incide en la naturaleza de los planes de pensiones,
concretando sus principios basicos establecidos bajo sistemas financieros y actuariales de
capitalizaciéon. Se refiere también a la naturaleza de los fondos de pensiones como
patrimonios independientes adscritos al desarrollo de los planes de pensiones, en sus dos
categorias, fondos de empleo y personales, y en la encomienda de su representacion,
administracién y custodia a entidades especializadas, las entidades gestoras y depositarias
de fondos de pensiones. A la vez, este titulo I desarrolla el régimen general de las
contribuciones, contingencias y prestaciones del sistema de planes de pensiones,
complementado con el régimen especifico para personas con discapacidad derivado de la
disposicidon adicional cuarta del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes vy
Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

El titulo II regula la figura de los planes de pensiones, como instrumento financiero y
contractual; a partir de la clasificacion de los planes de pensiones en razén de las
obligaciones estipuladas, que distinguen los regimenes de aportacidon definida, prestacion
definida y mixtos, teniendo en cuenta la titularidad y adscripcion de los recursos integrados
en el fondo de pensiones, y las condiciones pactadas plasmadas en sus especificaciones y, en
su caso, en la base técnica, se describen los principales aspectos financieros y actuariales del
sistema de capitalizacion, regulando las reservas y garantias financieras que deben
constituirse, la determinacién de los derechos econdmicos individuales, la revisidon periddica
del sistema financiero actuarial, asi como la terminacion y liquidacion de los planes de
pensiones. A continuacidon se aborda la regulacién especifica de los planes del sistema de
empleo, en especial su ambito personal y el proceso de promocién, el funcionamiento de la
comision de control del plan, y aspectos relevantes del desarrollo del plan de pensiones como
la modificacion de sus especificaciones y la incidencia de las revisiones actuariales, los



derechos y obligaciones de informacion a participes y beneficiarios, y los derechos en caso de
cese de la relacidon laboral, y se aborda un desarrollo especifico de los planes de empleo de
promocién conjunta promovidos por varias empresas, desarrollando de manera flexible las
diferentes posibilidades para tener en cuenta las distintas caracteristicas de las empresas,
especialmente de las pequefias y medianas empresas y las circunstancias que concurren en
el ambito laboral y empresarial.

Este titulo II también ontiene disposiciones especificas para los planes de pensiones del
sistema individual, promovidos por las entidades financieras, destacando la figura del
defensor del participe instituida por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, asi como disposiciones para los planes de pensiones del
sistema asociado, promovidos por asociaciones o sindicatos en interés de sus socios o
afiliados; de la regulacion de estos sistemas cabe destacar la potenciacion de la
transparencia y de los derechos y obligaciones de informacién a los participes y beneficiarios,
en sintonia con la previsidon del legislador, y en coherencia también con las previsiones en
esta materia de la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema
financiero.

El titulo III regula la figura de los fondos de pensiones, distinguiendo también una regulacion
de los elementos comunes y desarrollando posteriormente las caracteristicas propias de los
fondos de empleo y los personales. La regulacion general aborda el proceso de constitucion y
puesta en funcionamiento del fondo de pensiones, el contenido de sus normas de
funcionamiento documentadas por las que se ha de regir, la integracion de planes de
pensiones, y la disolucion y liquidacion de los fondos de pensiones.

Las disposiciones especificas para los fondos de pensiones de empleo contenidas en este
titulo III inciden en el funcionamiento de la comisién de control del fondo de pensiones, y
regulan la canalizacion de recursos de un plan de pensiones de empleo a otro fondo o fondos
distintos del fondo de pensiones al que esta adscrito, asi como la multiadscripcidn del plan de
pensiones de empleo a varios fondos de pensiones, ambas posibilidades introducidas por la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
gue permiten participar en diferentes politicas de inversion, beneficiarse de las economias de
escala o, en su caso, flexibilizar la adscripcidn de los recursos en funcion de las
caracteristicas y necesidades de los colectivos integrantes del plan. Por otra parte, se
establecen disposiciones especificas para fondos de pensiones personales, destinados al
desarrollo de planes de pensiones del sistema individual y asociado.

El titulo III se completa con el desarrollo del régimen de inversiones de los fondos de
pensiones, abordando los principios y los requisitos de aptitud de los activos, los criterios
prudenciales de diversificacion, dispersion, congruencia y liquidez de las inversiones, las
condiciones generales de las operaciones sobre inversiones, los criterios de valoracion de los
activos y la inversion en fondos de pensiones abiertos que canalizan recursos de otros fondos
de pensiones, asi como la referencia a garantias financieras externas ofrecidas a participes
de planes de pensiones contractualmente independientes del fondo y del plan de pensiones.

El titulo IV regula las figuras de la entidad gestora y la depositaria del fondo de pensiones,
los requisitos para el ejercicio de su actividad como tales, el contenido de sus funciones, la
retribucion de sus servicios, asi como la sustitucion de la gestora o depositaria de un fondo
de pensiones. Este titulo IV regula, ademas, la libre prestacion de servicios o la contratacion



de la gestion y depdsito de los activos financieros del fondo de pensiones con terceras
entidades autorizadas conforme a las directivas comunitarias para la prestacion de tales
servicios.

El titulo V contiene el régimen general de control administrativo, las obligaciones contables y
de informacién, incidiendo en las funciones de ordenacién y supervision administrativa
conferidas al Ministerio de Economia, el contenido de los registros administrativos, la
sujecion a la normativa contable y a la auditoria de las cuentas anuales de los fondos de
pensiones y sus entidades gestoras, las obligaciones de informaciéon y la publicidad y
contratacion de planes de pensiones.

El reglamento se completa con tres disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias
y dos disposiciones finales.

La disposicion adicional primera se refiere a las contingencias sujetas a la disposicion
adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que regula
la obligacion de exteriorizar los compromisos por pensiones asumidos por las empresas en
los mismos términos previstos en el texto refundido de la ley. La segunda regula el plazo de
resolucion de las solicitudes de autorizacion administrativa. La tercera se refiere a las
condiciones de ejercicio de la actividad profesional de los actuarios en relacion con los planes
de pensiones de empleo.

Las cinco disposiciones transitorias inciden en el mantenimiento de la vigencia del régimen
transitorio de integracién voluntaria en planes de pensiones de instituciones de previsidon
existentes antes de la entrada en vigor de la originaria Ley 8/1987, de 8 de junio, de
regulacién de los planes y fondos de pensiones, en la medida en que todavia persiste; en la
adaptacion de los planes y fondos de pensiones preexistentes a las nuevas disposiciones
reglamentarias; en el establecimiento de un régimen transitorio para las inversiones de los
fondos de pensiones; en la vigencia de los créditos concedidos a participes con anterioridad,
y en la adaptacién de las comisiones de control de los planes de pensiones a la regulacién
introducida por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social, y a su correspondiente desarrollo reglamentario.

La disposicion final primera recoge la disposicidn final segunda del texto refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, relativa a la prevision social complementaria del personal al
servicio de las Administraciones, entidades y empresas publicas, en su redaccién dada por la
Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero, y que
atafie a los seguros colectivos y planes de pensiones del sistema de empleo promovidos por
aquéllas para la instrumentacion de sus compromisos por pensiones con su personal,
excluyendo de la consideracidon y normas concurrencia de las pensiones publicas a las
prestaciones abonadas a través de dichos contratos y planes de pensiones, segun lo previsto
por la legislacion.

En su virtud, a propuesta del Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de Economia,
con la aprobacién previa de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 20 de
febrero de 2004,



DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién del Reglamento de planes y fondos de pensiones

Se aprueba el Reglamento de planes y fondos de pensiones, que se inserta a continuacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria. Normas derogadas y declaradas vigentes

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto y en el reglamento que aprueba y, en particular, las
siguientes:

a) El Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 de esta disposicion.

b) El Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de
planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de
septiembre, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2.f) de esta disposicion derogatoria.

c) El Real Decreto 1351/1998, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones para
la contratacion de la administracion y depodsito de los activos financieros extranjeros de los
fondos de pensiones.

2. Mantienen su vigencia:

a) Del Reglamento de planes y fondos de pensiones aprobado por el Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre, mantienen su vigencia el art. 56.1; el art. 60; el art. 62; el
art. 63.2; el art. 72, y el art. 73.2; la disposicidon adicional Unica, y las disposiciones
transitorias que mantienen sus efectos respecto de los planes de reequilibrio que se
acogieron a éstas.

b) El Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por el Real Decreto 1588/1999, de
15 de octubre.

c) La Orden de 7 de noviembre de 1988, por la que se determina el procedimiento de
inscripcidon registral de instituciones relacionadas con los planes y fondos de pensiones
regulados por la Ley 8/1987, de 8 de junio.

d) La Orden de 21 de julio de 1990, por la que se aprueban normas de naturaleza actuarial
aplicables a los planes de pensiones, a excepcion de sus apartados segundo, tercero y
octavo.

e) La Orden de 12 de marzo de 1996, por la que se aprueba el sistema de informacién
estadistico-contable de las entidades gestoras de fondos de pensiones.



f) La disposicion adicional Unica y la disposicién transitoria Unica del Real Decreto
1589/1999, de 15 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de
pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre.

g) La Resolucion de la Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones, de 31 de
octubre de 2000, en relacion con las tablas de mortalidad y supervivencia utilizadas en los
planes de pensiones para las contingencias en que esté definida la prestacion.

Las disposiciones enumeradas en los parrafos c) a g) anteriores mantienen su vigencia en lo
gue no se opongan al Reglamento de planes y fondos de pensiones que se aprueba, y seran
de aplicacién en tanto no se dicten nuevas disposiciones en la materia en desarrollo del
reglamento que se aprueba, en sustitucion de aquéllas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidn Final Primera. Competencias del Estado

Las disposiciones contenidas en el Reglamento de planes y fondos de pensiones que se
inserta a continuaciéon tienen la consideracién de ordenacién basica de la banca y los
seguros, y de la planificacidon general de la actividad econémica, con arreglo al art. 149.1.112
y 132 de la Constitucién, salvo las materias a que se refieren los parrafos siguientes, que se

consideran competencia exclusiva del Estado:

a) Con arreglo al art. 149.1.62 de la Constitucidn, se consideran legislacion mercantil las
materias reguladas en:

10 Los titulos I y II, salvo los arts: 19, 20, 21, 23, 27 a 32, ambos inclusive, 34, 40, 41, 47,
48, 49, 53 y 54.

20 La disposicién adicional primera y las disposiciones transitorias primera y segunda.
b) Con arreglo al art. 149.1.142 de la Constitucion, se consideran legislacién de la hacienda

general las materias reguladas en la disposicidn transitoria primera y en la disposicién final
primera.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

REGLAMENTO DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

TITULO PRIMERO. SISTEMA DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

CAPIiTULO PRIMERO. INSTITUCIONES Y ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA



Articulo 1. Objeto

Este reglamento tiene por objeto desarrollar el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre.

Las referencias contenidas en este reglamento al texto refundido de la ley se entenderan
realizadas al texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones
indicado en el parrafo anterior y a las modificaciones posteriores de su contenido.

Articulo 2. Naturaleza de los planes de pensiones

1. Los planes de pensiones definen el derecho de las personas, a cuyo favor se constituyen,
a percibir rentas o capitales por jubilacion, supervivencia, incapacidad permanente vy
fallecimiento y las obligaciones de contribucion a ellos. Los recursos necesarios para la
financiacion, cobertura y efectividad de los planes de pensiones se integraran en los fondos
de pensiones regulados en este reglamento.

Constituidos voluntariamente, las prestaciones de los planes de pensiones no seran, en
ningun caso, sustitutivas de aquellas a las que se pudiera tener derecho en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, teniendo, en consecuencia, caracter privado vy
complementario o no de aquéllas.

Queda reservada la denominacion de planes de pensiones, asi como sus siglas, a los planes
regulados por este reglamento.

2. Los elementos personales de un plan de pensiones son:
a) El promotor del plan: tiene tal consideracion cualquier empresa, sociedad, entidad,
corporacion, asociacion o sindicato que promueva su creacidn o participe en su

desenvolvimiento.

b) Los participes: tienen esta consideracidn las personas fisicas en cuyo interés se crea el
plan, con independencia de que realicen o no aportaciones.

c) Los beneficiarios, entendiéndose por tales las personas fisicas con derecho a la percepcion
de prestaciones, hayan sido o no participes.

3. Los planes de pensiones sujetos a este reglamento se encuadraran necesariamente en una
de las siguientes modalidades:

a) Sistema de empleo: corresponde a los planes cuyo promotor es cualquier empresa,
sociedad, corporacién o entidad y cuyos participes sean los empleados de é stas.

b) Sistema asociado: corresponde a planes cuyo promotor sea cualesquiera asociacién o
sindicato, siendo los participes sus asociados, miembros o afiliados.

c) Sistema individual: corresponde a planes cuyo promotor es una entidad de caracter
financiero y cuyos participes son cualesquiera personas fisicas.



4. Los planes de pensiones deberan cumplir cada uno de los siguientes principios basicos:

a) No discriminacion: los planes de pensiones deberan garantizar el acceso como participe de
un plan a cualquier persona fisica que retna las condiciones de vinculacion o de capacidad de
contratacién con el promotor que caracterizan cada tipo de contrato.

El principio de no discriminacién se aplicara a las diferentes modalidades de planes en los
términos previstos en este reglamento.

b) Capitalizacion: los planes de pensiones se instrumentaran mediante sistemas financieros o
actuariales de capitalizacién. En consecuencia, las prestaciones se ajustaran estrictamente al
calculo derivado de tales sistemas.

c) Irrevocabilidad de aportaciones: las contribuciones de los promotores a los planes de
pensiones tendran el caracter de irrevocables.

d) Atribucién de derechos: las contribuciones y aportaciones a los planes de pensiones y el
sistema de capitalizacidon utilizado determinan para los participes unos derechos de contenido
econémico destinados a la consecucidn de las prestaciones en los términos previstos en este
reglamento.

e) Integracidén obligatoria en un fondo de pensiones: las contribuciones de los promotores y
las aportaciones de los participes, y cualesquiera recursos adscritos al plan de pensiones, se
integraran obligatoriamente en un fondo de pensiones en los términos fijados en este
reglamento.

5. En los planes de empleo y asociado se constituird una comisién de control del plan,
representativa de sus elementos personales, cuyo funcionamiento se ajustara a lo previsto
en este reglamento.

6. Las contribuciones y aportaciones a los planes de pensiones se ajustaran a los limites
sefialados por la normativa vigente.

Articulo 3. Naturaleza de los fondos de pensiones

1. Los fondos de pensiones son patrimonios creados al exclusivo objeto de dar cumplimiento
a planes de pensiones, cuya gestion, custodia y control se realizaran de acuerdo con este
reglamento.

Queda reservada la denominacién de fondos de pensiones, asi como sus siglas, a los
constituidos de acuerdo con este reglamento.

2. Los fondos de pensiones regulados en esta normativa careceran de personalidad juridica y
seran administrados necesariamente por una entidad gestora con el concurso de una entidad
depositaria que cumplan las condiciones establecidas en este reglamento.



3. Podran constituirse fondos de pensiones para la instrumentacién de varios planes de
pensiones o de un Unico plan. En funcién de las modalidades de planes de pensiones que
integren, los fondos de pensiones se clasifican en:

a) Fondos de pensiones de empleo. Los planes de pensiones del sistema de empleo se
integraran necesariamente en fondos de pensiones cuyo ambito de actuacidén se limite al
desarrollo de planes de pensiones de dicho sistema.

b) Fondos de pensiones personales, cuyo ambito de actuacion se limitara al desarrollo de los
planes del sistema individual o asociado.

4. En los fondos de pensiones se constituirda una comision de control del fondo,
representativa de los planes de pensiones adscritos, cuyo funcionamiento se ajustara a lo
previsto en este reglamento. La constitucion de esta comisidon de control no serd precisa
cuando el fondo de pensiones integre exclusivamente planes del sistema individual
promovidos por la misma entidad.

5. Los acreedores de los fondos de pensiones no podran hacer efectivos sus créditos sobre
los patrimonios de los promotores de los planes y de los participes, cuya responsabilidad esta
limitada a sus respectivos compromisos de aportacion a sus planes de pensiones adscritos.

El patrimonio de los fondos de pensiones no respondera por las deudas de las entidades
promotora, gestora y depositaria.

Articulo 4. Entidades gestoras y entidades depositarias de fondos de pensiones

1. Podran ser entidades gestoras de fondos de pensiones las sociedades andnimas, cuyo
objeto exclusivo sea la administracion de fondos de pensiones, siempre que rednan los
requisitos establecidos en este reglamento.

También podréan ser entidades gestoras de fondos de pensiones las entidades aseguradoras
autorizadas para operar en Espafia en el ramo de seguro directo sobre la vida, y las
mutualidades de prevision social, siempre que cumplan los requisitos previstos en este
reglamento.

La denominacién de entidad gestora de fondos de pensiones o sociedad gestora de fondos de
pensiones queda reservada exclusivamente a las entidades que cumplan los requisitos
previstos en este reglamento.

2. La custodia y depésito de los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en
los fondos de pensiones corresponderda a una entidad depositaria establecida en Espafia.
Podran ser entidades depositarias de fondos de pensiones las entidades de crédito que
rednan los requisitos establecidos en este reglamento.

3. Las entidades gestoras y las depositarias actuardn en interés de los fondos que
administren o custodien, siendo responsables frente a las entidades promotoras, participes y
beneficiarios de todos los perjuicios que se les causaran por el incumplimiento de sus



respectivas obligaciones. Ambas entidades estan obligadas a exigirse reciprocamente esta
responsabilidad en interés de aquéllos.

CAPITULO II. REGIMEN DE CONTRIBUCIONES Y PRESTACIONES DEL SISTEMA

SECCION PRIMERA. Régimen General de Aportaciones, Contingencias y Prestaciones

Articulo 5. Sujetos aportantes

1. Unicamente podrén realizar aportaciones o contribuciones los siguientes elementos
personales de los planes de pensiones:

a) Los participes, cualquiera que sea el sistema del plan.

b) El promotor de un plan del sistema de empleo, en favor de sus empleados participes,
asumiendo estos Ultimos la titularidad sobre la aportacion imputada. Asimismo, los
empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor de sus
trabajadores, como promotores de un plan de pensiones de empleo, podran realizar
aportaciones propias al citado plan.

Las contribuciones se realizaran por los promotores de planes de empleo y las aportaciones
se realizaran por los participes, en los casos y forma que, de conformidad con este
reglamento, establezca el respectivo plan de pensiones.

2. No resultardan admisibles aportaciones o contribuciones realizadas por entidades o
personas distintas de los elementos personales mencionados en el apartado anterior, sin
perjuicio del régimen especial previsto para personas con discapacidad en la seccién 2.a de
este capitulo.

Sin embargo, podran admitirse incrementos patrimoniales a titulo gratuito obtenidos por un
plan de pensiones, de forma directa o a través de su fondo de pensiones, siempre que el
importe total se impute financieramente entre los participes del plan y éstos tributen
conforme a la normativa aplicable.

Necesariamente, las aportaciones directas del participe seran realizadas por éste, sin que la
mera mediacié n de un tercero en el pago pueda alterar la naturaleza de la renta destinada a
tal aportacion y su tratamiento a efectos de retenciones u otro tipo de exaccion.

Articulo 6. Limitacidn de las aportaciones anuales

1. Las aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones regulados en este
reglamento se adecuaran a lo siguiente:

a) El total de las aportaciones anuales maximas de los participes a los planes de pensiones
regulados en este reglamento, sin incluir las contribuciones empresariales que los
promotores de planes de pensiones de empleo imputen a los participes, no podra exceder de



los limites establecidos con caracter general y en funcion de la edad en el art. 5.3.a) del
texto refundido de la ley o en disposicion con rango de ley que modifique dichos limites.

b) El conjunto de las contribuciones empresariales realizadas por los promotores de planes
de pensiones de empleo a favor de sus empleados e imputadas a aquéllos tendra como limite
anual maximo las cuantias establecidas en el art. 5.3.b) del txto refundido de la ley o en
disposicién con rango de ley que modifique dichos limites.

Los empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor de sus
trabajadores, como promotores de un plan de pensiones de empleo, podran realizar
aportaciones propias al citado plan, hasta el limite maximo establecido para las
contribuciones empresariales. Estas aportaciones no seran calificadas como contribuciones
empresariales, salvo a efectos del cOmputo de limites.

c) Los limites a que se refieren los parrafos a) y b) anteriores se aplicardn de forma
independiente e individualmente a cada participe integrado en la unidad familiar.

d) Excepcionalmente, la empresa promotora podra realizar contribuciones a un plan de
pensiones de empleo del que sea promotor cuando sean precisas para garantizar las
prestaciones en curso o los derechos de los participes de planes que incluyan regimenes de
prestacion definida para la jubilacion y se haya puesto de manifiesto, a través del oportuno
dictamen de actuario independiente o de las revisiones actuariales, la existencia de un déficit
en el plan de pensiones.

2. Ningun plan de pensiones podra admitir aportaciones anuales de un mismo participe,
directas o imputadas, por importe superior a lo previsto en los apartados anteriores, sin
perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria quinta del texto refundido de la ley y
del régimen especial para personas con discapacidad contemplado en este reglamento.

3. Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida podran ser
retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacién de la sancidn prevista en el
art. 36.4 del texto refundido de la ley.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion de las entidades gestoras y depositarias
de no aceptar aportaciones superiores a los limites establecidos, y de la responsabilidad
administrativa sancionable conforme a lo previsto en el art. 35.3.n) del texto refundido de la
ley.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustard a las siguientes
condiciones:

a) La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacidén acrecera
al patrimonio del fondo de pensiones si fuese positiva, y serd de cuenta del participe si
resultase negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera
realizado aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el
exceso, procedera la devolucion del restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los



derechos consolidados en dichos planes o a los que los derechos se hubieran movilizado en
Su caso.

b) Tratandose de exceso de aportaciones de promotores de planes de pensiones del sistema
de empleo, procedera igualmente la devolucién por el importe efectivamente aportado en
exceso acreciendo al patrimonio del fondo la rentabilidad positiva imputable a éste, siendo de
cuenta del promotor si resultase negativa.

c) En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones del participe con
aportaciones de éste vinculadas a las contribuciones empresariales a un plan de empleo,
habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas al plan individual o
asociado.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de que los excesos de
aportacién resultasen de una incorrecta cuantificacién o instrumentacién de su cobro y de las
responsabilidades que pudieran derivarse.

Articulo 7. Contingencias
Las contingencias susceptibles de cobertura en un plan de pensiones podran ser:
a) Jubilacion.

1° Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el participe acceda
efectivamente a la jubilacién en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la
edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Las personas que, conforme a la normativa de la S%guridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacion parcial tendran como condicidn preferente en los planes de pensiones
la de participe para la cobertura de las contingencias previstas en este articulo susceptibles
de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la jubilacion total. No obstante, las
especificaciones de los planes de pensiones podran prever el pago de prestaciones con
motivo del acceso a la jubilacion parcial. En todo caso sera aplicable el régimen de
incompatibilidades previsto en el art. 11.

20 Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacidén, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en
ningun régimen de la Seguridad Social.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.



Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

c) Fallecimiento del participe o beneficiario, que puede generar derecho a prestaciones de
viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

Articulo 8. Anticipacién de la prestacion correspondiente a jubilacidon

1. Si las especificaciones del plan de pensiones lo prevén, podra anticiparse la percepcion de
la prestacion correspondiente a jubilacion a partir de los 60 anos de edad.

A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad Social, sin
perjuicio de que, en su caso, continle asimilado al alta en algin régimen de la Seguridad
Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no reldna todavia los requisitos
para la obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

No procedera el anticipo de la prestacion regulado en este apartado en los supuestos en que
no sea posible el acceso a la jubilacidon a los que se refiere el art. 7.a).2°

2. Las especificaciones de los planes de pensiones también podran prever el pago anticipado
de la prestacion correspondiente a la jubilacidon en caso de que el participe, cualquiera que
sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situacién legal de desempleo a
consecuencia de expediente de regulacion de empleo aprobado por la autoridad laboral.

Articulo 9. Supuestos excepcionales de liquidez

1. Excepcionalmente, los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse
efectivos en su totalidad o en parte en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracién de acuerdo con lo previsto en este articulo, siempre que lo contemplen
expresamente las especificaciones del plan de pensiones y con las condiciones y limitaciones
gue éstas establezcan.

2. Las especificaciones de planes de pensiones podran prever la facultad del participe de
hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea afectado por una
enfermedad grave bien su conyuge, bien alguno de los ascendientes o descendientes de
aquéllos en primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:



a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente para la ocupacién o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencioén clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupaciéon o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de
otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus
ingresos.

3. Los derechos consolidados en los planes de pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de desempleo de larga duracion siempre que los participes desempleados reldnan
las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacién legal de desempleo durante un periodo continuado de al menos 12
meses.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la relacion
laboral o administrativa y suspensidn del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en el art. 208.1.1 y 2 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
normas complementarias y de desarrollo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber
agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente
como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente
integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales, el plan de pensiones podra
prever la facultad del participe de hacer efectivos sus derechos consolidados cuando figure
como demandante de empleo de forma ininterrumpida durante los 12 meses anteriores a la
solicitud.

Articulo 10. Prestaciones

1. Las prestaciones son el derecho econdmico de los beneficiarios de los planes de pensiones
como resultado del acaecimiento de una contingencia cubierta por éstos. Las prestaciones de
los planes de pensiones tendran el caracter de dinerarias y podran ser:



a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. El pago de
esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

En razén de una misma contingencia, un beneficiario sélo podrd obtener una unica
prestacion de esta modalidad.

Si, llegado el vencimiento sefialado para el cobro, el beneficiario se opone al cobro del
capital, o no senalase el medio de pago, la entidad gestora depositara su importe en una
entidad de crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la
prestacion a cargo del plan de pensiones.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcién de dos 0 mas pagos sucesivos
con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. La renta podra ser
actuarial o financiera, de cuantia constante o variable en funcién de algun indice o parametro
de referencia predeterminado.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la contingencia o
diferidas a un momento posterior.

En caso de fallecimiento del beneficiario, las especificaciones podran prever la reversion de la
renta a otros beneficiarios previstos o designados.

En razén de la misma contingencia, un beneficiario podra percibir de cada plan de pensiones
dos o mas prestaciones en forma de renta de distintas modalidades, segun lo previsto en las
especificaciones.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo con un Unico pago en forma
de capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos anteriores.

2. Las especificaciones deberan concretar la forma de las prestaciones, sus modalidades, y
las normas para determinar su cuantia y vencimientos, con caracter general u opcional para
el beneficiario, indicando si son o no revalorizables y, en su caso, la forma de revalorizacién,
sus posibles reversiones y el grado de aseguramiento o garantia.

3. El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal, conforme a lo previsto en
las especificaciones del plan, debera comunicar el acaecimiento de la contingencia,
sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la prestacion, y presentar la
documentacion acreditativa que proceda segun lo previsto en las especificaciones.

El plazo previsto en aquéllas no podra ser superior a seis meses desde que se hubiera
producido la contingencia o desde su reconocimiento por la autoridad u organismo
correspondiente. El retraso en la comunicacion del acaecimiento de la contingencia por parte
del beneficiario por encima del plazo previsto en la norma no conlleva la pérdida del derecho
a la prestacidn, sin perjuicio de la sancién administrativa prevista en la ley a que, en su caso,
pueda dar lugar dicho retraso.

En el caso de fallecimiento, el plazo se contara desde que el beneficiario o su representante
legal tuviesen conocimiento del fallecimiento del causante y de su designacion como



beneficiario, o desde que pueda acreditar su condicién por disposicion testamentaria u otros
medios.

Segun lo previsto en las especificaciones, la comunicacién y acreditaciéon documental podra
presentarse ante las entidades gestora o depositaria o promotora del plan de pensiones o
ante la comision de control del plan en el caso de los planes de empleo y asociados, viniendo
obligado el receptor a realizar las actuaciones necesarias encaminadas al reconocimiento y
efectividad de la prestacién.

4. El reconocimiento del derecho a la prestacion deberd ser notificado al beneficiario
mediante escrito firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de 15 dias habiles
desde la presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole la forma, modalidad
y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles
reversiones y grado de aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo
del beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacién, segln lo previsto en las
especificaciones o de acuerdo a la opcion sefialada por aquél.

Si se tratase de un capital inmediato, deberd ser abonado al beneficiario dentro del plazo
maximo de siete dias habiles desde que éste presentase la documentacién correspondiente.

5. Si las especificaciones lo prevén, con las condiciones que éstas establezcan, y en la
medida que lo permitan las condiciones de garantia de las prestaciones, el beneficiario de
una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la anticipacion de vencimientos y
cuantias inicialmente previstos. Estas modificaciones sdlo podran autorizarse al beneficiario
una vez en cada ejercicio.

6. En los supuestos excepcionales de liquidez previstos en el art. 9, de acuerdo con lo
previsto en las especificaciones, y con las condiciones o limitaciones que éstas establezcan,
los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos sucesivos
en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

7. Las prestaciones de los planes de pensiones deberan ser abonadas al beneficiario o
beneficiarios previstos o designados, salvo que mediara embargo, traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento correspondiente.

Articulo 11. Incompatibilidades del régimen de aportaciones y prestaciones

1. A partir del acceso a la jubilacién, las aportaciones a planes de pensiones sélo podran
destinarse a la contingencia de fallecimiento.

No obstante, si el jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional, causando alta
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podrad realizar aportaciones a planes
de pensiones para la jubilaciéon en dicho régimen.

Asimismo, si en el momento de acceder a la jubilacién el interesado continda de alta en otro
régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda actividad, podra realizar
aportaciones para la jubilacién en dicho régimen.



2. Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion, las aportaciones que se realicen a partir
de la edad ordinaria de jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social s6lo podran
destinarse a la contingencia de fallecimiento si concurren en el interesado las siguientes
circunstancias:

a) Que haya cesado o no ejerza actividad laboral o profesional determinante de alta en un
régimen de la Seguridad Social.

b) Que no pueda acceder a la jubilacion ni figure en ningln régimen de la Seguridad Social
con expectativa de acceso posterior a dicha situacion.

Si el cese de actividad se produce con posterioridad a que se cumpla la edad ordinaria de
jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social, concurriendo las demas
circunstancias, las aportaciones realizadas a partir del cese soélo podran destinarse a
fallecimiento.

No obstante, en los supuestos contemplados en este apartado, si el interesado inicia o
reanuda la actividad laboral o profesional, causando alta en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, podra realizar aportaciones a planes de pensiones para la jubilacién
en dicho régimen.

3. Asimismo, en el supuesto contemplado en el apartado 1 del art. 8, a partir del cobro
anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacion el beneficiario con al menos 60
afios de edad sélo podra realizar aportaciones a planes de pensiones para la contingencia de
fallecimiento.

No obstante, si el interesado reanuda la actividad laboral o profesional, causando alta en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente, podra realizar aportaciones a planes de
pensiones para la jubilacién en dicho régimen.

En el caso de anticipo de la prestacion correspondiente a jubilacién por expediente de
regulacion de empleo, el beneficiario menor de 65 afios podra reanudar las aportaciones para
cualesquiera contingencias susceptibles de acaecer una vez que hubiera percibido aquélla
integramente o suspendido el cobro.

4. En ningun caso se podra simultanear la condiciéon de participe y la de beneficiario por
jubilacién o prestacion correspondiente en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia
a varios planes de pensiones.

Si el interesado fuera beneficiario de un plan de pensiones por jubilacion, prestacidon
correspondiente o su anticipo, y estuviera pendiente de cobro o en curso de pago su
prestacion, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacién una vez que hubiera percibido
aquella prestacion integramente o suspenda su percepcion y asigne expresamente los
derechos econdmicos remanentes a la posterior jubilacién, a partir del ejercicio siguiente a
aquel en el que se hubiera percibido o suspendido la prestacion en curso, siempre que relina
los requisitos previstos en los apartados anteriores para realizar dichas aportaciones.

5. Las personas en situacion de incapacidad permanente total para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el régimen de la



Seguridad Social correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la
cobertura de las contingencias previstas en el art. 7 susceptibles de acaecer en la persona
del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entenderad producida
cuando el interesado alcance la edad ordinaria de jubilacién en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente. Cuando el régimen de la Seguridad Social aplicable prevea la
jubilacién por incapacidad y ésta se produzca con anterioridad a la edad ordinaria de
jubilacidn, se podra aplicar lo previsto en el parrafo anterior.

b) La persona declarada en incapacidad permanente total para la profesidn habitual que esté
dado de alta en otro régimen de la Seguridad Social por razon de otra actividad podra
realizar aportaciones para cualquier contingencia.

c) El beneficiario de la prestacién de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra
reanudar las aportaciones a planes de pensiones para cualquier contingencia susceptible de
acaecer, una vez que hubiera percibido aquella integramente o suspendido el cobro.

6. La continuidad en el cobro de prestaciones causadas en los planes de pensiones por
jubilacion y prestaciones correspondientes o incapacidad permanente sera compatible con el
alta posterior del beneficiario en un régimen de la Seguridad Social por ejercicio de a ctividad,
salvo disposicion contraria en las especificaciones.

7. La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones,
salvo las que resulten obligatorias o vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

8. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio del régimen de instrumentacion de
los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios previsto
en la disposicidén adicional primera del texto refundido de la ley. En particular:

a) La percepcidon de las prestaciones sera compatible con las aportaciones a favor de
beneficiarios que, excepcionalmente, realicen los promotores de los planes de pensiones del
sistema de empleo cuando sea preciso para garantizar las prestaciones en curso en caso de
que se haya puesto de manifiesto, a través del oportuno dictamen de actuario independiente
o de las revisiones actuariales, la existencia de un déficit en el plan de pensiones, en los
términos previstos en este reglamento.

b) La percepcidén de prestaciones de los planes de pensiones por incapacidad permanente
sera compatible con las aportaciones de promotor que, en su caso, se prevean en los planes
de pensiones de empleo para el personal incurso en dichas situaciones, en orden a
instrumentar los compromisos por pensiones referidos a dicho personal.

c) La percepcién de la prestacién correspondiente a jubilacién por expediente de regulacién
de empleo sera compatible con las aportaciones del promotor previstas, en su caso, en los
planes de pensiones del sistema de empleo en favor del personal afectado por el expediente
de regulaciéon de empleo, en orden a instrumentar los compromisos por pensiones, referidos
a dicho personal, que sean de obligada sujecion a la referida disposiciéon adicional primera
del texto refundido de la ley.



d) La percepcion de los derechos consolidados de un plan de pensiones en caso de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion sera también compatible con la realizacion
de aportaciones a los planes de empleo en orden a instrumentar los compromisos por
pensiones referidos al personal afectado por dichas situaciones, que sean de obligada
sujecion a la disposicién adicional primera del texto refundido de la ley.

El mismo régimen se aplicara respecto de las aportaciones de los perceptores obligatorias o
vinculadas a las del promotor de un plan de empleo.

SECCION SEGUNDA. Régimen Financiero Especial para Personas con Discapacidad

Articulo 12. Aportaciones a favor de personas con discapacidad

De acuerdo con el régimen especial previsto en la disposicion adicional cuarta del texto
refundido de la ley y en las condiciones establecidas en este reglamento, las especificaciones
de los planes de pensiones podran prever la realizacién de aportaciones a planes de
pensiones a favor de personas con un grado de minusvalia fisica o sensorial igual o superior
al 65 por ciento, psiquica igual o superior al 33 por ciento, asi como de discapacitados que
tengan una incapacidad declarada judicialmente, independientemente de su grado. El grado
de minusvalia se acreditara mediante certificado expedido conforme a la normativa aplicable
o por resolucién judicial firme. A éstos les resultarad aplicable el régimen financiero de los
planes de pensiones con las siguientes especialidades:

a) Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto aportaciones directas del
propio discapacitado participe como aportaciones a su favor por parte de las personas que
tengan con él una relacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, asi como el cdnyuge o aquellos que les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o
acogimiento.

En el caso de aportaciones a favor de personas con discapacidad, éstas habran de ser
designadas beneficiarias de manera Unica e irrevocable para cualquier contingencia. En caso
de fallecimiento del discapacitado, sera de aplicacion lo establecido en el art. 13.c).

b) Las aportaciones a favor de discapacitados podran realizarse a planes de pensiones del
sistema individual, asi como a planes de pensiones de sistema asociado en el caso de que el
propio discapacitado, o la persona que realice la aportacion a su favor, sea socio, miembro o
afiliado de la entidad promotora.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con este reglamento a favor de una persona con discapacidad
correspondera a esta Ultima, la cual ejercerd los derechos inherentes a la condicién de
participe por si o a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese
legalmente incapacitado.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las aportaciones que pueda efectuar el propio
discapacitado al mismo plan o a otros planes de pensiones.



c) Las aportaciones previstas en los parrafos a) y b) anteriores se realizaran sin perjuicio de
las contribuciones realizadas por el promotor de un plan de empleo a favor de personas con
discapacidad en razon de su pertenencia a aquél.

Articulo 13. Contingencias del régimen especial para personas con discapacidad

Las aportaciones a planes de pensiones realizadas por participes con un grado de minusvalia
en los términos previstos en el art. 12, asi como las realizadas a su favor conforme a dicho
articulo, podran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme a lo establecido en el art. 7.

De no ser posible el acceso a esta situacién, podran percibir la prestacion correspondiente a
la edad que se sefiale de acuerdo a las especificaciones del plan a partir de que cumpla los
45 afios, siempre que carezca de empleo u ocupacion profesional.

b) Incapacidad, conforme a lo previsto en el art. 7.

Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de incapacidad
permanente que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacién que viniera
ejerciendo, o para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible
el acceso a prestacion conforme a un régimen de la Seguridad Social.

c) Fallecimiento del discapacitado, que puede generar prestaciones conforme a lo establecido
en el art. 7.c).

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a
favor del discapacitado conforme a lo previsto en el art. 12.a) sélo podran generar, en caso
de fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes
las hubiesen realizado, en proporcién a la aportacion de éstos.

d) Jubilaciéon, conforme a lo previsto en el art. 7, del conyuge o de uno de los parientes del
discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa o
de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

e) Fallecimiento del conyuge del discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o
colateral hasta el tercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese a su
cargo en régimen de tutela o acogimiento.

f) Las contribuciones que, de acuerdo con lo recogido en este reglamento, soélo puedan

destinarse a cubrir la contingencia de fallecimiento del discapacitado se deberan realizar bajo
el régimen general.

Articulo 14. Supuesto de liquidez del régimen especial para personas con discapacidad

Los derechos consolidados en los planes de pensiones de los participes con un grado de
minusvalia en los términos previstos en el art. 12, podran hacerse efectivos en los supuestos



de enfermedad grave y desempleo de larga duracion segun lo previsto en el art. 9 con las
siguientes especialidades:

a) Tratéandose de participes discapacitados, los supuestos de enfermedad grave que le
afecten conforme al referido art. 9 seran de aplicacién cuando no puedan calificarse como
contingencia conforme al art. 13 anterior. Ademas de los supuestos previstos en dicho
articulo, en el caso de participes discapacitados se consideraran también enfermedad grave
las situaciones que requieran, de forma continuada durante un periodo minimo de tres
meses, su internamiento en residencia o centro especializado, o tratamiento y asistencia
domiciliaria.

b) El supuesto de desempleo de larga duracidon previsto en el art. 9 citado sera de aplicacion
cuando dicha situacién afecte al participe discapacitado, a su cényuge o a uno de sus
parientes en linea directa o colateral hasta el &rcer grado inclusive, de los cuales dependa
econdmicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

Articulo 15. Prestaciones del régimen especial para personas con discapacidad

1. Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad a cualquier plan de pensiones y las imputadas por el promotor en los planes de
empleo se regiran por lo establecido en el art. 10.

2. Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el
cényuge o personas previstas en el art. 12.a), cuyo beneficiario sea el propio discapacitado,

deberan ser en forma de renta.

No obstante, podran percibirse en forma de capital o mixta, conforme a lo previsto en el art.
10, en los siguientes supuestos:

a) En el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la contingencia
sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual.

b) En el supuesto de que el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez,
requiriendo la asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

TITULO II. LOS PLANES DE PENSIONES

CAPITULO PRIMERO. CARACTERISTICAS GENERALES

SECCION PRIMERA. Clases y caracteristicas de los planes de pensiones

Articulo 16. Clases de planes de pensiones

En razon de las obligaciones estipuladas, los planes de pensiones se ajustaran a las clases
siguientes:



a) Planes de aportacion definida en los que, estando predeterminada la cuantia de las
aportaciones de los participes y, en su caso, de las contribuciones de los promotores de
planes de empleo, el plan no garantiza ni define la cuantia de las prestaciones futuras.

La aportacién podra fijarse en términos absolutos o en funcién de otras magnitudes como
salarios, flujos empresariales, cotizaciones a la Seguridad Social u otras variables
susceptibles de servir de referencia.

En esta modalidad de planes, las prestaciones se determinaran a partir del acaecimiento de
la contingencia o al abonarse las prestaciones, como resultado del proceso de capitalizacidon
desarrollado por el plan, de acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del art. 75.

No obstante lo anterior, a partir del acaecimiento de la contingencia podra garantizarse a los
beneficiarios la cuantia de las prestaciones causadas, siempre que dicha garantia se
instrumente a través de los correspondientes contratos previstos por el plan con entidades
aseguradoras u otras entidades financieras, el cual en ningdn caso asumird los riesgos
inherentes a dichas prestaciones.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de la posibilidad de que las entidades
financieras asuman con los participes de planes de pensiones individuales compromisos de
revalorizacion de los derechos consolidados a una fcha determinada, en los términos del
art. 77 que, en todo caso, se concertardn como garantias independientes del plan de
pensiones.

b) Planes de prestacion definida, en los que estd predeterminada la cuantia de todas las
prestaciones a percibir por los beneficiarios.

A efectos del funcionamiento financiero y actuarial previsto en la secciéon 2.a de este
capitulo, también se consideraran de esta modalidad a aquellos planes que en sus
especificaciones establezcan un funcionamiento que tenga como objetivo primordial y
continuado proporcionar a los participes un determinado nivel de prestaciones, previéndose
en especificaciones mecanismos de financiacion o ajustes sistematicos para tal finalidad. A
estos planes les sera de aplicacién lo previsto en el art. 21.

La definicion de la prestacion podra realizarse en términos absolutos o en funcion de alguna
magnitud como salarios, antigliedad en la empresa, percepciones complementarias u otras
variables susceptibles de servir de referencia.

c) Planes mixtos, cuyo objeto es, simultdnea o separadamente, la cuantia de la prestacién y
la cuantia de la contribucidn.

Con caracter general, quedaran incluidos en esta modalidad aquellos planes de pensiones en
los que la determinacion de las obligaciones estipuladas no se ajuste estrictamente a lo
establecido en los parrafos a) y b) anteriores. En particular, se entienden incluidos en esta
modalidad:

10 Aquellos planes en los que, estando definida la cuantia de las aportaciones, se garantiza
la obtencidén de un tipo de interés minimo en la capitalizaciéon de aquellas o una prestacion
minima.



20 Aquellos planes en los que, estando definida la cuantia de las aportaciones, se garantice
la obtencion de un tipo de interés determinado en la capitalizacién de las aportaciones
realizadas.

39 Aquellos planes que combinan la aportacién definida para alguna contingencia, colectivo o
subplan, con la prestacion definida para otra u otras de las contingencias, colectivos o
subplanes.

d) Los planes de los sistemas de empleo y del sistema asociado podran ser de cualquiera de
las tres modalidades anteriores. Los planes del sistema individual sdlo podran ser de la
modalidad de aportacion definida.

Articulo 17. Titularidad y adscripcién de los recursos de los planes de pensiones

1. La titularidad de los recursos patrimoniales afectos a cada plan corresponderd a los
participes y beneficiarios.

Cada plan de pensiones implicara unas aportaciones y unas prestaciones, de acuerdo con el
sistema y la modalidad en que se inscriba el plan y en funcion de las condiciones
contractuales previstas en éste.

Las aportaciones del promotor a los planes de pensiones de empleo tendran el caracter de
irrevocables.

Las aportaciones a un plan de pensiones son irrevocables desde el momento en que resulten
exigibles segun sus prescripciones, con independencia de su desembolso efectivo.

2. De acuerdo con las aportaciones realizadas por cada participe, directas o imputadas, con
las prestaciones previstas y con el régimen financiero-actuarial aplicable en el plan de
pensiones, se cuantificaran los derechos consolidados del correspondiente participe.

La correlacion entre aportaciones y prestaciones de los beneficiarios derivard de las
condiciones contractuales pactadas y de los resultados del sistema de capitalizacion
empleado.

3. Las contribuciones econdmicas de los participes y, en su caso, las de los promotores de
los planes de empleo, y cualesquiera recursos adscritos a un plan de pensiones se integraran
inmediata y directamente en el fondo de pensiones en el que esté integrado el plan y se
recogeran en la cuenta de posicion del plan en el fondo de pensiones.

El funcionamiento contable de la cuenta de posicion de un plan en un fondo de pensiones se
ajustara a los criterios que establezca el Ministro de Economia.

Con cargo a esa cuenta, se atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas de la
ejecucién del plan. Dicha cuenta recogera asimismo la correspondiente imputacién al plan de
las rentas derivadas de las inversiones del fondo de pensiones, de acuerdo con las
disposiciones de este reglamento.



4. El plan de pensiones se formalizarda mediante la aceptacion de su integracion en el
correspondiente fondo de pensiones consistente en el examen del proyecto de plan y, en su
caso, aceptacion, por la comision de control del fondo, o e n su defecto por la entidad gestora
del fondo, por entender, bajo su responsabilidad, que se cumplen los requisitos exigidos por
esta regulacion y se atiende al procedimiento previsto en este reglamento para cada
modalidad de plan.

A instancia de los participes deberan expedirse certificados de pertenencia a los planes de
pensiones que, en ningln caso, seran transmisibles.

Articulo 18. Especificaciones del plan de pensiones
Los planes de pensiones deberan precisar necesariamente los aspectos siguientes:

a) Determinacién del &mbito personal del plan, asi como su modalidad y clase a tenor de lo
estipulado en este reglamento.

b) Normas para la constitucién y funcionamiento de la comisién de control del plan en el caso
de los planes de empleo y asociados.

c) Sistema de financiacion, con informacion sobre los aspectos financieros y actuariales del
sistema de capitalizacién empleado.

d) Adscripcidon a un fondo de pensiones, constituido o por constituir, segin lo regulado en
este reglamento.

e) Definicion de las prestaciones y normas para determinar su cuantia, con indicacion de si
las prestaciones son o no revalorizables y, en su caso, la forma de revalorizacidon. Asimismo
se precisaran, en su caso, los criterios y regimenes de diferenciacion de aportaciones vy
prestaciones.

Igualmente, se especificard si existen o se prevén prestaciones total o parcialmente
aseguradas o garantizadas, con indicacién, en este Ultimo caso, del grado de aseguramiento
o garantia.

Los planes de pensiones que contemplen prestaciones definidas para todas o alguna de las
contingencias o prestaciones causadas deberan incorporar, como anexo a las
especificaciones, una base técnica elaborada por actuario con el contenido y requisitos que
establezca el Ministro de Economia.

f) Derechos y obligaciones de los participes y beneficiarios, contingencias cubiertas, asi
como, en su caso, la edad y circunstancias que generan el derecho a las prestaciones, forma
y condiciones de éstas.

Las especificaciones deberadn prever la documentacidn que debe recibir el participe en el
momento de la adhesion al plan y la informacidon periddica que recibira conforme a lo
previsto en este reglamento.



g) Causas y circunstancias que faculten a los participes a modificar o suspender sus
aportaciones y sus derechos y obligaciones en cada caso.

h) Normas relativas a las altas y bajas de los participes y, en particular, movilidad de los
derechos consolidados. Asimismo, deberan prever el procedimiento de transferencia de los
derechos consolidados correspondientes al participe y, en su caso, de los derechos
econdmicos correspondientes al beneficiario que, por cambio de colectivo laboral o de otra
indole, altere su adscripcién a un plan de pensiones, de acuerdo con lo previsto en este
reglamento.

i) Requisitos para la modificacion del plan y procedimientos que deben seguirse para la
adopcidn de acuerdos al respecto.

j) Causas de terminacién del plan y normas para su liquidacién.

SECCION SEGUNDA. Aspectos financieros y actuariales de los planes de pensiones

Articulo 19. Sistema de capitalizacién

1. Los planes de pensiones se instrumentaran mediante sistemas financieros y actuariales de
capitalizacion. En consecuencia, las prestaciones se ajustardn estrictamente al calculo
derivado de tales sistemas.

Las aportaciones, los rendimientos obtenidos a través de las inversiones realizadas por el
correspondiente fondo de pensiones, los derechos consolidados de los participes y las
prestaciones de los beneficiarios se materializan en unos flujos financieros que se ajustaran
estrictamente al sistema de capitalizacion utilizado por cada plan de pensiones conforme a lo
previsto en este reglamento.

2. En los planes de pensiones sélo sera admisible la utilizaciéon de sistemas financieros y
actuariales de capitalizacion individual.

La cuantificacidon de los derechos consolidados de cada participe reflejara su titularidad sobre
los recursos financieros constituidos conforme al sistema de capitalizacién aplicado.

El coste anual de cada una de las contingencias en que esté definida la prestacion se
calcularad individualmente para cada participe, sin que la cuantia anual de la aportacion
imputable a un participe por tales conceptos pueda diferir de la imputacién fiscal soportada
por aquél.

3. Los planes de pensiones que cubran un riesgo exigiran la constitucidon de las provisiones
matematicas o fondos de capitalizacion correspondientes en razén de las prestaciones
ofertadas, de la modalidad del plan y del sistema de capitalizacién utilizado.

La cobertura de un riesgo por parte del plan de pensiones exigira la aiantificacion de su
coste y de las provisiones correspondientes, de acuerdo con las tablas de supervivencia,
mortalidad o invalidez y con los tipos de interés que se especifiquen en el propio plan.



Las referidas tablas y, en su caso, los tipos de interés utilizables se ajustaran a los criterios
que fije el Ministro de Economia.

Debera constituirse un margen de solvencia mediante las reservas patrimoniales necesarias
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, en los términos previstos en este
reglamento.

4. Los planes de pensiones podran prever la contratacién de seguros, avales y otras
garantias con las correspondientes entidades financieras para la cobertura de riesgos
determinados o el aseguramiento o garantia de las prestaciones.

Los citados contratos podran formalizarse, conforme a la normativa correspondiente en cada
caso, con entidades de crédito y con entidades aseguradoras.

Estos contratos deberan tener caracter colectivo y, en el caso de los planes de empleo,
corresponderse con los colectivos fijados en especificaciones, salvo, en ambos casos, los
destinados a la cobertura de los derechos econdmicos de los beneficiarios.

Articulo 20. Fondo de capitalizacidén y provisiones matematicas

1. Para las contingencias que operen bajo el régimen de aportacion definida, y para las que
estando definida la cuantia de las aportaciones el plan garantice la obtencion de un tipo de
interés minimo o determinado en la capitalizacion de aquéllas, se constituira un fondo de
capitalizacién integrado por las aportaciones y los resultados de las inversiones atribuibles a
aquéllas, deducidos los gastos que le sean imputables.

2. Para las contingencias que operen bajo el régimen de prestacién definida, asi como en los
casos en los que se garantice la cuantia de las prestaciones causadas de naturaleza actuarial,
se constituiran las correspondientes provisiones matematicas.

Cuando dicha provision se calcule con anterioridad al acontecimiento de la contingencia
estarad constituida por la cifra que represente el exceso del valor actual actuarial de las
prestaciones futuras contempladas en el plan, sobre el valor actual actuarial de las
aportaciones que, en su caso, corresponda a cada miembro del colectivo. Cuando la
provisidn matematica se calcule una vez devengada la prestacidn, su importe coincidira con
el valor actual actuarial de los pagos futuros que la completen.

Tanto el coste de la cobertura de un riesgo como el calculo de las provisiones matematicas
se realizaran de acuerdo con las tablas de supervivencia, mortalidad o invalidez y con los
tipos de interés especificados en el plan de pensiones y ajustados a los criterios fijados por el
Ministro de Economia.

3. En el caso de que el plan prevea el aseguramiento de las prestaciones definidas o de las
prestaciones causadas de naturaleza actuarial, la cuenta de posicién reflejara la provision
matematica en poder del asegurador.

4. El Ministro de Economia podra regular las restantes provisiones técnicas que los planes de
pensiones deban de constituir en funcién de sus obligaciones.



Articulo 21. Reservas patrimoniales y margen de solvencia

1. Los planes de pensiones que prevean prestaciones definidas o la garantia de un interés en
la capitalizacion de las aportaciones o se garantice la cuantia de las prestaciones causadas
deberdn constituir reservas patrimoniales que se destinaran a la cobertura del margen de
solvencia en la cuantia exigida por este reglamento.

El margen de solvencia de cada plan sera independiente del que corresponda a los demas
planes integrados en un mismo fondo de pensiones.

2. La cuantia minima del margen de solvencia sera la suma de los importes que resulten de
los parrafos siguientes:

a) El cuatro por ciento de las provisiones matematicas.

b) El cuatro por ciento del fondo de capitalizacién minimo garantizado correspondiente a las
operaciones en que el plan garantice un interés minimo o determinado en la capitalizacion de
las aportaciones o garantice prestaciones causadas en forma de renta financiera o capital
financiero diferido.

c) El 0,3 por ciento de los capitales en riesgo asociado a las operaciones en que el plan cubra
las contingencias de invalidez o fallecimiento, siempre que dichos capitales en riesgo sean
positivos.

El coeficiente anterior se reducira al 0,1 por ciento cuando la cobertura de las contingencias
citadas se defina para un periodo no superior a tres afios, y al 0,15 por ciento cuando dicho
periodo sea de duracién superior a tres e inferior a cinco afos.

En el caso de coberturas excluyentes entre si, estos coeficientes se aplicaran sobre la que
corresponda al capital en riesgo de mayor cuantia.

3. No sera exigible el margen de solvencia cuando el plan esté totalmente asegurado. Si el
aseguramiento fuera parcial, para el calculo del margen de solvencia se computara la parte
de las provisiones matematicas y del fondo de capitalizacidon minimo correspondientes al
riesgo asumido por el plan. Los coeficientes a que se refiere el apartado 2.c) se aplicaran
sobre la parte de los capitales en riesgo asumida por el plan.

Tampoco resultard precisa la constitucion del margen de solvencia a que se refiere el
apartado 2.b) cuando la garantia de interés por parte del plan se encuentre asegurada o
garantizada conforme a lo establecido en el apartado 4 del art. 19.

4. La cuantia minima del margen de solvencia establecida en este articulo no podra ser
inferior a 225.000 euros.

No obstante, puede periodificarse la cobertura de ese minimo absoluto durante los cinco
primeros afos del plan, de forma lineal, salvo que se exija una mayor cuantia en cada uno
de esos ejercicios por aplicacién del apartado 2 de este articulo.



El Ministro de Economia podra revisar la cuantia minima del margen de solvencia y las
condiciones para su financiacion en funcion de las circunstancias que concurran en los planes
de pensiones.

5. Cada plan de pensiones especificard el procedimiento por el que han de realizarse las
aportaciones necesarias para la constitucion de las reservas patrimoniales exigibles por esta
normativa, asi como la reposicidén de las disminuciones que se produzcan en tales reservas,
sobre el minimo exigido.

6. Las especificaciones y base técnica del plan deberan contemplar la incidencia de las
reservas patrimoniales que excedan de la cuantia minima del margen de solvencia exigible,
en la cuantia de las aportaciones y/o prestaciones y en la determinacion de los derechos
consolidados de los participes.

Articulo 22. Determinacion de los derechos consolidados y econdmicos

1. Las aportaciones de los participes a los planes de pensiones, directas o imputadas, y el
siste ma financiero actuarial utilizado, determinan para los citados participes unos derechos
de contenido econdmico y unas prestaciones en los términos recogidos en este reglamento.

Los derechos consolidados de los participes y, en su caso, los derechos econdémicos de los
beneficiarios se veran ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda durante
los ejercicios de su mantenimiento en el plan.

2. Constituyen derechos consolidados de un participe los derechos econdmicos derivados de
sus aportaciones y del régimen financiero actuarial de capitalizacion que aplique el
correspondiente plan de pensiones. Constituyen derechos consolidados por los participes de
un plan de pensiones los siguientes:

a) En las contingencias que operen bajo la modalidad de aportacidn definida, la cuota parte
del fondo de capitalizacion que corresponde al participe, determinada en funcion de las
aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

b) En las contingencias que operen bajo la modalidad de prestacion definida, la provisidon
matematica y el margen de solvencia que corresponda al participe.

En estos planes de pensiones las especificaciones podran prever la no inclusion en los
derechos consolidados de la cuota parte de las reservas patrimoniales que integren el
margen de solvencia correspondiente al participe.

Las especificaciones de un plan de pensiones de empleo concretaran las contribuciones
suplementarias del promotor que deriven de un déficit que haya sido determinado como
resultado de una revisién actuarial. En el caso de planes asociados sélo se podra prever la
disminucion de los derechos consolidados.



Lo previsto en el parrafo anterior se entendera en todo caso sin perjuicio de lo previsto en el
art. 33 en relacidn con la posibilidad de modificar el régimen de prestaciones y aportaciones
conforme a lo previsto en las especificaciones del plan.

c) En los planes de modalidad mixta la determinacién de los derechos consolidados se
ajustara a las reglas contenidas en los parrafos a) y b) anteriores, en funciéon de la
modalidad de las prestaciones contempladas por el plan de pensiones. Para las contingencias
en las que, estando definida la cuantia de las aportaciones, se garantice la obtencidon de un
interés minimo o determinado en su capitalizacion, el derecho consolidado estara integrado
por el fondo de capitalizacién correspondiente y el margen de solvencia que corresponda al
participe.

En estos planes de pensiones las especificaciones podran prever la no inclusién en los
derechos consolidados de la cuota parte de las reservas patrimoniales que integren el
margen de solvencia correspondiente al participe.

3. Cuando se produzca el hecho que da lugar a una prestacion a favor de un beneficiario, la
cuantia de ésta debera ajustarse al derecho consolidado del participe que genera el derecho
a tal prestacién, salvo que ésta sea definida. En este caso, la desviacidon desfavorable entre
la reserva constituida y la prestacién exigible debera ser soportada por el promotor, o segun
lo establecido en las especificaciones del plan de pensiones.

4. Cuando la prestacion se cuantifique a partir del acaecimiento de la contingencia y consista
en una renta actuarial o un capital diferido determinado, y la obligacidn de pago de ésta sea
asumida por el plan, los derechos consolidados que deban hacerse efectivos en concepto de
prestacion se minorardan en la parte alicuota del margen de solvencia exigible
correspondiente al beneficiario.

Cuando la prestacion esté definida, podra preverse su incremento, en el momento de
producirse la contingencia, en la parte alicuota del margen de solvencia imputable al
participe, siempre que dicha prestacion no consista en una renta o capital diferido
determinado cuyo riesgo sea asumido por el plan.

5. Los derechos consolidados de los participes y, en su caso, los derechos econémicos de los
beneficiarios podran movilizarse a otro u otros planes de pensiones en los términos y
condiciones establecidas en este reglamento para cada modalidad de plan.

6. Con periodicidad anual, y sin perjuicio de lo dispuesto en este reglamento sobre
obligaciones de informacién, la entidad gestora del fondo de pensiones en el que el plan se
encuentre integrado remitird a cada participe certificacién sobre las aportaciones, directas o
imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus
derechos consolidados.

7. Los derechos consolidados del participe en un plan de pensiones no podran ser objeto de
embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento en que se cause el derecho a la
prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo
de larga duracién.



En los términos del art. 8, apartados 8 y 10, del texto refundido de la ley, cuando el derecho
a las prestaciones del participe en un plan de pensiones sea objeto de embargo o traba,
judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutard hasta que se
cause el derecho a la prestacion o concurran los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién previstos en este reglamento. Producidas tales circunstancias,
la entidad gestora ordenara el traspaso de los fondos correspondientes a las prestaciones a
quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

Articulo 23. Revision del plan de pensiones

1. El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado, al menos cada tres
afios, con el concurso necesario de un actuario independiente y, en su caso, ademas de
aquellos otros profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial y financiero del plan de pensiones.

Los profesionales que participen en la revision deberan ser necesariamente personas
distintas al actuario o expertos que intervengan en el desenvolvimiento ordinario del plan de
pensiones, sin que se extienda tal limitacion a las personas o entidades que realicen
funciones de auditoria de las cuentas.

2. La revisidn de los aspectos actuariales incluird como minimo la siguiente informacion:

a) Descripcion de los aspectos fundamentales del plan.

b) Datos del colectivo valorado.

c) Metodologia actuarial.

d) Hipotesis utilizadas.

e) Analisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y econémicos.

f) Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.

g) Analisis de la cuenta de posicidn del plan.

h) Analisis de la solvencia del plan.

i) Proyecciones efectuadas hasta la proxima revisidon actuarial.

j) Conclusiones y recomendaciones.

3. Los aspectos financieros de la revisidén a la que hace referencia este articulo se referiran a
la politica de inversion llevada a cabo, con relaciéon a los objetivos y caracteristicas de los
planes de pensiones a los que se refiera. Como minimo, incluira los siguientes aspectos:

a) Criterios basicos de la politica de inversiones fijada por la comision de control.

b) Caracteristicas de los activos que integran la cartera.



c) Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la estrategia de
inversion.

d) Analisis de las posibles desviaciones respecto de los indices de referencia.

e) Politicas de gestion y distribucion de activos segun criterios de rentabilidad y riesgo.
Adecuacién de estas politicas a los objetivos y caracteristicas de cada plan.

f) Analisis de sensibilidad de las inversiones.

g) Anadlisis de la duracién de las carteras y de la congruencia de plazos respecto de las
obligaciones de cada plan.

4. En los planes de pensiones que conlleven la constitucién del margen de solvencia la citada
revision se realizara anualmente.

5. En los planes individuales y asociados de aportacién definida podra sustituirse la anterior
revision por un informe econdémico-financiero emitido por la entidad gestora adicional a las
cuentas anuales auditadas del fondo de pensiones. El informe econdmico-financiero incluira
como minimo la siguiente informacion:

a) Descripcién de los aspectos fundamentales del plan.

b) Datos del colectivo del plan de pensiones.

c) Evolucidn y distribucion de la cuenta de posicién del plan de pensiones.

d) Programa de inversiones aplicado en el fondo de pensiones en el que se integra el plan.

e) Evolucién de los ingresos y gastos, distintos de las aportaciones y prestaciones.

f) Rentabilidad global del plan de pensiones, especificando el método de calculo de tal
rentabilidad.

g) Imputacién de resultados del fondo de pensiones a los distintos planes de pensiones.

h) Informacion sobre las pdlizas de seguro o contratos de garantia de prestaciones que, en
su caso, se hubieran contratado correspondientes a las prestaciones causadas.

i) Previsiones para los siguientes ejercicios: se incluird una prevision temporal de los
rendimientos, vencimientos o enajenaciones de activos y un calendario de pagos por
prestaciones ya causadas.

6. El Ministro de Economia podra desarrollar el contenido y fijar los criterios que deban ser

utilizados en las revisiones actuariales y financieras y en los informes econdémico-financieros,
asi como el procedimiento y plazos para su presentacion.

Articulo 24. Terminacién d e los planes de pensiones



1. Los planes de pensiones terminaran por las siguientes causas:
a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en el art. 2.

b) Por la paralizacién de su comisiéon de control en los planes de empleo y asociados, de
modo que resulte imposible su funcionamiento. Se entendera que concurre esta causa en el
supuesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo
efectivo del plan, de modo que se paralice o imposibilite su funcionamiento.

c) Cuando el plan de pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado, las medidas
previstas en un plan de saneamiento o de financiacidon exigidos al amparo del art. 34 del
texto refundido de la ley o, cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no
proceda a su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del plan a tenor del art. 23.

e) Por ausencia de participes y beneficiarios en el plan de pensiones durante un plazo
superior a un afio.

f) por disolucion del promotor del plan de pensiones.

No obstante, salvo acuerdo en contrario, no sera causa de terminacion del plan de pensiones
la disolucion del promotor por fusion o cesion global del patrimonio, subrogandose la entidad
resultante o cesionaria en la condicion de promotor del plan de pensiones. En caso de
disolucion de la entidad promotora de un plan de pensiones del sistema individual, la
comision de control del fondo o, en su defecto, la entidad gestora podra aceptar la
sustitucion de aquélla por otra entidad.

Si a consecuencia de operaciones societarias una misma entidad resulta promotora de varios
planes de pensiones del sistema de empleo, se procedera a integrar en un Unico plan de
pensiones a todos los participes y sus derechos consolidados y, en su caso, a los
beneficiarios, en el plazo de 12 meses desde la fecha de efecto de la operacién societaria.

g) Por cualquier otra causa establecida en las especificaciones del plan de pensiones.

2. La ligquidacién de los planes de pensiones se ajustard a lo dispuesto en sus
especificaciones que, en todo caso, deberan respetar la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y prever la integracién de los derechos consolidados de los participes
Y, en su caso, de los derechos derivados de las prestaciones causadas que permanezcan en
el plan, en otros planes de pensiones. En los planes del sistema de empleo la integracion de
derechos consolidados de los participes se hara, necesariamente, en el plan o planes del
sistema de empleo en los que los participes puedan ostentar tal condicidn o, en su defecto,
en planes del sistema individual o asociado.

En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del plan la garantia individualizada
de las prestaciones causadas y la integracién de los derechos consolidados de los participes
en otro plan de pensiones.



CAPITULO II. PLANES DE PENSIONES DEL SISTEMA DE EMPLEO

SECCION PRIMERA. Ambito personal y promocién de un plan de empleo

Articulo 25. Ambito personal de los planes de empleo

1. Son sujetos constituyentes en los planes de empleo el promotor o promotores y los
participes. En los planes de pensiones del sistema de empleo el promotor sélo podra serlo de
uno, al que exclusivamente podran adherirse como participes los empleados de la empresa
promotora.

Asimismo, el empresario individual o profesional independiente, que emplee trabajadores en
virtud de relacién laboral, podrd promover un plan de pensiones del sistema de empleo en
interés de éstos en el que también podra figurar como participe. A tal efecto, el promotor del
plan debera ser el propio empresario individual persona fisica que figure como empleador en
el contrato laboral con los trabajadores participes.

Varias empresas o entidades, incluidos los empresarios individuales, podran promover
conjuntamente un plan de pensiones de empleo en el que podran instrumentar los
compromisos susceptibles de ser cubiertos por aquél, en los términos y condiciones
establecidos en este reglamento.

2. Se consideran empleados a los trabajadores por cuenta ajena o asalariados, en concreto,
al personal vinculado al promotor por relacién laboral, incluido el personal con relacién
laboral de caracter especial independientemente del régimen de la Seguridad Social
aplicable, asi como, en su caso, al personal de las Administraciones y entes publicos
promotores vinculado por relacién de servicios dependiente regulada en normas estatutarias
0 administrativas.

Las especificaciones del plan podran prever la incorporacién a éste como participes de
trabajadores que con anterioridad hubieran extinguido la relacién laboral con el promotor
respecto de los cuales éste mantenga compromisos por pensiones que se pretendan
instrumentar en el plan de pensiones.

Las referencias contenidas en este reglamento a empleados, trabajadores o relacidon laboral
se entenderan hechas, en su caso, al personal de las Administraciones y entes publicos, y a
la relacién de servicios correspondiente.

3. La condicion de participes también podra extenderse a los socios trabajadores y de trabajo
en los planes de empleo promovidos en el ambito de las sociedades cooperativas y laborales,
si asi se prevé en las especificaciones del plan promovido por la sociedad.

En tales casos, la sociedad promotora podra realizar aportaciones a favor de los citados
socios participes, sin perjuicio de las propias aportaciones de éstos a planes de pensiones.

Las referencias contenidas en este reglamento a empleados, trabajadores o relacion laboral
se entenderan realizadas, en su caso, a los citados socios trabajadores o de trabajo, y a la
relacion de socio trabajador. Asimismo, en el dmbito de la relacién entre las sociedades



cooperativas o laborales y sus socios, las referencias de este reglamento al convenio
colectivo o disposicion equivalente se podran considerar realizadas a los acuerdos de los
organos sociales o de gobierno de dichas sociedades.

4. Dentro de un mismo plan de pensiones del sistema de empleo serd admisible la existencia
de subplanes, incluso si éstos son de diferentes modalidades o articulan en cada uno
diferentes aportaciones y prestaciones. La integracion del colectivo de trabajadores o
empleados en cada subplan y la diversificaciéon de las aportaciones del promotor se debera
realizar conforme a criterios establecidos mediante acuerdo olectivo o disposicion
equivalente o segun lo previsto en las especificaciones del plan de pensiones.

Articulo 26. Principio de no discriminacion en los planes de empleo

1. Un plan del sistema de empleo serad no discriminatorio cuando la totalidad del personal
empleado por el promotor esté acogido o en condiciones de acogerse al citado plan sin que
pueda exigirse una antigliedad superior a dos afos para acceder a aquél. Cualquier plan del
sistema de empleo podra prever el acceso con una antigliedad inferior a dos afios o desde el
ingreso en la plantilla del promotor.

La no discriminacidn se entendera referida al derecho del trabajador de acceder al plan en
tanto exista relacion laboral con el promotor.

En orden a determinar la antigliedad de dos afios maxima exigible para el acceso a que se
refiere el parrafo primero de este apartado, se computara el tiempo transcurrido desde el
ingreso en la plantilla del promotor bajo cualquier modalidad de contrato laboral.

En caso de ingreso en la plantilla del promotor por subrogaciéon de éste en las relaciones
laborales de otra empresa, se computara la antigliedad del trabajador en la empresa cedente
a efectos de poder acceder al plan de pensiones. El derecho de acceso al plan se entiende sin
perjuicio, en su caso, del régimen de aportaciones y prestaciones que haya de aplicarse en el
plan al personal afectado por la subrogacién segln lo previsto en convenio colectivo o
disposicion equivalente o en las propias especificaciones, o de la subrogaciéon del promotor
en los compromisos por pensiones que tuviera asumidos la empresa cedente y su
instrumentacién. Dentro del plazo maximo de 12 meses desde la fecha de efectos de la
subrogacién en las relaciones laborales, deberan adaptarse las especificaciones del plan para
regular expresamente, en su caso, el régimen diferenciado de aportaciones y prestaciones
que corresponda aplicar al personal afectado por dicha subrogacion.

2. La no discriminacion en el acceso al plan del sistema de empleo serd compatible con la
diferenciacién de aportaciones del promotor correspondientes a cada participe y con la
aplicacion de regimenes diferenciados de aportaciones y prestaciones y con la articulacion de
subplanes dentro del mismo plan, todo ello conforme a criterios derivados de acuerdo
colectivo o dis posicidon equivalente o establecidos en las especificaciones del plan.

Articulo 27. Promocién de un plan de pensiones de empleo



1. El promotor del plan de pensiones del sistema de empleo elaborara el proyecto inicial del
plan que incluird las especificaciones contempladas en el art. 18. El proyecto debera incluir,
en su caso, la base técnica como anexo de las especificaciones, elaborada por actuario.

A través de los medios habituales de comunicacién con el personal, el promotor dara a
conocer el proyecto del plan de pensiones, cuyo contenido debera estar a disposicidon de los
trabajadores, y se instara a la constitucidon de una comision promotora con representacion
del promotor o promotores y de los trabajadores o potenciales participes.

2. La comision promotora estara formada y operara de acuerdo con lo previsto en la seccion
2.a de este capitulo para la comision de control de un plan de pensiones de empleo, con las
peculiaridades previstas en este articulo, garantizandose en todo caso la representacién
paritaria de la representacion del promotor o promotores.

En los planes de pensiones del sistema de empleo podran establecerse procedimientos de
designacion directa de los miembros de la comisién promotora por parte de la comisidn
negociadora del convenio, o designacion de los representantes de empleados por acuerdo de
la mayoria de los representantes de los trabajadores en la empresa.

Cuando se prevea la designacion por la comisidn negociadora del convenio, cada parte
designard, respectivamente, a los representantes del promotor y a los de los trabajadores en
la comisidon promotora del plan.

La designacion directa de los miembros de la comisidon promotora podra recaer en la
totalidad o parte de los miembros de la comision negociadora o de los referidos
representantes de empresas y/o trabajadores con independencia de que sean 0 no
potenciales participes.

La designacién directa de los miembros de la comision promotora podra ser revocada en
cualquier momento en los términos previstos en el art. 31.2 para la comisién de control.

3. A falta de la designacion directa prevista en el apartado anterior, el promotor instara un
proceso electoral para la eleccion de los representantes del personal en la comisidon
promotora.

Seran electores y elegibles los trabajadores que reunan las condiciones sefialadas en las
especificaciones del plan para acceder a éste como participes.

El proceso electoral se ajustard a lo previsto en el art. 31 para la comision de control del
plan.

4. La comisiéon promotora podra adoptar los acuerdos que estime oportunos para ultimar y
ejecutar el contenido del proyecto y recabara, excepto en los planes de aportacion definida
que no prevean la posibilidad de otorgar garantia alguna a participes o beneficiarios,
dictamen de un actuario independiente sobre la suficiencia del sistema financiero y actuarial
del proyecto definitivo de plan de pensiones resultante del proceso de negociacion.

El referido dictamen incluird pronunciamiento expreso sobre la viabilidad del plan, a la vista
de las bases estadisticas, demograficas y financieras en que se apoya el plan proyectado.



El referido proyecto debera ser adoptado por acuerdo de las partes presentes en la comision
promotora, que deberd incluir, al menos, el voto favorable de la mayoria de los
representantes de cada una de las partes.

Una vez acordado, la comisidn promotora procedera a la presentacion del referido proyecto
ante el fondo de pensiones en que pretenda integrarse, que en todo caso debera ser un
fondo de pensiones que integre planes de pensiones del sistema de empleo.

5. El régimen previsto para las pequenas y medianas empresas en los arts. 4 y en el
apartado 6 del art. 9 del texto refundido de la ley serd aplicable a las empresas
comprendidas en la Recomendacion 96/280/CE de la Comisién, de 3 de abril de 1996, sobre
la definicion de las pequefias y medianas empresas, o la que la sustituya en el futuro.

Cuando el plan de pensiones sea promovido por una pequefia y mediana empresa, el
promotor procedera a la formalizacién del plan con el fondo de pensiones correspondiente si
asi lo acuerda con la representacién de los trabajadores. En este caso la comisién promotora
podra constituirse en comision de control del plan, iniciando el periodo normal de mandato.

Cuando el plan de pensiones sea promovido por pequefias y medianas empresas no sera
preciso recabar el dictamen sobre la suficiencia del sistema cuando el plan de pensiones
prevea el aseguramiento de las garantias previstas en especificaciones con una entidad de
seguros.

6. A la vista del proyecto del plan de pensiones de empleo, la comision de control del fondo
de pensiones o, en su defecto, su entidad gestora adoptara en su caso el acuerdo de
admision del plan en el fondo por entender, bajo su responsabilidad, que se cumplen los
requisitos establecidos en esta normativa, comunicandolo a la comisidon promotora del plan.
El plan se entendera formalizado a la fecha del acuerdo de admisién en el fondo.

Articulo 28. Adhesion de participes en planes de empleo

1. Efectuada la comunicacién de la admision del plan en el fondo prevista en el articulo
anterior, podra hacerse efectiva la incorporacion al plan de participes, y la comision
promotora del plan de empleo debera instar la constitucion de la pertinente comision de
control del plan en un plazo no superior a 12 meses desde la formalizacién del plan. En tanto
no se constituya la comision de control, las funciones atribuidas a ésta por este reglamento
corresponderan a la comision promotora.

2. Cuando en el convenio colectivo se haya establecido la incorporacion de los trabajadores
directamente al plan de pensiones, se entenderan adheridos a éste, salvo que, en el plazo
acordado a tal efecto, declaren expresamente por escrito a la comisién promotora o de
control del plan que desean no ser incorporados al plan. Lo anterior se entendera sin
perjuicio de que, en su caso, el convenio condicione las obligaciones de la empresa con los
trabajadores a su incorporacién al plan de pensiones.

Asimismo, en virtud de acuerdo adoptado por la empresa con los representantes de los
trabajadores en ésta, la comisién promotora, una vez formalizado el plan de pensiones del
sistema de empleo, podra efectuar directamente la incorporacion al plan de los participes vy,



en su caso, de los beneficiarios, debiendo senalarse un plazo para que los que no deseen
incorporarse al plan se lo comuniquen por escrito. También serd admisible la suscripcion de
documentos individuales o colectivos de adhesidn al plan del sistema de empleo en virtud de
delegacidn expresa otorgada por los participes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de que, en su caso, el convenio
colectivo o disposicion equivalente que establezca los compromisos por pensiones condicione
la obligacién de la empresa a su instrumentacion a través de un plan del sistema de empleo,
o de las acciones y derechos que corresponda ejercitar en caso de discrepancia o informacion
inadecuada sobre los procesos de incorporacién al plan.

3. El trabajador que relna las condiciones para acceder al plan podra ejercitar su derecho de
incorporacion en cualquier momento y en tanto no se haya extinguido la relacion laboral con
el promotor, sin perjuicio del régimen de aportaciones y prestaciones aplicable en cada caso.

Teniendo en cuenta lo previsto en el art. 25.2, parrafo segundo, en los casos en que se
prevea la incorporacion al plan de trabajadores que hubieran extinguido su relacién laboral
con el promotor, las especificaciones precisaran las condiciones para su incorporacion y el
régimen de aportaciones y prestaciones aplicable.

SECCION SEGUNDA. La comisidn de control en los planes de empleo

Articulo 29. Funciones de la comision de control del plan de empleo

El funcionamiento y ejecucién de cada plan de pensiones del sistema de empleo sera
supervisado por una comision de control constituida al efecto. La comision de control del plan
tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del plan y
designar al actuario independiente para la revision del plan conforme a lo previsto en el art.
23.

c) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del plan de pensiones, teniendo en
cuenta lo previsto en el art. 33.

d) Nombrar los representantes de la comision de control del plan en la comision de control
del fondo de pensiones al que esté adscrito y supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta
de posicion del plan, en su respectivo fondo de pensiones, a los requerimientos del régimen
financiero del propio plan.

e) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que el texto refundido
de la ley y este reglamento le atribuye competencia.



f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el plan de pensiones.

Articulo 30. Composicion de la comisidén de control

1. La comisién de control del plan de pensiones de empleo estard formada por
representantes del promotor o promotores y representantes de los participes y, en su caso,
de los beneficiarios, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Con caracter general, el niumero de miembros de la comisién de control del plan sera el
fijado en las especificaciones, garantizandose la atribucion del 50 por ciento de los miembros
y, en todo caso, del conjunto de votos a los representantes designados por el promotor o
promotores frente a la representacidn de los participes y beneficiarios.

No obstante, en virtud de acuerdo de negociacion colectiva, podra establecerse una
distribucion de representantes distinta de la prevista con caracter general en el parrafo
anterior, sin perjuicio de la necesaria aplicacién de lo previsto en el art. 32, y debiendo
garantizarse la representacién del promotor y de los participes.

b) Las especificaciones sefialaran el niumero y distribucidn de los respectivos representantes
de los participes y de los beneficiarios.

No obstante, los representantes de los participes podran ostentar la representacion de los
beneficiarios del plan de pensiones si asi se establece en el plan con caracter general, o en
tanto el colectivo de beneficiarios no alcance el nimero, porcentaje o condiciones exigidas
por las especificaciones del plan, en su caso, para tener una representacion especifica.

Los planes de pensiones del sistema de empleo podran prever la representacion especifica en
la comision de control de los participes y, en su caso, de los beneficiarios de cada uno de los
subplanes que se definan dentro del mismo plan.

Cuando en el desarrollo del plan éste quedara sin participes, la representacion atribuida a
ellos correspondera a los beneficiarios.

2. En los planes de pensiones de emplko de promocién conjunta podran establecerse
sistemas de representacién conjunta o agregada en la comisidon de control de los colectivos
de promotores, participes y beneficiarios, respectivamente, de acuerdo con lo previsto en
este reglamento.

3. Los miembros de la comision de control del plan seran nombrados por un periodo maximo
de cuatro afios, y podran ser reelegidos o renovados.

En el seno de la comision de control se nombrara al menos a quienes hayan de ejercer la
presidencia y la secretaria.

Articulo 31. Designacion o eleccidon de los miembros de la comisidon de control



1. Las especificaciones del plan deberan regular el procedimiento de designacién o eleccion
de los miembros de la comision de control del plan.

El empresario individual promotor de un plan de empleo en el que pueda figurar como
participe sera titular de derechos politicos y de representacién en la comisién de control por
su condicion de promotor, no siendo designable, elegible o elector en el ambito de la
representacion de los participes o beneficiarios.

2. En los planes de pensiones del sistema de empleo podran establecerse procedimientos de
designacion directa de los miembros de la comisién de control por parte de la comisién
negociadora del convenio, y/o designacion de los representantes de los participes y
beneficiarios por acuerdo de la mayoria de los representantes de los trabajadores en la
empresa.

Cuando se prevea la designacién por la comisidn negociadora del convenio, cada parte
designard, respectivamente, a los miembros de la comisiéon de control representantes del
promotor, y a los miembros representantes de participes y beneficiarios.

La designacion de los miembros de la comisidon de control o de los representantes de
participes y beneficiarios en ésta podra coincidir con todos o parte de los componentes de la
comision negociadora o, en su caso, de los representantes de los trabajadores en la empresa
con independencia de que sean o no participes.

Las designaciones directas de los miembros de la comision de control podran ser revocadas
en cualquier momento por las partes respectivas, que designaran los sustitutos.

En caso de designacidén efectuada por la comisidn negociadora del convenio, ésta podra
acordar que las renovaciones o revocacion de los miembros de la comisién de control se
realicen, en su caso, por las partes respectivas en la comisidon de seguimiento del convenio.

Si asi lo acuerda la comision negociadora del convenio o lo prevén las especificaciones, los
miembros de la comision de control designados por la misma como representantes de los
participes y beneficiarios, podran ser renovados o revocados posteriormente por la mayoria
de los representantes de los trabajadores en la empresa.

3. A falta de designacién directa prevista en el apartado anterior, la eleccion de los
representantes de los participes y beneficiarios se realizard mediante proceso electoral
conforme a los siguientes criterios:

a) Seran elegibles los participes del plan, si bien las especificaciones podran excluir de la
condicion de elegible a los participes en suspenso por extincion o suspension de la relacion
laboral con el promotor.

Los beneficiarios seran elegibles siempre que, conforme a las especificaciones, les
corresponda una representacion especifica en la comisién de control.

En el caso de que la representacién de los beneficiarios venga atribuida a la representacion
de los participes, los beneficiarios seran elegibles salvo que las especificaciones les excluyan



de tal condicién o la condicionen a que alcancen el nimero o porcentaje del colectivo total
previsto en aquéllas a tal efecto.

Los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos tendran derecho a presentar
candidatos participes y, en su caso, candidatos beneficiarios.

Las candidaturas deberan estar avaladas por sindicatos o por la firma de un porcentaje de
integrantes del correspondiente colegio electoral fijado en especificaciones, que no podra ser
inferior al 10 por ciento.

b) Seran electores todos los participes del plan con independencia de que realicen o no
aportaciones, siempre que mantengan sus derechos consolidados en el plan.

Los beneficiarios seran electores cuando, de acuerdo a las especificaciones, les corresponda
una representacion especifica en la comisién de control. En tal caso, se podra formar un
colegio de participes y otro de beneficiarios para la eleccion de los respectivos
representantes.

En el supuesto de que la representacion de los beneficiarios esté atribuida a los
representantes de los participes, los beneficiarios también podran ser electores si asi se
prevé en las especificaciones, cualquiera que sea su niumero o cuando alcancen el niUmero o
porcentaje del colectivo total del plan previsto en dichas especificaciones a tal efecto. En
tales casos, los beneficiarios seran electores en iguales condiciones que los participes para la
eleccion de la representacidon conjunta de ambos colectivos en la comisidn de control.

Cuando se haya previsto la representacion especifica en la comision de control de cada uno
de los subplanes articulados en el plan, se formaran los respectivos colegios de los colectivos
adscritos a cada subplan, para la eleccién de los representantes especificos de cada subplan
conforme a lo previsto en los parrafos anteriores.

c) El sistema de voto para la eleccidn de representantes de los participes y beneficiarios en la
comision de control del plan se ajustara a lo previsto en las especificaciones.

El voto sera libre, personal, directo y secreto, pudiendo establecerse en las especificaciones
diferentes sistemas o mecanismos de emision del voto, incluido el voto por correo.

En los procesos de eleccion de los miembros de la comision de control del plan, en ningdn
caso el voto podra ponderarse por los derechos econdmicos atribuibles a cada elector o a sus
colegios o colectivos.

En el supuesto regulado en este parrafo c), el promotor podra designar y revocar a sus
representantes en la comisién de control en cualquier momento, mediante comunicacién
dirigida a la comisién de control.

4. No podran ser miembros de la comisidén de control de un plan de pensiones de empleo las
personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participacion en una entidad
gestora de fondos de pensiones superior al cinco por ciento del capital social desembolsado
de esa entidad.



Los miembros de una comision de control de un plan de empleo no podran adquirir derechos
ni acciones de la entidad gestora de su fondo de pensiones durante el desempefio de su
cargo en tal comision. De mediar esa adquisicidon, procederd su cese como miembro de
aquella comisién de control.

Articulo 32. Adopcion de decisiones de la comisién de control

1. La comision de control del plan se reunira al menos una vez en cada ejercicio, y de cada
sesion se levantara el acta correspondiente.

Las decisiones de la comisidon de control del plan se adoptaran de acuerdo con las mayorias
estipuladas en las especificaciones del plan, resultando admisible que dichas especificaciones
prevean mayorias cualificadas. Cada miembro de la comision de control tendra un voto, que
podra delegarse en otro miembro de la comision.

2. Cuando el plan de pensiones sea de aportacion definida para la contingencia de jubilacién,
las decisiones que afecten a la politica de inversiéon del fondo de pensiones incluiran, al
menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la comisién
de control.

Necesariamente se consideran decisiones que afectan a la politica de inversion los acuerdos
qgue, en su caso, corresponda adoptar a la comision de control del plan relativos a:

a) La eleccién y cambio de fondo de pensiones.

b) La delegacién en la entidad gestora de funciones y facultades relativas a los derechos
derivados de las inversiones, asi como la contratacion de la gestidén y/o depdsito de activos
con terceras entidades.

c) El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.
d) La seleccidn, adquisicidn, disposicion, realizacién o garantia de activos.
e) La canalizacion de recursos del plan a otro fondo o adscripcion del plan a varios fondos.

Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable respecto de los subplanes de
aportacion definida para la contingencia de jubilacién que, conforme a lo previsto en el art.
66, se instrumenten en fondos de pensiones distintos de los que instrumenten otros
subplanes.

3. En los planes de pensiones de la modalidad de prestacidon definida o mixtos, las decisiones
que afecten al coste econdmico asumido por la empresa de las prestaciones definidas
incluirdn, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes del promotor o
promotores.

Necesariamente, se consideran decisiones que afectan al coste econdémico asumido por la
empresa los acuerdos que, segun las especificaciones, corresponda adoptar a la comision de
control del plan relativos a:



a) Las modificaciones de las especificaciones que afecten al sistema de financiacion y
cobertura de cualesquiera contingencias, régimen de aportaciones y prestaciones, sistema
financiero del plan, asi como al calculo, movilidad o liquidez de los derechos consolidados.

b) La modificacién de la base técnica del plan y la contrataciéon de seguros u otras garantias
de las prestaciones.

c) Los acuerdos sobre aplicacion de excedentes o tratamiento del déficit que se pongan de
manifiesto en el plan de pensiones.

d) Los acuerdos de la comision de control del plan que afecten a la politica de inversion
expresamente enumerados en el apartado 2 anterior.

SECCION TERCERA. Desarrollo del plan de empleo

Articulo 33. Modificacidn de las especificaciones y revisién del sistema financiero de los
planes de empleo

1. La modificacién de las especificaciones de los planes de pensiones del sistema de empleo
se podra realizar mediante los procedimientos y acuerdos previstos en ellas. El acuerdo de
modificacion podra ser adoptado por la comisién de control del plan con el régimen de
mayorias establecido en las especificaciones.

No obstante, en los planes de pensiones del sistema de empleo las especificaciones podran
prever que la modificacion del régimen de prestaciones y aportaciones o cualesquiera otros
extremos y, en su caso, la consiguiente adaptacién de la base técnica pueda ser acordada,
conforme a lo previsto en este reglamento, mediante acuerdo colectivo entre la empresa y la
representacion de los trabajadores.

2. El sistema financiero y actuarial de los planes debera ser revisado al menos cada tres afios
por actuario independiente designado por la comisidon de control, conforme a los establecido
en el art. 23.

Si, como resultado de la revisidn, se planteara la necesidad o conveniencia de introducir
variaciones en las aportaciones y contribuciones, en las prestaciones previstas, o en otros
aspectos con incidencia en el desenvolvimiento financiero-actuarial, se sometera a la
comisién de control del plan para que proponga o acuerde lo que estime procedente, de
conformidad con lo previsto en las especificaciones del plan.

En su caso, a los efectos de lo previsto en el art. 6.1.d) ento sobre las aportaciones
excepcionales de la empresa a favor de beneficiarios, se debera determinar expresa y
separadamente el déficit correspondiente a las pensiones ya causadas de los beneficiarios
existentes a la fecha de la referida revision o dictamen actuarial. En ningln caso se
computara a estos efectos el déficit generado como consecuencia de la existencia de limites
de aportacion a planes de pensiones.

Articulo 34. Informacion a participes y beneficiarios de planes de empleo



1. Con ocasidén de su incorporacion al plan de pensiones de empleo, los participes que lo
soliciten deberan recibir un certificado de pertenencia emitido por la entidad gestora.
Asimismo, se les hara entrega de un ejemplar de las especificaciones, o bien, si asi se prevé
en éstas, se les indicara el lugar y forma en que tendrén a su disposicion en todo momento
el contenido de las especificaciones.

También se le entregara al participe un ejemplar de la declaracidn de los principios de la
politica de inversién del fondo de pensiones a que se refiere el art. 69.3, o bien, si se prevé
en las especificaciones, se le indicara el lugar y forma en que tendra su contenido a su
disposicion.

La utilizacién de boletines individuales de adhesidn, a los que se refiere el art. 101, sera
opcional en los términos previstos en el apartado 3 de dicho articulo. En el caso de no
utilizarse estos boletines individuales de adhesidon, se hard entrega al participe de un
certificado de pertenencia al plan.

2. Con periodicidad al menos anual, la entidad gestora del fondo de pensiones en el que el
plan se encuentre integrado remitird a cada participe de los planes de empleo una
certificacién sobre las aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada ano natural y el
valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados en el plan.

Las especificaciones podran prever plazos inferiores al sefialado anteriormente para remitir
dicha informacion.

La certificacion a que se refiere este apartado deberd contener un resumen sobre la
determinacién de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas.

Asimismo, la certificacion incluird una indicacion de lo establecido en este reglhmento sobre
el deber de comunicar el acaecimiento de las contingencias y solicitar la prestacién en el
plazo previsto, advirtiendo de la sancidon administrativa prevista en el art. 36.4, parrafo
segundo, del texto refundido de la ley, asi como un resumen de las posibles formas de cobro
de la prestacion.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los excesos de aportacion del participe
advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio para el abono
de la devolucion.

3. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones de empleo
debera recibir informacion apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las
opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hard entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de su
prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

Con periodicidad al menos anual, la gestora del fondo de pensiones remitira a los
beneficiarios de los planes de pensiones de empleo una certificacion sobre el valor de sus
derechos econdmicos en el plan al final de cada afio natural.



4. En los planes de pensiones de empleo, al menos con caracter trimestral, se facilitara a los
participes y beneficiarios informacién sobre la evolucidn y situacion de sus derechos
consolidados y econdmicos en el plan, asi como sobre otros extremos que pudieran
afectarles, especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del
plan, de las normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las
comisiones de gestién y depdsito.

La informacion trimestral contendra un estado-resumen de la evolucion y situacion de los
activos del fondo, los costes y la entabilidad obtenida, informando, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. Asimismo, debera ponerse a disposicion de
participes y beneficiarios, en los términos establecidos en las especificaciones del plan de
pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables
al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion. La Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones podra determinar las partidas que hayan de integrar dichos
gastos.

No obstante, en los planes de empleo la informacion periddica prevista en este apartado, en
lo que se refiere a derechos consolidados correspondientes a prestaciones definidas de los
participes en el plan, podra facilitarse en los términos y plazos fijados en las especificaciones
o acordados por la comisidn de control y deberd incluir necesariamente la cuantificacién de
los derechos consolidados de los participes en caso de cese o extincidon de la relacion laboral.

Articulo 35. Derechos en caso de cese y movilizacién de derechos

1. La extincidn o suspension de la relacién laboral del participe con el promotor no sera
causa de baja y movilizacion de los derechos consolidados en el plan de pensiones de
empleo, salvo en los supuestos y condiciones previstos en este articulo.

2. Los participes que hayan cesado en la realizacién de aportaciones, tanto directas como
imputadas, pero mantengan sus derechos consolidados en el plan, independientemente de
que hayan cesado o no su relacion laboral, adquieren la condicion de participes en suspenso,
continuando con la categoria de elemento personal del plan de pensiones.

Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacién de los resultados que les correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el plan de acuerdo con el sistema de capitalizacion que les resulte
aplicable.

Las especificaciones y, en su caso, la base técnica del plan deberan contemplar
expresamente el régimen aplicable a los participes en suspenso.

3. Los derechos consolidados de los participes en los planes de pensiones del sistema de
empleo no podran movilizarse a otros planes de pensiones, salvo en el supuesto de extincidn
de la relacion laboral y sélo si estuviese previsto en las especificaciones el plan, o por
terminacion del plan de pensiones. En este supuesto, junto con la movilizaciéon de los
recursos econdémicos la entidad gestora de origen debera trasladar a la de destino toda la
informacion relevante del participe, debiendo comunicar a éste el contenido de dicha



informacioén. El plazo maximo para llevar a cabo esta movilizacidén sera de un mes desde la
recepcién de la documentacién completa.

No se podran movilizar los derechos consolidados cuando, en orden a instrumentar
compromisos por pensiones del promotor referidos a participes que hubieran extinguido su
relacién laboral con aquel, las especificaciones prevean la continuidad de las aportaciones del
promotor a su favor y, en su caso, las del participe que tuvieren caracter obligatorio.

Si las especificaciones lo prevén, el participe que hubiera extinguido o suspendido su relacién
laboral con el promotor podra realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones, siempre
y cuando no haya movilizado sus derechos consolidados.

4. Para la determinacidon del derecho consolidado al producirse la extincion o suspension de
la relacion laboral, la provision matematica o fondo de capitalizacién minimo garantizado
correspondiente al participe se calcularan conforme al mismo sistema financiero -actuarial,
método e hipétesis que le serian aplicables como empleado en activo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de extincidon o suspension de la relacién laboral, las
especificaciones podran prever la no inclusiéon en el derecho consolidado de la parte del
margen de solvencia del plan correspondiente al participe. Asimismo, las especificaciones
podran prever los ajustes que se estimen pertinentes en el valor del derecho consolidado, en
atencidn a la cuenta de posicién del plan de pensiones.

Lo establecido en los parrafos anteriores sera aplicable tanto a efectos de movilizacién del
derecho consolidado como en caso de permanencia del interesado en el plan.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, no sera admisible la aplicacion de
penalizaciones por movilizacion de los derechos consolidados, salvo, en su caso, las
derivadas de la rescisién parcial de los contratos con entidades de seguros o financieras
referidos a riesgos o prestaciones.

5. Los derechos econdémicos de los beneficiarios en los planes de empleo no podran
movilizarse salvo por terminacién del plan de pensiones.

Articulo 36. Adaptaciones por operaciones societarias o empresariales

1. Si a consecuencia de operaciones societarias una misma entidad resulta promotora de
varios planes de pensiones del sistema de empleo, se procedera a integrar en un Unico plan
de pensiones a todos los participes y sus derechos consolidados y, en su caso, a los
beneficiarios y sus derechos econdmicos, en el plazo de 12 meses desde la fecha de efecto
de la operacidn societaria.

2. En el caso de que las entidades resultantes de la escision de la entidad promotora de un
plan de empleo se subroguen en las obligaciones de esta ultima con los colectivos de
participes y, en su caso, de beneficiarios del plan, dichas entidades pasaran a ser promotoras
del plan, y deberdan adaptarse las especificaciones de éste a las condiciones de
funcionamiento de los planes de promocién conjunta dentro del plazo de 12 meses desde la
fecha de efectos de la subrogacion.



No obstante, las empresas resultantes en las que se haya acordado la segregacién de su
colectivo del plan inicial podran promover nuevos planes de empleo a los que se transferiran
los derechos consolidados de su colectivo de empleados participes y, en su caso, los
derechos econdmicos de los beneficiarios.

SECCION CUARTA. Planes de pensiones de empleo de promocién conjunta

Articulo 37. Ambito personal de los planes de empleo de promocién conjunta

1. Varias empresas o entidades, incluidos los empresarios individuales, y los entes y
organismos de las Administraciones publicas podran promover conjuntamente un plan de
pensiones de empleo en el que podran instrumentar los compromisos susceptibles de ser
cubiertos por aquél en los términos y condiciones previstos en este reglamento, respetando
en todo caso los principios y caracteristicas de los planes establecidos en este reglamento.

2. Los planes de promocidn conjunta podran limitar su ambito a las empresas promotoras
que concurran en el momento de su formalizacion o prever la posibilidad de incorporacion de
nuevas empresas con posterioridad.

Los planes de promocién conjunta podran ser abiertos a cualquier empresa, o limitar su
ambito al de determinadas empresas promotoras o en funcidon de criterios como la
pertenencia al mismo grupo, el caracter de pequefia y mediana empresa, el tener asumidos
compromisos por pensiones en virtud de un acuerdo de negociacidn colectiva de ambito
supraempresarial u otros criterios.

3. Sin perjuicio del régimen general previsto en el apartado anterior, un plan de pensiones
promovido por varias empresas podra delimitarse, complementariamente, en funcién de las
siguientes caracteristicas:

a) Cuando exista un acuerdo de negociacion colectiva de ambito superior al de empresa que
acuerde la incorporacion de empresas y participes a planes de pensiones de promocion
conjunta conforme a lo previsto en este reglamento, cada empresa podra, en todo caso,
acordar promover su propio plan de pensiones.

b) A efectos de la promocion de planes del sistema de empleo de empresas de un mismo
grupo, se considerara grupo de empresas cuando concurran las condiciones previstas en el
art. 42 del Cédigo de Comercio.

Todas o algunas de las empresas de un mismo grupo podran promover conjuntamente un
plan de pensiones del sistema de empleo. El plan de pensiones podra prever la participacion
facultativa de otras entidades de cualquier tipo que formen parte de la unidad de decisiéon y
comunidades de bienes constituidas por empresas del grupo. Facultativamente y salvo
disposicion contraria contenida en las especificaciones del plan de pensiones, podran
concurrir también como promotores las empresas extranjeras con agencias, sucursales o
establecimientos en territorio espafiol que formen parte del grupo.



Los organismos y entidades que formen parte de las Administraciones publicas también
podran promover conjuntamente planes de pensiones que se podran considerar de entidades
del mismo grupo a los efectos de lo previsto en este reglamento.

c) Se considerard que un plan de promociéon conjunta es promovido por pequefias y
medianas empresas cuando estén comprendidas en la Recomendacion 96/280/CE de la
Comisién, de 3 de abril de 1996, sobre la definicién de las pequefias y medianas empresas, o
la que la sustituya en el futuro.

Articulo 38. Obligaciones estipuladas de los planes de empleo de promocién conjunta

1. Los planes de pensiones de promocidon conjunta habran de ser de la modalidad de
aportacién definida para la contingencia de jubilacion, sin perjuicio de lo dispuesto en los
apartados siguientes.

Las prestaciones definidas que se prevean para caso de fallecimiento e incapacidad
permanente del participe, asi como las garantizadas a los beneficiarios una vez acaecida
cualquier contingencia y sus reversiones, deberdn garantizarse en su totalidad mediante los
correspondientes contratos de seguro previstos por el plan, el cual en ninglin caso asumira
los riesgos inherentes a dichas prestaciones. Los contratos de seguro previstos para la
cobertura de fallecimiento e invalidez del participe deberan ser de duracién no superior a un
afio, y podran ser renovables.

2. No obstante, los planes de pensiones de promocién conjunta promovidos por empresas en
virtud de un mismo convenio colectivo, que contemplen prestaciones definidas para
jubilacion y decidan asumir el riesgo por si mismos, deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Las prestaciones de jubilacion deberan estar definidas en términos y condiciones
homogéneas para todos los colectivos de participes de las empresas promotoras del plan de
pensiones.

b) Debera utilizarse un Unico sistema de financiacion del plan y un Gnico conjunto de
hipotesis financiero-actuariales en la determinacion de las magnitudes actuariales del plan de
pensiones recogidas en este reglamento. Estas hipdétesis deberan ser prudentes y coherentes
entre ellas.

c) Los planes de pensiones de promocion conjunta de esta modalidad deberan mantener
subcuentas de posicion diferenciadas por cada empresa promotora en el fondo o fondos en
los que se encuentre integrado el plan de pensiones.

d) Las revisiones actuariales, aun cuando se emitan en un Unico documento o informe,
deberan individualizarse para cada empresa promotora.

De no concurrir los requisitos anteriores deberan garantizarse dichas prestaciones en su
totalidad mediante contratos de seguro previstos por el plan.



Cuando el plan de pensiones prevea la adhesion independiente de empresas no cubiertas por
el acuerdo de negociacion colectiva, aquél sélo podra contemplar para las referidas empresas
el régimen de obligaciones estipuladas descritas en el apartado 1 de este articulo.

3. Los planes de pensiones de promocion conjunta promovidos por empresas de un mismo
grupo que contemplen prestaciones definidas para jubilacién se ajustaran a lo establecido en
este reglamento para la modalidad de prestacion definida, y les seran de aplicacion los
parrafos c) y d) del apartado anterior.

4. Cada empresa promotora sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de
contribucién respecto de sus trabajadores participes previstas en las especificaciones o
anexo correspondiente, sin perjuicio de la mediacién en el pago de aportaciones que realice
alguno de los promotores por cuenta de otros.

Articulo 39. Especificaciones y anexos de los planes de empleo de promocion conjunta

1. Las especificaciones del plan de pensiones deberan incorporar un anexo por cada empresa
promotora que contendrd todas las condiciones particulares relativas a aquélla y a sus
trabajadores participes, constando en todo caso las contribuciones y prestaciones
correspondientes, que podran ser diferentes por cada empresa promotora, sin que los
anexos puedan contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las
condiciones generales contenidas en las especificaciones del plan, incluido, en su caso, el
régimen general de aportaciones y prestaciones.

En su caso, la base técnica del plan de pensiones incorporara igualmente anexos
correspondientes a cada empresa promotora, relativos a su régimen de contribuciones y
prestaciones, y aseguramiento de éstas.

2. En los planes que estipulen obligaciones de prestacion definida, conforme a lo establecido
en los apartados 2 y 3 del art. 38, las especificaciones y la base técnica del plan deberan
precisar los mecanismos necesarios para establecer la total delimitacién de riesgos asumidos
por cada empresa promotora, siendo cada una de éstas Unica responsable de las
obligaciones asumidas frente a sus trabajadores-participes y beneficiarios. Cada una de las
subcuentas previstas en el apartado 2.c) del art. 38 soportara exclusivamente los riesgos
inherentes al colectivo de la empresa correspondiente, debiendo incluir, en su caso, el
margen de solvencia exigible previsto en el art. 21.

Articulo 40. Promocion y formalizacion de los planes de empleo de promocion conjunta

La promocién y formalizacién de los planes de pensiones de promocién conjunta se regira
por lo dispuesto en el art. 9 del texto refundido de la ley y 27 de este reglamento, con las
particularidades previstas en este articulo:

a) Mediante acuerdo colectivo de ambito supraempresarial podra establecerse el proyecto
inicial de un plan de pensiones del sistema de empleo de promociéon conjunta para las
empresas incluidas en su ambito; la comision promotora podra ser designada directamente
por la comision negociadora del convenio o, en su defecto, por la representacion de las



empresas y de los trabajadores en el referido ambito, y la designacidon podra recaer en
dichos representantes.

El proyecto incluird al menos las especificaciones, y, en su caso, la base técnica, generales.
El plan de pensiones promovido en el &mbito supraempresarial podra formalizarse mediante
su admisién en el fondo de pensiones, sin perjuicio de la posterior adhesidon de las empresas
mediante la suscripcidon de los correspondientes anexos.

b) En otro caso, para la promocion deberan concurrir al menos dos empresas, las cuales
elaboraran el proyecto inicial de plan que incluira las especificaciones, y, en su caso, la base
técnica, generales, asi como el proyecto de anexo particular de cada empresa.

A través de los medios habituales de comunicacidn con el personal, los promotores daran a
conocer el proyecto, cuyo contenido deberd estar a disposicion de los trabajadores y sus
representantes, e instaran la constitucion de una Unica comisién promotora.

La comisién promotora del plan de promocién conjunta estara formada y operara de acuerdo
a lo previsto en el art. 41 para la comisién de control de este tipo de planes, pudiendo
optarse por un sistema de representacién conjunta o un sistema de representacién agregada
de empresas y trabajadores en los términos contemplados en dicho precepto.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores o potenciales participes podran
utilizarse los procesos electorales o los procedimientos de designaciéon directa en los
términos pre vistos en el citado art. 41 para la comisién de control.

La formalizacién del plan de empleo de promocion conjunta requerira la incorporacion de los
anexos suscritos por las empresas promotoras.

c) En un plazo no superior a 12 meses desde la formalizacién del plan mediante el acuerdo
de admisién en el fondo de pensiones correspondiente, se procedera a la constitucion de la
comision de control del plan.

Una vez formalizado el plan de pensiones, podran incorporarse, en su caso, otras empresas
mediante la suscripcion voluntaria de los anexos correspondientes.

La incorporacion de nuevas empresas requerira la aprobacién de la comisién promotora o de
control del plan, si bien podran delegar tal funcién en un miembro de éstas o en la entidad
gestora.

Un plan de promocion conjunta podra adscribirse a varios fondos de pensiones en los
términos previstos en este reglamento.

d) La comision promotora o, en su caso, de control de un plan de pensiones promovido por
una empresa o entidad podrd acordar la modificacion y adaptacién de las especificaciones
para transformarlo en un plan de pensiones de promocién conjunta que reuna las
condiciones establecidas en este capitulo, con el objeto de integrar en él al resto de las
empresas y participes susceptibles de pertenecer al plan de pensiones de promocion
conjunta.



e) Las incorporaciones de nuevas empresas a los planes de pensiones de promocién conjunta
deberan comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, dentro del
plazo de 30 dias desde la incorporacion, acompafiando certificacion del acuerdo de admisién
junto con los anexos correspondientes.

Deberan comunicarse, igualmente, a la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones
las modificaciones en el conjunto de entidades promotoras por cambios de denominacion,
operaciones societarias, separacion del plan de pensiones u otras circunstancias, dentro del
plazo sefalado en el parrafo anterior, desde que la comisién de control tenga conocimiento
de dicha modificacion.

No obstante, cuando se trate de un plan promovido exclusivamente por pequefas y
medianas empresas, la comunicacion a la que se refieren los parrafos anteriores tendra
caracter trimestral.

Articulo 41. Comision de control de los planes de empleo de promocidn conjunta

1. La composicidén y funcionamiento de las comisiones de control de los planes de empleo de
promocidén conjunta se ajustara a lo previsto en la seccion 2.a de este capitulo para la
comision de control de un plan de empleo, con las particularidades que se sefialan en este
articulo.

En todo caso, la comision de control del plan estara formada por representantes de los
promotores, de los participes y, en su caso, de los beneficiarios.

2. En los planes de empleo de promocion conjunta podran establecerse sistemas de
representacion conjunta o agregada en la comisién de control de los colectivos de
promotores, participes y, en su caso, beneficiarios, respectivamente:

a) Representacion conjunta.

En este sistema, la comisién de control estard formada por representantes que representen
conjuntamente al colectivo de promotores, al de participes y, en su caso, al de beneficiarios

del plan, respectivamente, sin diferenciar especificamente por empresas.

Las especificaciones podran atribuir la representacion de los beneficiarios a los
representantes de los participes.

En este sistema, la incorporacidon de una nueva empresa al plan no alterara necesariamente
la composicion de su comision de control hasta su préoxima renovacion.

b) Representacion agregada.
En este sistema, la comisidon de control estard formada con representantes especificos de los
elementos personales de cada empresa, esto es, de cada promotor, de sus participes y de

sus beneficiarios.

La representacién de los beneficiarios podra atribuirse a los representantes de los participes.



En el sistema de representacién agregada, si las especificaciones lo prevén, el nimero total
de representantes en la comision de control de los elementos personales del plan de
pensiones correspondientes a cada empresa, en su caso, podra asignarse en atencion al
nimero de participes y beneficiarios correspondientes a ésta. En ningln caso serd admisible
la atribucién de representaciones en funcién del interés econémico de cada promotor o
colectivo.

La incorporacién al plan de una nueva empresa supondra la incorporacién a la comisién de
control de representantes de sus elementos personales, que deberan ser designados o
elegidos en el plazo previsto en las especificaciones, que no podra ser superior a 12 meses
desde el acuerdo de admision.

3. En los planes de pensiones de empleo de promocién conjunta constituidos en virtud de
acuerdos de negociacidon colectiva de ambito supraempresarial, se podran prever
procedimientos de designacion de la comision de control por parte de la comision
negociadora y/o por parte de la representacion de empresas y trabajadores en dicho ambito.
La designacion de los representantes en la comision de control podra coincidir con todos o
parte de los componentes de la comisidn negociadora o representantes de las partes
referidas, aun cuando no fueran participes o beneficiarios del plan de pensiones.

Asimismo, en el sistema de representacion agregada, se podra prever la designacion directa
de los representantes de participes y beneficiarios de cada empresa promotora por acuerdo
de la mayoria de los representantes de los trabajadores en ésta; la designacion podra recaer
en todos o algunos de dichos representantes.

Para la designacion directa y su revocacion sera aplicable lo dispuesto en el apartado 2 del
art. 31.

4. A falta de designacion directa prevista en el apartado anterior, la eleccién de los
representantes de participes y beneficiarios en la comisién de control serd de aplicacién el
proceso electoral previsto en el apartado 3 del art. 31, con las siguientes particularidades:

a) Los planes de promocién conjunta con sistema de representacion conjunta operaran
mediante colegios electorales Unicos que engloben a participes y, en su caso, a los
beneficiarios.

b) En los planes de pensiones de promociéon conjunta con sistema de representacion
agregada se constituird por cada empresa un colegio electoral de participes y, en su caso, un
colegio de beneficiarios.

5. Los miembros de la comisién de control del plan de promocién conjunta serdn nombrados
por un periodo maximo de cuatro anos, y podran ser reelegidos o renovados, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 2 del art. 31 en relaciéon con la posible revocaciéon de los
miembros previamente designados.

Articulo 42. Modificacion y revision de los planes de empleo de promocién conjunta



1. La modificacion de las especificaciones de los planes de empleo de promocién conjunta se
podra realizar mediante los procedimientos y acuerdos previstos en las especificaciones. El
acuerdo de modificacidon podra ser adoptado por la comisién de control del plan con el
régimen de mayorias establecido en las especificaciones.

No obstante, las especificaciones podran prever que la modificacion del régimen de
prestaciones y aportaciones o cualesquiera otros extremos, y, en su caso, la consiguiente
adaptacién de la base técnica, pueda ser acordada, en su caso, mediante acuerdo colectivo
entre la representacion de las empresas y los trabajadores en el ambito supraempresarial.

Sin perjuicio de las funciones y facultades atribuidas por este reglamento a la comisiéon de
control del plan de pensiones, para la modificacion de condiciones particulares contenidas en
los anexos de cada empresa se estara al procedimiento previsto en ellos, sin que los
correspondientes acuerdos puedan modificar o dejar sin efecto las condiciones generales de
las especificaciones del plan.

La modificacién del anexo podra realizarse por acuerdo adoptado entre la empresa y la
representacion de sus trabajadores. Cuando la comision de control opere bajo un sistema de
representacién agregada, el anexo podra atribuir la decisidon o propuesta de su modificacidon
a los vocales que representen a los elementos personales del plan correspondientes a la
empresa en cuestion, con el régimen de mayorias establecido en aquél.

En todo caso, corresponde a la comisidon de control del plan formalizar las modificaciones de
los anexos que se hubiesen acordado, y sera responsable de su adecuacion a la normativa
vigente y a las condiciones generales de las especificaciones.

2. La comision de control del plan designard al actuario que haya de efectuar la revision
actuarial en su caso, la cual comprenderd la evaluacion individualizada relativa a cada
empresa promotora, asi como del plan de pensiones en su conjunto.

Si como resultado de la revisidon actuarial se planteara la necesidad o conveniencia de
introducir variaciones en las aportaciones, prestaciones o en otras variables, se sometera la
cuestién a la comisién de control del plan para que acuerde o proponga lo que estime
procedente. Si las variaciones propuestas afectan a una o0 mas empresas
individualizadamente, las modificaciones se efectuaran conforme a lo previsto en el apartado
1 anterior para la modificacién del anexo.

En los planes que estipulen obligaciones de prestacion definida, conforme a lo establecido en
el art. 38.2, si como resultado de la revisidn actuarial se planteara la conveniencia de
introducir variaciones en las aportaciones y contribuciones y/o en las prestaciones previstas
con objeto de restituir el equilibrio financiero actuarial de las obligaciones asumidas por
alguna de las empresas promotoras, se sometera, previo acuerdo de los representantes de
los trabajadores y de la empresa afectada, a la comision de control del plan para que
proponga o acuerde lo que estime procedente.

Articulo 43. Separacién de entidades promotoras de los planes de empleo de promocién
conjunta



1. La separacién de una entidad promotora de un plan de pensiones de promocién conjunta
podra tener lugar a efectos de integrar sus compromisos con sus participes y beneficiarios en
otro plan de pensiones del sistema de empleo.

A tal efecto, una entidad adherida a un plan de promocidon conjunta podra en cualquier
momento promover su propio plan de pensiones de empleo, y proceder a la separacion de
aquel por acuerdo de la comision promotora del nuevo plan.

Asimismo, podra efectuarse la separacion de la empresa para la integracion de los
compromisos en otro plan de promociéon conjunta, en virtud de acuerdo colectivo entre la
empresa y la representacion de sus trabajadores. Dicho acuerdo podra ser adoptado, en su
caso, por los vocales de la comisién de control agregada que representen especificamente a
los elementos personales de la empresa, si asi se prevé en las especificaciones o en el anexo
correspondiente del plan de promocidn conjunta originario.

El acuerdo de separacion dard lugar al traslado de los participes y beneficiarios y sus
derechos consolidados y econdmicos al plan de destino.

Si en virtud de operaciones societarias una entidad resulta a la vez promotora del plan de
promocion conjunta y de otro u otros planes del sistema de empleo, en el plazo de 12 meses
desde la operacion societaria debera procederse a la integracion de sus participes y
beneficiarios de los distintos planes y sus derechos consolidados y econdmicos en un Unico
plan.

En su caso, procederda la separacion del plan de promocién conjunta si se acuerda la
concentracidon en uno distinto de aquel.

2. Si asi se prevé en las especificaciones, la comisiéon de control del plan de empleo de
promocién conjunta podra acordar la separacion de una entidad promotora cuando ésta deje
de reunir las condiciones o criterios generales establecidos en aquéllas para la adhesién y
permanencia de las empresas en el plan.

En tal supuesto, los participes y beneficiarios de la empresa afectada y sus derechos
econdmicos se integraran en otro plan de empleo en los términos previstos en el apartado 1
anterior.

3. Cuando la separacién implique un cambio de fondo de pensiones, una vez formalizado el
nuevo plan de pensiones de la empresa a separar o formalizada la incorporacion a otro plan
de promocién conjunta, se efectuara el traslado de los derechos de los participes y
beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde que se acredite ante el fondo de
pensiones de origen la formalizacién referida, plazo que la comisidn de control del fondo
podra extender hasta tres meses si el saldo es superior al 10 por ciento de la cuenta de
posicion del plan.

La separacion no dara lugar a descuento o penalizacién alguna sobre los derechos
econdmicos de los participes y beneficiarios afectados.

Articulo 44. Terminacion de los planes de empleo de promocién conjunta y baja de entidades
promotoras



1. Los planes de pensiones de empleo de promocién conjunta terminaran por las causas
establecidas en el texto refundido de la ley y en este reglamento para cualquier plan de
pensiones, y sera de aplicacion lo previsto en este reglamento sobre liquidacién de planes de
pensiones y terminacion administrativa.

La liquidacién se ajustara a lo previsto en las especificaciones que, en todo caso, deberan
respetar la garantia de las prestaciones causadas. Los derechos consolidados de los
participes se integraran necesariamente en los planes de empleo en los que puedan ostentar
tal condicion.

En su defecto, se procedera al traslado de derechos consolidados de los participes a los
planes de pensiones que aquellos designen.

2. Cuando alguna de las causas de terminacion de un plan de pensiones establecidas en este
reglamento afecte exclusivamente a una de las entidades promotoras del plan y su colectivo,
la comision de control del plan acordara la baja de la entidad promotora en el plan de empleo
de promocioén conjunta en el plazo de dos meses desde que se ponga de manifiesto dicha
causa.

La baja de una entidad promotora dara lugar al traslado de los derechos consolidados de sus
participes y, en su caso, de sus beneficiarios a otros planes de pensiones. Los derechos
consolidados de los participes se integraran, en su caso, necesariamente en los planes de
empleo donde puedan ostentar tal condicidon. En su defecto, se trasladaran a los planes de
pensiones que aquellos designen, pudiendo optar, si asi lo prevén en las especificaciones,
por su permanencia como participes en suspenso en el plan de promocion conjunta.

CAPITULO III. PLANES DE PENSIONES INDIVIDUALES

Articulo 45. Sujetos constituyentes y obligaciones estipuladas

1. Los promotores de planes de pensiones del sistema individual deberadn ser entidades de
caracter financiero. Este tipo de planes sélo podra contar con un promotor.

A estos efectos, tienen la consideracion de entidades de caracter financiero las entidades de
crédito, entidades aseguradoras, las entidades gestoras de fondos de pensiones, las
empresas de servicios de inversion, las sociedades gestoras de instituciones de inversién
colectiva, inscritas en los registros especiales dependientes del Ministerio de Economia, del
Banco de Espafia o de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

2. Los participes de estos planes de pensiones podran ser cualesquiera personas fisicas.

3. Los planes de pensiones individuales seran de aportacion definida para todas las
contingencias, sin que el plan pueda garantizar un interés minimo en la capitalizacién.

Una vez acaecida la contingencia, el plan de pensiones podra prever la garantia de las
prestaciones causadas y sus posibles reversiones, siempre que éstas se garanticen en su
totalidad mediante los correspondientes contratos con entidades aseguradoras o financieras,



previstos por el plan, el cual en ningln caso asumird los riesgos inherentes a dichas
prestaciones.

Articulo 46. Principio de no discriminacion

Un plan del sistema individual sera no discriminatorio cuando cualquier persona que
manifieste voluntad de adhesién y tenga capacidad de obligarse pueda hacerlo en los
términos contractuales estipulados para cualquiera de los miembros adheridos.

Articulo 47. Promocidn de un plan de pensiones individual

1. En los planes de pensiones del sistema individual corresponden al promotor las funciones
y responsabilidades previstas en este reglamento. En particular las funciones serian las
siguientes:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios y, en su caso, profesionales independientes que deban
certificar, en su caso, la situacion y dinamica del plan y su revision.

c) Designar a sus representantes en la comisidn de control del fondo al que esté adscrito su
plan.

Cuando el fondo de pensiones integre exclusivamente uno o varios planes de pensiones del
sistema individual promovidos por la misma entidad, podran corresponderle las funciones y
responsabilidades asignadas a la comision de control del fondo segun lo establecido en el art.
67.

d) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la norma le atribuye
competencia.

e) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y
beneficiarios en relacién con el plan de pensiones.

2. El promotor del plan de pensiones individual elaborara el proyecto de especificaciones del
plan.

El promotor del plan procederd a la presentacion del referido proyecto ante el fondo de
pensiones en que pretenda integrarse.

A la vista del proyecto del plan de pensiones, la comision de control del fondo de pensiones
0, en su defecto, su entidad gestora adoptara, en su caso, el acuerdo de admisién del plan
en el fondo por entender, bajo su responsabilidad, que se cumplen los requisitos establecidos
en el texto refundido de la ley y en este reglamento, y lo comunicara al promotor del plan.

3. Efectuada la comunicacion anterior, podra hacerse efectiva la incorporacion de participes
al plan.



En los planes de pensiones del sistema individual no se constituira comisiéon de control del
plan, y corresponderan al promotor las funciones y responsabilidades que a dicha comision
se asighan en este reglamento.

Articulo 48. Adhesion e informacidn a participes de planes de pensiones individuales

1. Con caracter previo a la adhesion de los participes, la entidad financiera promotora del
plan de pensiones, directamente o a través de la entidad gestora o depositaria del fondo de
pensiones en el que esté integrado el plan de pensiones individual, debera informar
adecuadamente a los participes sobre las principales caracteristicas del plan de pensiones y
de la cobertura que para cada participe puede otorgar en funciéon de sus circunstancias
laborales y personales.

La referida informacidn previa comprendera también los datos correspondientes al defensor
del participe del plan de pensiones, asi como de las comisiones de gestion y depdsito
aplicables.

La incorporacion del participe al plan de pensiones individual se formalizard mediante la
suscripcién del boletin o documento de adhesion regulado en el art. 101.

Con motivo de la adhesién se hara entrega al participe que lo solicite de un certificado de
pertenencia al plan y de la aportacién inicial realizada, en su caso.

Asimismo, se le entregara un ejemplar de las especificaciones del plan, asi como de la
declaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones a que se
refiere el apartado 3 del art. 69, o bien se le indicara el lugar y forma en que estaran a su
disposicion.

2. Con periodicidad anual, la entidad gestora del fondo de pensiones remitira a cada participe
de lbs planes individuales una certificacién sobre las aportaciones realizadas en cada afio
natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados.

La certificacion a que se refiere este apartado debera contener un resumen sobre la
determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las reglas de
incompatibilidad sobre aquéllas.

Asimismo, la certificacidn incluird una indicacion de lo establecido en este reglamento sobre
el deber de comunicar el acaecimiento de las contingencias y solicitar la prestacién en el
plazo previsto, advirtiendo de la sancidon administrativa prevista en el art. 36.4, parrafo
segundo, del texto refundido de la ley, asi como un resumen de las posibles formas de cobro
de la prestacion.

En su caso, la certificacidon indicara la cuantia de los excesos de aportacion advertidos vy el
deber de comunicar el medio para el abono de la devolucidn.

3. Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones individual
debera recibir informacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las



opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia de su
prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

4. Ademas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores, las entidades
gestoras deberan facilitar a los participes y beneficiarios de los planes de pensiones
individuales, al menos con caracter trimestral, informacion sobre la evolucidon y situacién de
sus derechos econdmicos en el plan, asi como extremos que pudieran afectarles,
especialmente las modificaciones normativas, cambios de las especificaciones del plan, de las
normas de funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y depdsito.

La informacion trimestral contendra un estado-resumen de la evolucidn y situaciéon de los
activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, e informara, en su caso, sobre la
contratacion de la gestion con terceras entidades. Asimismo, debera ponerse a disposicion de
participes y beneficiarios, en los términos establecidos en las especificaciones del plan de
pensiones, la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sean imputables
al plan, expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicidn. La Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones podra determinar las partidas que hayan de integrar dichos
gastos.

5. Las especificaciones de los planes de pensiones del sistema individual podran modificarse
por acuerdo del promotor, previa comunicacion por éste o por la entidad gestora o
depositaria correspondiente, con al menos un mes de antelacion, a los participes y
beneficiarios.

Articulo 49. Defensor del participe

1. En los planes de pensiones de este sistema debera designarse al defensor del participe,
que también lo sera de los beneficiarios.

Las entidades promotoras de estos planes de pensiones, bien individualmente, bien
agrupadas por pertenecer a un mismo grupo, ambito territorial o cualquier otro criterio,
deberan designar como defensor del participe a entidades o expertos independientes de
reconocido prestigio, a cuya decisidn se someteran las reclamaciones que formulen los
participes y beneficiarios o sus derechohabientes contra las entidades gestoras o depositarias
de los fondos de pensiones en que estén integrados los planes o contra las propias entidades
promotoras de los planes individuales.

2. La decision del defensor del participe favorable a la reclamacion vinculard a dichas
entidades. Esta vinculacién no sera obstaculo a la plenitud de tutela judicial, al recurso a
otros mecanismos de soluciéon de conflictos o arbitraje, ni al ejercicio de las funciones de
control y supervision administrativa.

3. El promotor del plan de pensiones individual, o la entidad gestora del fondo de pensiones
en el que se integre, deberan comunicar a la Direccion General de Seguros y Fondos de



Pensiones la designacion del defensor del participe y su aceptacion, asi como las normas de
procedimiento y plazo establecido para la resolucion de las reclamaciones que, en ningun
caso, podra exceder de dos meses desde la presentacién de aquellas.

4. Los gastos de designacién, funcionamiento y remuneracion del defensor del participe en
ningun caso seran asumidos por los reclamantes ni por los planes y fondos de pensiones
correspondientes.

5. Lo previsto en este articulo se entendera sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo
establecido respecto de la proteccidon de clientes de servicios financieros en el capitulo V de
la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de reforma del sistema financiero, y su
normativa de desarrollo.

Articulo 50. Movilizacién de derechos en un plan individual

1. Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema individual podran
movilizarse a otro plan o planes de pensiones por decisién unilateral del participe o por
terminacion del plan. La movilizacién por decisién unilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econdémicos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema
individual también podran movilizarse a otros planes de pensiones a peticién del beneficiario,
siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo
permitan y en las condiciones previstas en las especificaciones de los planes de pensiones
correspondientes. Esta movilizacién podra ser total o parcial, y en ningan caso modificara la
modalidad y condiciones de cobro de la totalidad de las prestaciones iniciales.

3. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el plan o
planes de pensiones que designe el participe.

La integracidon de los derechos consolidados en otro plan o planes de pensiones exige la
condicion de participe de éstos por parte de la persona que moviliza los citados derechos.

El traspaso de los derechos consolidados entre planes adscritos a distintos fondos debera
realizarse necesariamente mediante transferencia bancaria directa, ordenada por la sociedad
gestora del fondo de origen a su depositario, desde la cuenta del fondo de origen a la cuenta
del fondo de destino.

4. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados que
tenga en un plan de pensiones a otro plan integrado en otro fondo de pensiones gestionado
por diferente entidad gestora, el participe debera dirigirse a la sociedad gestora del plan de
pensiones de destino para iniciar su traspaso.

A tal fin, el participe deberda acompafiar a su solicitud la identificacion del plan y fondo de
pensiones desde el que se realizara la movilizacién, asi como, en su caso, el importe a
movilizar. La solicitud incorporara una comunicacion dirigida a la sociedad gestora del fondo
de pensiones de origen para ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del participe a
la entidad gestora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la sociedad gestora



del fondo de origen la movilizacion de los derechos consolidados, asi como toda la
informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

La solicitud del participe presentada en un establecimiento de la entidad promotora del plan
de destino o del depositario de destino se entendera presentada en la entidad gestora de
destino, salvo que de manera expresa las especificaciones del plan de pensiones de destino
lo limiten a la entidad gestora.

En el caso de que existan convenios que permitan gestionar las solicitudes de movilizacién a
través de mediadores o de las redes comerciales de otras entidades, la presentacion de la
solicitud en cualquier establecimiento de éstos se entendera realizada en la entidad gestora.

La entidad gestora de destino, ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, debera dar traslado
de la solicitud a la sociedad gestora del fondo de origen, con indicacidon, al menos, del plan y
fondo de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de
pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia.

La gestora del fondo de origen debera ordenar la transferencia bancaria y remitir a la gestora
del fondo de destino toda la informacion financiera y fiscal necesaria para el traspaso.

El plazo maximo para proceder a esta movilizacién sera de siete dias habiles, a contar desde
que la entidad gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria,
hasta que la entidad gestora de origen ordene la oportuna transferencia.

5. Cuando un participe desee traspasar la totalidad o parte de los derechos consolidados que
tenga en un plan de pensiones a otro plan gestionado por la misma entidad gestora de
fondos de pensiones, debera indicar el importe que desea movilizar y, en su caso, el fondo
de pensiones destinatario del traspaso.

La gestora debera emitir la orden de transferencia en el plazo maximo de dos dias habiles
desde la presentacion de la solicitud por el participe.

6. El procedimiento para la movilizacién de derechos econdmicos a solicitud del beneficiario
se ajustara a lo establecido en los apartados anteriores, entendiéndose realizadas a los
beneficiarios y sus derechos econdmicos las referencias hechas a los participes y sus
derechos consolidados.

En el caso de prestaciones garantizadas por entidad aseguradora u otra entidad financiera,
las condiciones y el procedimiento de movilizacién, en su caso, se ajustaran a lo estipulado
en el contrato correspondiente.

7. No sera admisible la aplicacion de gastos o penalizaciones sobre los derechos consolidados
por movilizacién.

CAPITULO IV. PLANES DE PENSIONES ASOCIADOS

Articulo 51. Sujetos constituyentes y obligaciones estipuladas



1. Los promotores de los planes de pensiones del sistema asociado seran asociaciones o
sindicatos que deberan estar legalmente constituidos con fines u objetivos comunes distintos
del propdsito de configurar un plan de pensiones.

Distintas asociaciones o sindicatos podran promover conjuntamente un plan de pensiones del
sistema asociado. En los planes asociados de promocién conjunta, el régimen de
aportaciones y prestaciones de los participes y beneficiarios de cada entidad promotora se
recogeran en anexo independiente en las especificaciones del plan.

2. Los participes de estos planes de pensiones seran los asociados, miembros o afiliados
pertenecientes a las asociaciones o sindicatos promotores.

3. Los planes de pensiones asociados podran ser de aportacion definida, prestacidon definida
0 mixtos.

En todo caso, las prestaciones definidas que se prevean para cualquier contingencia, asi
como las garantizadas a los beneficiarios, una vez acaecida cualquier contingencia y sus
reversiones, deberdn garantizarse en su totalidad mediante los correspondientes contratos
previstos por el plan con entidades aseguradoras u otras entidades financieras, el cual, en
ningun caso, asumira los riesgos inherentes a dichas prestaciones.

Articulo 52. Principio de no discriminacion

1. Un plan del sistema asociado serd no discriminatorio cuando todos los asociados de la
entidad o entidades promotoras puedan acceder al plan en igualdad de condiciones y de
derechos, sin perjuicio de los diferentes derechos consolidados y prestaciones que se deriven
de las diferentes aportaciones de los participes.

2. En los planes del sistema asociado no existira aportacidén de la entidad promotora.

3. Un mismo promotor puede instar a la constitucidon de varios planes del sistema asociado
de distintas modalidades.

Articulo 53. Comision de control del plan asociado

1. El funcionamiento y ejecucidon de cada plan de pensiones del sistema asociado sera
supervisado por una comisidon de control que estard formada por representantes del
promotor o promotores y participes y, en su caso, de los beneficiarios del plan. Si el plan
guedara sin participes, la representacion atribuida a éstos correspondera a los beneficiarios.

En la comision de control de un plan asociado, la mayoria de sus miembros,
independientemente de la representacion que ostenten, deberd estar compuesta por
participes asociados o afiliados de la entidad promotora.

Las especificaciones de un plan de pensiones asociado deberan prever el sistema de
designacion o eleccién de los miembros de la comisidon de control, pudiéndose prever la
designacién por parte de los érganos de gobierno o asamblearios de la entidad promotora. La



designacion ce los representantes en la comision de control podra recaer en miembros
integrantes de estos drganos.

2. En los planes de pensiones asociados de promocién conjunta podran establecerse
sistemas de representacién conjunta o agregada en la comision de control de los colectivos
de promotores, participes y beneficiarios, respectivamente.

3. La comision de control del plan asociado tendra las funciones establecidas para el
promotor de los planes individuales en el art. 47.1.

4. No podran ser miembros de la comisién de control de un plan de pensiones asociado, las
personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participacién en una entidad
gestora de fondos de pensiones superior al cinco por ciento del capital social desembolsado
de esa entidad.

Articulo 54. Promocién de un plan de pensiones asociado

1. El promotor del plan de pensiones asociado elaborara el proyecto de especificaciones del
plan y recabara, excepto en los planes de aportacion definida que no prevean la posibilidad
de otorgar garantia alguna a participes o beneficiarios, dictamen de un actuario sobre la
suficiencia del sistema financiero y actuarial del proyecto de plan de pensiones.

Obtenido, en su caso, el dictamen favorable, el promotor del plan procederda a la
presentacion del referido proyecto ante el fondo de pensiones en que pretenda integrarse.

A la vista del proyecto del plan de pensiones, la comisién de control del fondo de pensiones
0, segun corresponda, su entidad gestora, adoptard, en su caso, el acuerdo de admisién del
plan en el fondo por entender, bajo su responsabilidad, que se cumplen los requisitos
establecidos en esta norma, comunicandolo al promotor del plan.

Efectuada la comunicacién anterior, podra hacerse efectiva la incorporacion al plan de
participes.

2. La informacidén previa y periddica que se debe suministrar a los participes de planes de
pensiones asociados se regira por lo establecido en el art. 48 para los planes de pensiones
individuales, salvo las menciones que pudieran ser de aplicacién en relaciéon con los planes
de prestacion definida contenidas en el art. 34.

3. El promotor del plan asociado instara la constitucion de la pertinente comisién de control
del plan en un plazo no superior a 12 meses desde la formalizacion del plan de pensiones
conforme a lo establecido en el apartado anterior. En tanto no se constituya la comisién de
control, las funciones atribuidas a ésta corresponderan al promotor del plan.

4. La modificacion de las especificaciones de los planes de pensiones del sistema asociado se
podra realizar mediante los procedimientos y acuerdos previstos en aquéllas. El acuerdo de
modificacién podra ser adoptado por la comisién de control del plan con el régimen de
mayorias establecido en las especificaciones.



5. Si, como resultado de la revisidon del plan de pensiones conforme a lo establecido en el
art. 23, se planteara la necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las
aportaciones, en las prestaciones previstas o en otros aspectos con incidencia en el
desenvolvimiento financiero-actuarial, se sometera a la comisién de control del plan para que
proponga o acuerde lo que estime procedente de conformidad con lo previsto en las
especificaciones del plan.

Articulo 55. Movilizacién de derechos en un plan asociado

1. Los derechos consolidados en los planes de pensiones del sistema asociado podran
movilizarse a otro plan o planes de pensiones por decision unilateral del participe o por
pérdida de la condicion de asociado del promotor o por terminacion del plan. La movilizacion
por decisidén unilateral podra ser total o parcial.

2. Los derechos econdmicos de los beneficiarios en los planes de pensiones del sistema
asociado también podran movilizarse a otros planes de pensiones a peticién del beneficiario,
siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestaciéon asi lo
permitan y en las condiciones previstas en las especificaciones de los planes de pensiones
correspondientes. Esta movilizacién podra ser total o parcial, y, en ningln caso, modificara la
modalidad y condiciones de cobro de la totalidad de las prestaciones iniciales.

3. Lo dispuesto en los apartados 3 y siguientes del art. 50 serd de aplicaciéon a la
movilizacion de los derechos consolidados del participe o de los derechos econdmicos del
beneficiario en un plan de pensiones asociado.

En el caso de que las prestaciones estén garantizadas por entidades aseguradoras u otras
entidades financieras, los procedimientos de movilizacién de los derechos correspondientes a
ellas se ajustaran a lo previsto en el contrato correspondiente.

TITULO III. LOS FONDOS DE PENSIONES

CAPITULO PRIMERO. REGIMEN GENERAL DE ORGANIZACION DE LOS FONDOS DE
PENSIONES

Articulo 56. Clasificacion de los fondos de pensiones

1. Conforme a lo establecido en el apartado 3 del art. 3, los fondos de pensiones se
encuadraradn necesariamente en una de las dos categorias siguientes:

a) Fondos de pensiones de empleo, cuyo ambito de actuacidén se limitara al desarrollo de
planes de pensiones del sistema de empleo exclusivamente.

b) Fondos de pensiones personales, cuyo ambito de actuacidon se limitara al desarrollo de
planes de pensiones del sistema asociado y/o individual.

Cada fondo de pensiones podra integrar uno o varios planes del sistema correspondiente,
posibilitando asi su desenvolvimiento en los términos establecidos en este reglamento.



2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, en relacion con los procesos de inversion
desarrollados los fondos de pensiones, podran encuadrarse dentro de dos tipos:

a) Fondo de pensiones cerrado, destinado exclusivamente a instrumentar la inversion de los
recursos del plan o planes de pensiones adscritos a aquél.

b) Fondo de pensiones abierto, caracterizado por poder canalizar y desarrollar, junto con la
inversion de los recursos del plan o planes de pensiones adscritos a aquél, la inversion de los
recursos de otros fondos de pensiones de su misma categoria en los términos establecidos
en este reglamento.

Para poder operar como fondo de pensiones abierto sera precisa autorizacidon administrativa
previa, y que el fondo cuente con un patrimonio minimo de 30 millones de euros en cuentas
de posicidn de planes directamente integrados en aquél.

Articulo 57. Administracién y promocion de los fondos de pensiones

1. En las condiciones y dentro de las limitaciones previstas en este reglamento, los fondos de
pensiones seran administrados por una entidad gestora con el concurso de una entidad
depositaria que cumplan los requisitos establecidos en el titulo IV, sin perjuicio, en su caso,
de las funciones de la comisién de control del fondo previstas en el art. 64.

Cada fondo de pensiones tendra una Unica entidad gestora y una Unica entidad depositaria,
sin perjuicio de la contratacion con terceras entidades de la gestion de las inversiones o del
depdsito de valores y efectivo del fondo de pensiones en los términos y condiciones previstos
en este reglamento.

2. Son entidades promotoras de los fondos de pensiones las personas juridicas que insten y
participen en la constitucion de los fondos.

En el caso de los fondos de pensiones personaks, actuard como promotor del fondo
necesaria y exclusivamente su entidad gestora. En caso de posterior sustitucion de la entidad
gestora, se entenderda que, a los efectos previstos en este reglamento, la nueva gestora
adquiere la condicidn de promotora del fondo de pensiones personal.

En los fondos de pensiones de empleo podran ser promotora cualquier empresa o empresas
promotoras de planes de empleo a instrumentar en el fondo, asi como los sindicatos, sus
federaciones y confederaciones, y asociaciones empresariales, legitimados para Ila
negociacion colectiva en el ambito supraempresarial. A falta de los anteriores, la condicidon de
promotor correspondera a la entidad gestora del fondo de empleo.

Articulo 58. Constitucion e inscripcion de los fondos de pensiones

1. Los fondos de pensiones se constituiran, previa autorizacion del Ministerio de Economia,
en escritura publica otorgada por la entidad o las entidades promotoras, y se inscribiran en el
Registro Mercantil y en el Registro especial de fondos de pensiones establecido en el art. 96.



2. Con caracter previo a la constitucion de un fondo de pensiones, la entidad o las entidades
promotoras deberan solicitar autorizacion administrativa a tal efecto ante la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia.

La concesién o denegacion de la autorizacion administrativa previa para la constitucién del
fondo de pensiones se hara por resolucién motivada de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, que no agota la via administrativa.

3. Podra solicitarse la autorizacidon previa para la constitucion de un fondo de pensiones y
simultdaneamente la autorizacidn e inscripcion en el Registro de entidades gestoras de fondos
de pensiones y en el de depositarias de fondos de pensiones de las entidades que pretendan
concurrir como tales a la constitucion de aquél. No se autorizara la constitucion del fondo de
pensiones sin la previa o simultanea autorizaciéon e inscripcion de la entidad gestora
conforme a lo establecido en este reglamento.

4. La constitucion del fondo de pensiones se realizard en escritura publica conforme al
proyecto autorizado, a cuyo otorgamiento deberan concurrir las entidades promotora,
gestora y depositaria, y se inscribira en el Registro Mercantil.

La escritura de constituciéon debera contener necesariamente las siguientes menciones:

a) La denominacién o razén social y el domicilio de la entidad o las entidades promotoras y
de las entidades gestora y depositaria, asi como la identificacion de las personas que actlan
en su representacion en el otorgamiento.

b) La denominacion del fondo que debera ser seguida, en todo caso, de la expresion «fondo
de pensiones».

c) El objeto del fondo conforme a este reglamento, expresando la categoria del fondo como
personal o de empleo. En su defecto, se entenderd que la categoria del fondo sera la que
corresponda al primer plan que se integre en el fondo.

d) Las normas de funcionamiento con el contenido minimo establecido en el articulo
siguiente.

5. Obtenida la autorizacién administrativa, en el Registro Mercantil se abrird a cada fondo
una hoja de inscripcion en la que sera primer asiento el correspondiente a la escritura de
constitucion y contendra los extremos que ésta deba expresar, aplicandose las normas que
regulan el Registro Mercantil.

6. La autorizacion administrativa previa para la constitucion de un fondo de pensiones surtira
efectos durante el plazo de tres meses contados desde su notificacion.

Dentro del indicado plazo, debera presentarse ante la Direccidn General de Seguros y Fondos
de Pensiones la solicitud de inscripcion del fondo en el Registro especial de fondos de
pensiones junto con la escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro
Mercantil, y acreditacion del numero de identificacion fiscal. En caso contrario, transcurrido
dicho plazo, quedara sin efecto la autorizacidon administrativa previa concedida, salvo causa
debidamente justificada.



La concesion o denegacién de la inscripcion del fondo de pensiones en el Registro especial se
realizara por resolucion motivada de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones,
que se notificara a la entidad promotora, y no agota la via administrativa, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

7. La resolucién de inscripcion en el Registro especial de fondos de pensiones habilita al
fondo de pensiones para la integracion y desarrollo de planes de pensiones, sin perjuicio de

la publicacién de la resolucién para conocimiento general conforme al apartado anterior.

8. El Ministro de Economia podra dictar normas de desarrollo del procedimiento de
autorizacion e inscripcion de fondos de pensiones.

Articulo 59. Normas de funcionamiento del fondo de pensiones

Las normas de funcionamiento del fondo de pensiones especificaran, al menos:

a) La denominacion del fondo y su ambito de actuacion como personal o de empleo. En su
defecto, se entendera que la categoria del fondo sera la que corresponda al primer plan que

se integre en el fondo.

b) El procedimiento para la eleccion y renovacién y la duracién del mandato de los miembros
de la comisiéon de control del fondo, asi como las normas de funcionamiento de ésta.

c) La politica de inversiones de los recursos aportados al fondo.

d) Los criterios de imputacion de resultados, de conformidad con lo dispuesto en este
reglamento.

e) Los sistemas actuariales que pueden utilizarse en la ejecucion de los planes de pensiones.

f) La comision maxima que haya de satisfacerse a las entidades gestora y depositaria
teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 84.

g) Las normas de distribucidn de los gastos de funcionamiento de la comisiéon de control del
fondo.

h) Las condiciones de movilizacién de las cuentas de posicidn y los criterios de cuantificacidn
de éstas.

i) Los requisitos para la modificacion de estas normas de funcionamiento y para la
sustitucién de las entidades gestora y depositaria. En ningln caso podra operarse la
sustitucidn sin el previo acuerdo de la comision, oidas las subcomisiones, de control de fondo

de pensiones, salvo lo establecido en el art. 85.

j) Las normas que hayan de regir la disolucidn y liquidacion del fondo de pensiones.

Articulo 60. Modificaciones posteriores de los fondos de pensiones



1. En el Registro especial de fondos de pensiones se hara constar la escritura de constitucién
y sus modificaciones posteriores en la forma prevista en este articulo.

2. Las modificaciones de las normas de funcionamiento de un fondo de pensiones requeriran
autorizacién administrativa previa y posterior inscripcién en el Registro especial de fondos de
pensiones, a cuyo efecto serd de aplicacidon el procedimiento regulado en el art. 58 para la
constitucion de un fondo de pensiones.

El mismo procedimiento sera aplicable a la conversidon de un fondo de pensiones en abierto y
a las modificaciones que para ello precisen, en su caso, las normas de funcionamiento del
fondo.

Las resoluciones de inscripcion en el Registro especial de las modificaciones de las normas de
funcionamiento de un fondo de pensiones no requeriran publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 siguiente.

3. No obstante lo preceptuado en el apartado 2, los cambios de denominacién del fondo de
pensiones, de su domicilio propio, si tuviera, y de entidad gestora, depositaria o promotora
del fondo no requerirdn autorizacidn administrativa previa, si bien deberdn comunicarse a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo maximo de 10 dias
desde la adopcion de los acuerdos correspondientes acompafnando certificacion de éstos.

Para la sustitucion de la gestora o depositaria se tendra en cuenta lo establecido en el art.
85.

Los acuerdos a que se refieren este apartado y los anteriores se elevaran a escritura publica
que se inscribird en el Registro Mercantil. Las modificaciones a las que se refiere este
apartado deberan incorporar acreditacion de la comunicacion antes sefialada, y deberan
presentarse ante la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones para la anotaciéon
definitiva de los referidos cambios en el Registro especial y su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

4. La integracién de planes de pensiones en el fondo y los traslados de cuentas de posicién
de los planes a otros fondos no requeriran autorizacion administrativa previa, si bien las
entidades gestoras deberan comunicarlos a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones dentro del plazo de 10 dias desde la fecha de adopcién de los acuerdos
correspondientes, para su constancia en el Registro especial.

La comunicacion de la integracién debera incluir, en su caso, identificacion de los miembros
de la comisién promotora del plan. La constitucién de la comisidn de control de los planes, y
los ceses y nombramientos de sus miembros deberan comunicarse a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones dentro del plazo de 10 dias desde la adopcién de los
acuerdos correspondientes. En las comunicaciones se indicard el cargo y representacion que
ostenta cada uno, asi como su nimero de documento nacional de identidad.

En el caso de los planes de pensiones del sistema individual se comunicara a la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones la persona o personas designadas o apoderadas
como representantes del promotor en las actuaciones que como tal correspondan a éste
relativas al plan de pensiones, asi como la identificacion del defensor del participe. Los ceses



y nombramientos sucesivos de las personas a que se refiere este parrafo se comunicaran
dentro del plazo de 10 dias, sefialado en el parrafo anterior.

5. La categoria de un fondo de pensiones como personal o de emple o podra variar en funcién
de nuevas integraciones de planes, siempre que, en su caso, se efectle previamente el
traslado a otros fondos de los planes adscritos que no correspondan a la categoria del que se
pretende integrar.

Los traslados de planes de pensiones a otros fondos y la posterior integracion de nuevos
planes, que determinen un cambio de categoria del fondo como personal o de empleo, se
comunicaran a la Direccidon General de Seguros y Fondos de Pensiones conforme a lo previsto
en el apartado 4 anterior.

En todo caso, los traslados de los planes de pensiones a otros fondos requeriran el acuerdo
de las respectivas comisiones de control de los planes o de los respectivos promotores si
fuesen del sistema individual.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, las modificaciones de las normas de
funcionamiento de un fondo que se limiten a indicar la categoria del fondo como personal o
de empleo, sin alterar la regulacion de otros aspectos, no requeriran autorizacion
administrativa previa. No obstante, las modificaciones de las normas de funcionamiento del
fondo que, en su caso, se acuerden para adecuar otros aspectos de su contenido a un
cambio de categoria del fondo como personal o de empleo se sujetaran a autorizacion
administrativa previa conforme al procedimiento sefialado en el apartado 2 de este articulo.
Esta autorizacidon administrativa previa podra otorgarse condicionada, en su caso, al traslado
a otros fondos de los planes adscritos que no correspondan a la nueva categoria acordada.

Las modificaciones de las normas de funcionamiento del fondo a que se refiere el parrafo
anterior, una vez autorizadas en su caso, se elevaran a escritura publica, la cual debera
incorporar, en su caso, certificacidon de la gestora y la depositaria del fondo de haberse hecho
efectivo el traslado a otros fondos de los planes de pensiones adscritos que no correspondan
a la nueva categoria. La escritura debidamente inscrita en el Registro Mercantil debera
presentarse ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones solicitando su
inscripcion en el Registro especial de fondos de pensiones.

6. La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones podra dictar normas especificas
sobre los procedimientos de autorizacion e inscripcion de modificaciones de los fondos de
pensiones y obligaciones de comunicacién regulados en este articulo.

Articulo 61. Operaciones con los planes de pensiones

1. La integracion de un plan de pensiones en un fondo de pensiones exigirda que se
especifiquen las siguientes circunstancias:

a) Normas de cuantificacion de la cuenta de posicidn, con especial referencia a los criterios
de imputacién de los resultados obtenidos de la inversiones realizadas por el fondo, asi como
de sus gastos de funcionamiento.



b) Condiciones para el traspaso de la cuenta de posicion de un plan al fondo de pensiones
que éste designe. Deberd preverse la formula de instrumentar la transmision de bienes y
derechos vy, en su caso, el coste y la periodificacién que conllevara la operacion.

c) Procedimiento en el caso de liquidacién del plan.

2. Las normas de funcionamiento de cada fondo de pensiones deberan prever la movilidad de
la cuenta de posicién de un plan en las siguientes situaciones:

a) En los casos contemplados en el art. 85.

b) En el caso de que libremente lo decida cualquier plan de pensiones por acuerdo de la
comision de control del plan o, en su caso, por acuerdo del promotor del plan del sistema
individual.

Las mismas previsiones afectaran, necesariamente, a los fondos de pensiones abiertos, en
orden a posibilitar la movilidad de las inversiones que en ellos realicen otros fondos de
pensiones.

Articulo 62. Disolucién y liquidacién de los fondos de pensiones
1. Procedera la disolucion de los fondos de pensiones:

a) Por revocacién de la autorizacion administrativa al fondo de pensiones de acuerdo con lo
establecido en el capitulo IX del texto refundido de la ley.

b) Por la paralizacion de la comisién de control del fondo, de modo que resulte imposible su
funcionamiento. Se entiende que concurre esta causa en el supuesto de imposibilidad
manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo efectivo del fondo de
pensiones, de modo que se paralice o imposibilite su funcionamiento.

c) En los supuestos contemplados en los apartados 4 y 5 del art. 85, por el transcurso de los
plazos en él sefalados para la designacién de nueva entidad gestora o depositaria, sin que
tal designacion se haya producido.

d) Por decisidén de la comision de control del fondo, o si ésta no existiese, si asi lo deciden de
comun acuerdo su promotor, entidad gestora y depositaria.

e) Por cualquier otra causa establecida en las normas de funcionamiento del fondo.

2. Una vez disuelto el fondo de pensiones se abrira el periodo de liquidacion, anadiéndose a
su denominacién las palabras «en liquidacién», realizdndose las correspondientes
operaciones conjuntamente por la comision de control del fondo y la entidad gestora.

La entidad gestora actuara en la liquidaciéon bajo el mandato y directrices de la comision de
control del fondo, wn el concurso de la entidad depositaria para la instrumentacidén de las
operaciones.



Sera admisible que las normas del fondo de pensiones prevean que, en caso de liquidacion
de éste, todos los planes deban integrarse en un Unico fondo de pensiones, sin perjuicio de
que, posteriormente, cualquier plan ejercite libremente el derecho de movilizacion a otro
fondo.

En todo caso, seran requisitos previos a la extincion de los fondos de pensiones la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la continuacién de los planes de pensiones
vigentes a través de otro u otros fondos de pensiones ya constituidos o por constituir.

3. La escritura publica de disolucion o, en su caso, el acuerdo administrativo de disolucion se
inscribird en el Registro Mercantil y en el Registro especial, publicAndose, ademas, en el
«Boletin Oficial del Registro Mercantil», y en uno de los diarios de mayor circulacion del lugar
del domicilio social.

Ultimada la liquidacion, tras haber dado cumplimiento a lo preceptuado en el Ultimo parrafo
del apartado 2, los liquidadores o, en su defecto, la gestora deberan solicitar del registrador
mercantil y de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la cancelacidon
respectiva de los asientos referentes al fondo de pensiones extinguido.

CAPITULO II. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE FONDOS DE PENSIONES DE EMPLEO

Articulo 63. Comision de control del fondo de pensiones de empleo

1. En los fondos de pensiones de empleo se constituird necesariamente una comision de
control del fondo cuya composicién se ajustara a las siguientes condiciones:

a) Si el fondo integra un Unico plan de pensiones de empleo, la comision de control del plan
ejercera las funciones de la comisidon de control del fondo.

b) Si un mismo fondo de pensiones instrumenta varios planes de pensiones de empleo, la
comisidn de control del fondo podra formarse con representantes de cada uno de los planes
o mediante una representacion conjunta de los planes de pensiones integrados en el fondo,
con arreglo a lo previsto en los apartados siguientes.

2. Para la formacién de la comisién de control del fondo de pensiones de empleo se podra
utilizar un sistema de representacidon agregada. En tal caso, cada plan de pensiones tendra
representantes propios en la comisién de control del fondo, designados por las respectivas
comisiones de control de los planes entre sus miembros.

Cada plan designara al menos dos representantes propios en la comision de control del
fondo, uno por su promotor o promotores, y otro por sus participes.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, también serd admisible el sistema de
representacién conjunta en el seno de la comisiéon de control del fondo de empleo. A tal
efecto, dos o mas planes de empleo integrados en un mismo fondo podran agruparse bajo
una representacion conjunta en la comision de control del fondo, si asi lo deciden de comun
acuerdo las comisiones de control de dichos planes, procediendo a designar a los
representantes entre sus miembros en los términos acordados.



Asimismo, en virtud de acuerdos & negociacion colectiva de ambito supraempresarial,
varios planes de empleo integrados en un mismo fondo podran agruparse bajo una
representaciéon conjunta en la comision de control del fondo, con representantes designados
por la comisiéon negociadora del convenio o por los representantes de las empresas vy
trabajadores en el referido ambito supraempresarial. Los designados podran ser la totalidad
o parte de los componentes de la comisidon negociadora o representantes de las partes
referidas.

Para cada conjunto de planes agrupados bajo una misma representaciéon conjunta en la
comision de control del fondo, se designaran al menos dos representantes, uno por los
promotores, y otro por los participes de dichos planes.

Una vez designada la representacion conjunta de un grupo de planes, serd admisible que
otros planes de empleo adscritos al fondo se acojan posteriormente a dicha representacién, a
peticion de la comision promotora o de control del plan interesado aceptada por los
representantes del grupo de planes, o en virtud de acuerdo colectivo de ambito
supraempresarial.

4. En las normas de funcionamiento del fondo de pensiones de empleo se especificaran las
normas para la formacidén de la comisidon de control del fondo, teniendo en cuenta lo previsto
en los apartados anteriores.

Con caracter general, sera admisible la coexistencia en el seno de la comision de control del
fondo de empleo de planes con representacion propia y planes bajo representacion conjunta,
salvo disposicidon en contra en las normas de funcionamiento del fondo.

5. Las normas de funcionamiento del fondo especificaran el procedimiento y acuerdos para la
designacion de los representantes entre los miembros de las comisiones de control de los
planes afectados o, en su caso, entre los componentes de la comision negociadora del
convenio colectivo supraempresarial o representantes de empresas y trabajadores en dicho
ambito.

Articulo 64. Funcionamiento de la comisidén de control del fondo de pensiones de empleo

1. Las funciones de la comision de control del bndo de pensiones de empleo son, entre
otras:

a) La supervisién del cumplimiento de los planes adscritos.

b) El control de la observancia de las normas de funcionamiento, del propio fondo y de los
planes.

c) El nombramiento de los expertos cuya actuacion esté exigida en el texto refundido de la
ley y en este reglamento, sin perjuicio de las facultades previstas dentro de cada plan de
pensiones.

d) La representacion del fondo, pudiendo delegar en la entidad gestora para el ejercicio de
sus funciones de representacion.



e) El examen y aprobaciéon de la actuacion de la entidad gestora en cada ejercicio
econdmico, exigiéndole, en su caso, la responsabilidad prevista en el art. 22 del texto
refundido de la ley y en el art. 4 de este reglamento.

f) La sustitucion de la entidad gestora o depositaria, en los términos previstos en el art. 23
del texto refundido de la ley y art. 85 de este reglamento.

g) La suspension de la ejecucién de actos y acuerdos contrarios a los intereses del fondo, en
los términos y con los limites derivados de la naturaleza de aquéllos.

h) En su caso, la aprobacién de la integracién en el fondo de nuevos planes de pensiones,
funcion que podra delegar en alguno de sus miembros o en la entidad gestora. La admisién
del primer plan que pretenda integrarse en el fondo sera acordada por su entidad gestora.

i) La propuesta y, en su caso, la decision en las demas cuestiones sobre las que este
reglamento le atribuye competencia.

Podrd recabar de las entidades gestora y depositaria la informaciéon que resulte pertinente
para el ejercicio de sus funciones.

2. El mandato de los miembros de una comision sera temporal y gratuito. En las normas de
funcionamiento del fondo se consignara el procedimiento para la designacién y renovacién de
sus miembros, la duraciéon de su mandato, que no serad superior a cuatro afios, si bien,
podran ser reelegidos, asi como los casos y formas en que deba reunirse la mencionada
comision de control del fondo.

La comision de control del fondo debera reunirse al menos una vez en cada ejercicio, y de
cada sesidn se levantara el acta correspondiente.

3. Una vez designados los miembros de la comision de control del fondo, designaran entre si
a quienes hayan de ejercer la presidencia y la secretaria. La comisidon quedara validamente
constituida cuando, debidamente convocados, concurra la mayoria de sus miembros, y
adoptara sus acuerdos por mayoria, teniendo en cuenta lo previsto en los parrafos
siguientes.

En el caso de que el fondo integre varios planes de pensiones, se ponderara el voto de los
representantes designados por cada plan en atencién a su nimero y a la cuenta de posicidon
del plan en el fondo o, en su caso, la cuenta de posicidn del conjunto de planes del sistema
de empleo agrupados bajo una representacién conjunta. Si la comision opera bajo una
representacion conjunta unitaria de todos los planes adscritos cada miembro tendra un voto.

Las normas de funcionamiento del fondo de pensiones podran exigir mayorias cualificadas
para la adopcion de acuerdos.

4. Cuando un fondo integre planes de pensiones de empleo de aportacion definida para la
contingencia de jubilacidn, sera de aplicacion lo previsto en el apartado 2 del art. 32 para la
adopcién de acuerdos que afecten a la politica de inversion. La misma regla se aplicara
cuando los planes de la citada modalidad ostenten al menos el 50 por ciento de las cuentas
de posicion.



Asimismo, se aplicara lo previsto en el apartado 3 de dicho art. 32 para la adopciéon de
acuerdos que afecten a la politica de inversidn cuando los planes de prestacidon definida y
mixtos integrados en el fondo ostenten al menos el 50 por ciento de las cuentas de posicion.

5. Por razones de heterogeneidad en los tipos de planes de pensiones adscritos a un mismo
fondo o de dimension de éste, podra arbitrarse la constitucién, en el seno de la comisién de
control, de subcomisiones que operaran segln areas homogéneas de planes o segun
modalidades de inversidn u otros criterios.

Los miembros de las subcomisiones deberan ser necesariamente miembros de la comisidon de
control, debiendo garantizarse los requisitos para adoptar acuerdos que afecten a la politica
de inversidn previstos en el apartado anterior.

En todo caso, se entiende que las funciones de la comisién de control enumeradas en los
parrafos c), e), f), g) e i) del apartado 1 no son delegables en las subcomisiones, sin
perjuicio de los mandatos que aquella conceda a alguno de sus miembros para actuar ante
terceros en representacion del fondo.

6. Se soportaran por el fondo los gastos de funcionamiento de la comisién de control y
subcomisiones, si bien, podra acordarse su asuncién total o parcial por las entidades
promotoras.

Articulo 65. Canalizacion de recursos de un plan de pensiones de empleo adscrito a un fondo
a otros fondos de pensiones abiertos

La comision de control de un plan de pensiones de empleo adscrito a un fondo podra acordar
la canalizacidn de recursos de su cuenta de posicién a otros fondos de pensiones de empleo
autorizados para operar como abiertos, en las siguientes condiciones:

a) El plan de pensiones de empleo inversor mantendrd una cuenta de participacién en el
fondo de empleo abierto que podra ser movilizable a otro fondo de empleo abierto, o
reintegrable en el fondo en el que esté integrado el plan inversor.

Corresponde a la comision de control del fondo abierto aceptar la apertura de dicha cuenta
de participacion, pudiendo delegar tal facultad en alguno de sus miembros, en una
subcomisién o en su gestora.

b) La cuenta de participacion del plan en el fondo abierto se considerara un activo del fondo
de empleo al que esté adscrito el plan inversor, asignado individualmente a la cuenta de
posicién de éste.

En el activo del fondo al que esté adscrito el plan inversor, a la cuenta de participacién del
plan no le seran aplicables los limites de diversificaciéon de inversiones previstos en este
reglamento. En cuanto a las comisiones de gestion y depdsito imputables a dicha cuenta, se
estara a lo previsto al efecto en el art. 84.

El fondo de empleo abierto no podra garantizar una rentabilidad minima por la participacion
de un plan inversor.



c) La instrumentacion del cobro de aportaciones y pago de prestaciones del plan se realizara
en el fondo al que esté adscrito, correspondiendo a su gestora la certificacion y movilizacion
de los derechos consolidados, el reconocimiento y abono de las prestaciones y la
cuantificacion de la cuenta de posicion del plan.

d) La comision de control del plan de empleo inversor podra designar representantes entre
sus miembros para asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de la comisién de control del
fondo abierto, en su caso.

En todo caso, la gestora del fondo abierto debera informar a la comision de control del plan
de empleo inversor de los cambios en las normas de funcionamiento y en la politica de
inversion del fondo abierto, y con la periodicidad que se pacte, que sera como minimo anual,
informara a dicha comisidn sobre el estado y movimientos de la cuenta de participacion y
sobre las inversiones del fondo de pensiones abierto. Asimismo, la gestora del fondo de
pensiones abierto debera facilitar diariamente la referida informaciéon a la gestora del fondo
al que estd adscrito el plan inversor.

Articulo 66. Adscripcion de un plan de pensiones de empleo a varios fondos de pensiones

1. Un mismo plan de pensiones de empleo podra figurar adscrito a dos o mas fondos de
pensiones de empleo, gestionados, en su caso, por distintas entidades gestoras, desde el
momento de la formalizacién del plan o con posterioridad a ésta.

La adscripcion multiple se realizard exclusivamente mediante la articulacién de los subplanes
delimitados de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente, que se instrumentaran
en los fondos respectivos.

Las especificaciones del plan de pensiones y, en su caso, la base técnica del plan precisaran
la delimitacion de cada uno de los distintos subplanes, su régimen de aportaciones y
prestaciones y sistema financiero especifico.

La comisién promotora o de control del plan solicitara la integracidon de cada subplan en el
fondo respectivo en los términos previstos en este reglamento para la integracién de planes.

2. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la delimitacién de subplanes en un plan
de pensiones de empleo para su adscripcion en distintos fondos podra establecerse en los
siguientes casos:

a) En los planes de empleo en los que exista al menos un colectivo con régimen de
aportacion definida y otro u otros con régimen de prestacion definida, se podra formalizar un
subplan para cada uno de los distintos regimenes de prestacion definida, ademas de otro
para el colectivo afectado por el régimen de aportacion definida.

A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerara equivalente al régimen de
aportacién definida el régimen mixto que derive de aportaciones definidas para la jubilacion
y prestaciones definidas totalmente aseguradas para fallecimiento e incapacidad
permanente.



b) En los planes de empleo en los que se acuerde en sus especificaciones la integracion
obligatoria en un subplan de los beneficiarios que vayan a percibir la prestacion en forma de
renta actuarial, tanto temporal como vitalicia.

c) En los planes de pensiones de promocién conjunta, cuando cada subplan se corresponda
con una empresa promotora de éste.

Un mismo participe o beneficiario podra estar adscrito a mas de un subplan en funcion del
criterio o criterios delimitadores.

3. El plan mantendra una cuenta de posicion en cada uno de los fondos para el desarrollo del
subplan correspondiente.

La cuenta de posicidon en cada fondo recogera las aportaciones, derechos consolidados y
prestaciones correspondientes a los participes y beneficiarios pertenecientes al subplan
adscrito al fondo.

Las aportaciones y recursos correspondientes a cada subplan se integraran en el fondo
correspondiente.

Los distintos subplanes no asumiran responsabilidad patrimonial entre si. La revision
actuarial se realizara de forma independiente por cada subplan.

4. La comision de control del plan ejercera sus funciones respecto del conjunto del plan de
pensiones, sin perjuicio de la posibilidad de acordar la formacion de subcomisiones entre sus
miembros para el ejercicio de funciones relativas a los subplanes.

El plan estard representado en cada una de las comisiones de control de los fondos
correspondientes, conforme a lo establecido en el art. 63.

5. La gestora de cada fondo de pensiones serd responsable de la gestidon del colectivo de
participes y beneficiarios del subplan adscrito al fondo, de la instrumentacion efectiva de las
aportaciones y prestaciones que les correspondan, de la certificacién de sus derechos
consolidados y econdmicos, de la gestidon de los recursos del subplan y de la cuantificacidon
de la cuenta de posicion del subplan.

CAPITULO III. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE FONDOS DE PENSIONES PERSONALES

Articulo 67. Comision de control de los fondos de pensiones personales

1. En los fondos de pensiones personales se constituird una comisiéon de control del fondo
formada con representantes de cada uno de los planes adscritos al fondo y con las funciones
previstas en el art. 64.

2. En el caso de planes de pensiones del sistema asociado, dichos representantes seran
designados por las respectivas comisiones de control de los planes. Si el fondo integra un
Unico plan del sistema asociado, la comisidon de control del plan ejercera las funciones de
comisidn de control del fondo.



En aplicacién de lo previsto en el apartado 3 del art. 54, en tanto no se constituya la primera
comision de control del plan del sistema asociado, corresponde al promotor del plan designar
representantes en la comision del control del fondo o, en su caso, ejercer las funciones de
ésta si fuera el Unico plan adscrito.

3. En el caso de los planes del sistema individual, los representantes en la comisién de
control del fondo seran designados por las respectivas entidades promotoras de los planes. A
tal efecto, si entre los planes adscritos al fondo hubiese dos o mas planes del sistema
individual promovidos por la misma entidad promotora, ésta podra designar una
representacion conjunta de dichos planes en la comision de control del fondo.

Si el fondo integra exclusivamente uno o varios planes del sistema individual promovidos por
la misma entidad, no serad precisa la constitucion de una comision de control del fondo,
correspondiendo, en tal caso, al promotor del plan o planes las funciones y responsabilidades
asignadas por esta normativa a dicha comision.

Las normas de funcionamiento del fondo de pensiones personal especificaran las normas
sobre composicion y funcionamiento de la comision de control del fondo teniendo en cuenta
lo establecido en este regla mento.

Articulo 68. Funcionamiento de la comisién de control de los fondos de pensiones personales

1. El mandato de los miembros de la comision de control del fondo personal serd temporal y
gratuito. En las normas de funcionamiento del fondo se consignard el procedimiento para la
eleccion y renovacion de sus miembros, la duracion de su mandato, que no sera superior a
cuatro afios, si bien podran ser reelegidos, asi como los casos y formas en que deba reunirse
la mencionada comisién.

La comision de control del fondo debera reunirse al menos una vez en cada ejercicio, y de
cada sesidn se levantara el acta correspondiente.

2. Una vez elegidos los miembros de la comision de control del fondo, designaran entre si a
quienes hayan de ejercer la presidencia y la secretaria. La comisidon quedara validamente
constituida cuando, debidamente convocados, concurra la mayoria de sus miembros, y
adoptara sus acuerdos por mayoria, teniendo en cuenta lo previsto en el parrafo siguiente.

En el caso de que el fondo integre varios planes de pensiones, se ponderara el voto del
representante o representantes designados por cada plan en atencién a su nUmero y a la
cuenta de posicidon del plan en el fondo. En su caso, se ponderara la cuenta de posicion del
conjunto de planes del sistema individual del mismo promotor si éste hubiese designado una
representacion conjunta de sus planes.

Las normas de funcionamiento del fondo especificaran los requisitos para la adopcion de
acuerdos, pudiendo exigir mayorias cualificadas.

3. Por razones de heterogeneidad en los tipos de planes adscritos a un mismo fondo o
dimensiéon de éste, podra arbitrarse la constitucidn, en el seno de la comisién de control del



fondo, de subcomisiones que operaran segln areas homogéneas de planes o segun
modalidades de inversion.

Los miembros de las subcomisiones deberan ser, en todo caso, miembros de la comision de
control.

4. Los gastos de funcionamiento de la comisidn de control y subcomisiones seran soportados
por el fondo de pensiones o por las entidades promotoras, segun se acuerde. En cualquier
caso, la parte proporcional de esos gastos que, en relacion con las respectivas cuentas de
posicion, correspondan a planes del sistema individual seran soportados por sus entidades
promotoras.

CAPITULO IV. REGIMEN DE INVERSIONES DE LOS FONDOS DE PENSIONES

Articulo 69. Principios generales de las inversiones

1. Los activos de los fondos de pensiones seran invertidos en interés de los participes y
beneficiarios. En caso de conflicto de intereses, se dara prioridad a la proteccidon del interés
de participes y beneficiarios.

2. La gestion de inversiones sera realizada por personas honorables que posean la adecuada
cualificacion y experiencia profesional.

Concurre honorabilidad en quienes hayan venido observando una trayectoria de respeto a las
leyes mercantiles y demas normas que regulan la actividad econdmica y la vida de los
negocios, asi como las buenas practicas comerciales, financieras y bancarias.

3. La comisién de control del fondo de pensiones, con la participacién de la entidad gestora,
elaborard por escrito una declaracion comprensiva de los principios de su politica de
inversion. A dicha declaracion se le dara suficiente publicidad.

Dicha declaracion se referira, al menos, a cuestiones tales como los métodos de medicion de
los riesgos inherentes a las inversiones y los procesos de gestién del control de dichos
riesgos, asi como la colocacion estratégica de activos con respecto a la naturaleza y duracion
de sus compromisos, y debera ser revisada cuando se produzcan cambios significativos en
ella y, en todo caso, como consecuencia de las modificaciones que deban realizarse en
funcidén de las conclusiones de la revision financiero actuarial a que se refiere el art. 23.

4. Los activos de los fondos de pensiones se invertirdn mayoritariamente en mercados
regulados. Las inversiones en activos que no puedan negociarse en mercados regulados
deberan, en todo caso, mantenerse dentro de niveles prudenciales.

Los activos afectos a la cobertura de las provisiones técnicas se invertirdn & manera
adecuada a la naturaleza y duracion de las futuras prestaciones previstas de los planes de
pensiones.

A los efectos de este titulo, se consideran mercados regulados aquellos establecidos dentro
del ambito de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE), que



cumplan las condiciones exigidas por la Directiva 93/22/CEE del Consejo, de 10 de mayo de
1993, relativa a los servicios de inversion en el ambito de los valores negociables, y aquellos
otros que, en su caso, determinen &s autoridades espafiolas de control financiero, por
entender que sus condiciones de funcionamiento son equivalentes a las fijadas en la citada
normativa comunitaria.

También se consideraran incluidos en esta categoria los mercados organizados de derivados.
Se entendera por tales, aquellos mercados radicados en estados miembros de la OCDE en los
que se articule la negociacion de los instrumentos de forma reglada, dispongan de un
sistema de depdsitos de garantia actualizables diariamente en funcién de las cotizaciones
registradas o de ajuste diario de pérdidas y ganancias, exista un centro de compensacion
que registre las operaciones realizadas y se interponga entre las partes contratantes
actuando como comprador ante el vendedor y como vendedor ante el comprador.

5. El activo de los fondos de pensiones estard invertido de acuerdo con criterios de
seguridad, rentabilidad, diversificacion, dispersidn, liquidez, congruencia monetaria y de
plazos adecuados a sus finalidades, de acuerdo a lo previsto en este reglamento.

6. La comision de control del fondo de pensiones o la entidad gestora, siguiendo las
indicaciones de la comision de control del fondo correspondiente o de acuerdo con lo
dispuesto en las normas de funcionamiento del fondo, debera ejercer todos los derechos
inherentes a los valores integrados en el fondo con relevancia cuantitativa y caracter estable,
en beneficio exclusivo de los participes y beneficiarios, especialmente el derecho de
asistencia y voto en las juntas generales.

7. A efectos de lo dispuesto en este capitulo, se consideraran pertenecientes a un mismo
grupo las sociedades que se encuentren en los supuestos contemplados en el art. 4 de la Ley
24/1988, de 28 de junio, del Mercado de Valores.

8. La utilizacién de instrumentos derivados estard sometida al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el art. 71 de este reglamento y a las normas que, en su desarrollo, pueda
dictar el Ministro de Economia.

9. Los activos que integran el patrimonio del fondo de pensiones corresponden colectiva y
proporcionalmente a todos los planes adscritos al fondo y a todos los participes y
beneficiarios de éstos, a excepcién del supuesto previsto en el art. 65, y los derivados del
aseguramiento o garantia del plan o de sus prestaciones, y de las obligaciones y
responsabilidades contractuales derivadas de aquél. También se exceptla de esta regla
general la atribucién de la rentabilidad pactada respecto de la amortizacion del déficit o de
los fondos pendientes de trasvase en planes de reequilibrio formalizados al amparo de las
disposiciones transitorias cuarta, quinta y sexta del texto refundido de la ley.

No obstante, el Ministro de Economia podra regular las condiciones, bajo las cuales podra
efectuarse la asignacion especifica de activos o carteras de un plan de pensiones de empleo
a diferentes subplanes o colectivos integrados en éste.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministro de Economia podra regular las condiciones en que
podran asignarse inversiones del patrimonio del fondo de pensiones de empleo con el fin de
utilizar su tasa interna de rendimiento como tipo de interés técnico.



Articulo 70. Inversiones aptas de los fondos de pensiones

Son activos aptos para la inversidon de los fondos de pensiones:

1. Valores y derechos de renta fija y variable admitidos a negociacién en mercados
regulados, incluidos aquellos que den derecho a la suscripcidon o adquisiciéon de aquéllos.

Los valores negociables de renta fija o variable de nueva emisiéon seran provisionalmente
aptos en el caso de que la entidad emisora tuviera valores de la misma clase emitidos con
anterioridad a que se negocien en tales mercados. La aptitud provisional cesara, si en el
plazo de un afio desde su emision no llegasen a cumplir los requisitos requeridos a tal efecto.

A dichos valores e instrumentos s equipararan aquellos en cuyas condiciones de emisidn
conste el compromiso de solicitar la admisién a negociacion, siempre que el plazo inicial para
cumplir dicho compromiso sea inferior a seis meses. En el caso de que no se produzca su
admisién a negociacion en el plazo de seis meses desde que se solicite, o no se cumpla el
compromiso de presentar en el plazo determinado la correspondiente solicitud de admision,
deberd reestructurarse la cartera en los dos meses siguientes al término de los plazos antes
sefialados.

2. Acciones y participaciones de instituciones de inversion colectiva reguladas en la Ley
35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversidn colectiva, o en la Directiva
85/611/CEE del Consejo, de 20 de diciembre de 1985, siempre que el reglamento de los
fondos o los estatutos de las sociedades cuyas participaciones o acciones se prevea adquirir
no autoricen a invertir mas de un 10 por ciento del activo de la instituciéon en acciones o
participaciones de otras instituciones de inversion cole ctiva.

3. Depdsitos en entidades de crédito que sean a la vista, siempre que la entidad de crédito
tenga su sede en un Estado miembro de la Unidn Europea, y siempre que estén nominados
en monedas que se negocien en mercados de divisas de la OCDE.

4. Bienes inmuebles y derechos reales inmobiliarios que rednan los requisitos establecidos en
el apartado 10 del art. 50 del Reglamento de ordenacidon y supervision de los seguros
privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre.

5. Créditos hipotecarios, siempre que se trate de primera hipoteca y ésta esté constituida
sobre inmuebles que reldnan los requisitos establecidos en el apartado anterior. Deberan
cumplirse, ademads, todos los requisitos que resultaren exigibles por la legislacién
hipotecaria.

Créditos frente a la Hacienda publica por retenciones a cuenta del Impuesto sobre
sociedades.

Créditos pignoraticios, siempre que el objeto de la garantia sea también un activo apto para
la inversion de los fondos de pensiones.



6. Instrumentos financieros derivados admitidos a negociacién en un mercado organizado de
derivados sobre tipos de interés, tipos de cambio, acciones, dividendos o indices bursatiles,
que cumplan los requisitos establecidos en el art. 71.

7. Valores, titulos de renta fija e instrumentos financieros derivados, no admitidos a
negociacion en mercados regulados. Para que estas categorias puedan ser aptas para la
inversion de los fondos de pensiones, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Valores no negociados en mercados regulados. Para que puedan ser considerados como
inversiones aptas de los fondos de pensiones deberan cumplir los siguientes requisitos:

19 No podran presentar ninguna limitacién a su libre transmision. En el caso de valores o
participaciones emitidos por sociedades o fondos de capital riesgo autorizados para operar en
Espafia conforme a la Ley 1/1999, de 5 de enero, cuando por configuracién y estructura se
encuentre limitada la libre transmision o aumentos de capital a los socios o participes de la
entidad de capital riesgo, este requisito se entendera acreditado cuando incorporen una
clausula o pacto expreso de recompra de los valores o participaciones de la entidad de
capital riesgo al fondo de pensiones.

20 Deberan haber sido emitidos por entidades con sede social en algun pais miembro de la
OCDE en el que no concurra el caracter de paraiso fiscal.

30 La entidad emisora de los valores debera auditar sus estados financieros anualmente; tal
auditoria serd externa e independiente. En el momento de la inversion, deberd constar la
opinion favorable del auditor respecto del Ultimo ejercicio de referencia.

40 Nij individualmente ni de manera conjunta con el resto de los fondos de pensiones
gestionados por la misma entidad gestora, la inversidn en activos no negociados en
mercados regulados podra suponer el ejercicio, en la practica, del control sobre la entidad en
la que se invierte.

50 La inversion no podra tener lugar en entidades cuyos socios, administradores o directivos
tengan, de manera individual o de forma conjunta, directamente o a través de personas
interpuestas, una participacién significativa, tanto en el grupo de la entidad gestora como en
la entidad en la que se invierta. Tampoco se podran realizar inversiones en valores emitidos
por sociedades que hayan sido financiadas por el grupo econdmico de la entidad gestora o de
los promotores de los planes integrados en los fondos gestionados y que vayan a destinar la
financiacion recibida de los fondos a amortizar directa o indirectamente los créditos
otorgados por las empresas de los grupos citados.

A estos efectos, se entenderd que la operacion se realiza por persona o entidad interpuesta
cuando se ejecuta por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral,
consanguinea o por afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatarios o fiduciarios o
por cualquier sociedad en que los citados consejeros, administradores, directores, entidades
o integrantes de la comision de control tengan, directa o indirectamente, un porcentaje igual
o superior al 25 por ciento del capital o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio
del poder de decision.



Queda prohibida la inversion de los fondos de pensiones en valores no negociados emitidos
por el grupo econdmico de la gestora o de los promotores de los planes de pensiones
integrados en los fondos gestionados.

b) Instrumentos del mercado monetario y valores de renta fija con vencimiento inferior a 18
meses no negociados en un mercado regulado, siempre que se cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

19 Que estén emitidos o garantizados por el Estado o sus organismos auténomos, las
comunidades autdonomas, las corporaciones locales, las sociedades estatales, entidades
publicas del Espacio Econdmico Europeo, los organismos financieros internacionales de los
que Espafia sea miembro y por aquellos otros que asi resulte de compromisos
internacionales que Espafia pueda asumir.

20 Que estén emitidos por una empresa cuyos valores se negocien en un mercado regulado.

c) Instrumentos financieros derivados no negociados en un mercado organizado de derivados
sobre tipos de interés, tipos de cambio, acciones, dividendos o indices bursatiles, siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

19 Que las contrapartes sean entidades domiciliadas en Estados miembros de la OCDE
sujetas a supervisién prudencial de esos Estados u organismos supranacionales de los que
Espafia sea miembro, dedicadas de forma habitual y profesional a la realizacion de
operaciones de este tipo y que tengan solvencia suficiente.

29 Que las operaciones puedan quedar sin efecto en cualquier momento a peticion del fondo
de pensiones, de modo que las clausulas contractuales de cada operacion deberan permitir
en todo momento su liquidacidn o cesion a un tercero. Para asegurar el cumplimiento de este
requisito, bien la contraparte, bien el intermediario financiero que hubiera asumido este
compromiso y reuna los requisitos establecidos en el guidn anterior estaran obligados a
ofrecer cotizaciones diarias de compra y venta. La diferencia maxima en que oscilaran ambos
tipos de cotizaciones debera haberse fijado en cada contrato realizado y en los documentos
informativos periédicos de la entidad elaborados con posterioridad a la firma de cada
contrato. En el caso de cesidén a un tercero, éste debera subrogarse en la posicién, como
minimo, al precio fijado para ese dia por la contraparte o el intermediario financiero
mencionados anteriormente.

30 Que las clausulas contractuales incorporen documentacion precisa acerca del método de
valoracién conforme al cual se vayan a determinar las cotizaciones diarias senaladas en el
guion anterior.

40 Cuando la contraparte pertenezca al mismo grupo que la entidad gestora de fondos de
pensiones, debera poderse probar que la operacién se realiza a precios de mercado. Se
presumird que se ha realizado a precio de mercado cuando la contraparte haya llevado a
cabo otras operaciones en esas mismas condiciones con entidades no pertenecientes al
grupo.

50 Que cumplan los restantes requisitos establecidos en el art. 71.



8. El Ministro de Economia podra establecer las condiciones que hayan de reunir otros
activos no enumerados anteriormente para su consideracién como aptos para la inversion
por parte de los fondos de pensiones.

Articulo 71. Operaciones con derivados

1. Los fondos de pensiones podran invertir en productos financieros derivados con la
finalidad de asegurar una adecuada cobertura de los riesgos asumidos en toda o parte de la
cartera, como inversidon para gestionar de modo mas eficaz la cartera, o en el marco de una
gestién encaminada a la consecucién de un objetivo concreto de rentabilidad. En el caso de
instrumentos financieros derivados no negociados en mercados organizados de derivados, su
finalidad Unicamente podra ser la cobertura de los riesgos asumidos por el fondo de
pensiones o la consecucidn de un objetivo concreto de rentabilidad.

2. Los fondos de pensiones no podran utilizar ningtin derivado distinto de los sefialados en el
apartado siguiente, bien sea contratado aisladamente bien incorporado en una operacion
estructurada en combinacién con otros instrumentos, valores o depdsitos.

3. Los fondos de pensiones podran utilizar los siguientes instrumentos financieros derivados:
futuros, opciones, compraventas a plazo, operaciones de permuta financiera y operaciones
estructuradas resultantes de la combinaciéon de dos o mas instrumentos o activos en los
términos que pueda establecer el Ministro de Economia. En el caso de las operaciones
estructuradas, cada uno de los elementos que las compongan debera ser apto segun lo
establecido en este capitulo.

4. Los fondos de pensiones deberan mantener en todo momento una politica razonable de
diversificacidon del riesgo de contraparte, teniendo en cuenta para ello las situaciones de
concentraciéon de riesgos que pudieran plantearse en el futuro. En todo caso, las posiciones
en derivados estaran sujetas, conjuntamente con los valores emitidos o avalados por una
misma entidad o por las pertenecientes a un mismo grupo, a los limites establecidos en el
art. 72.

5. Los fondos de pensiones deberan valorar diariamente a precios de mercado sus
operaciones en derivados.

6. Las comisiones de control, las entidades promotoras o en su caso las entidades gestoras y
depositarias extremaran la diligencia en lo referente a la inversion en productos financieros
derivados, para lo que sera preciso que establezcan los adecuados mecanismos de control
interno que permitan verificar que dichas operaciones son apropiadas a sus objetivos y que
disponen de los medios y experiencia necesarios para llevar a cabo tal actividad.

Articulo 72. Criterios de diversificacidn, dispersion y congruencia de las inversiones

Las inversiones de los fondos de pensiones estaran, en todo momento, suficientemente
diversificadas, de forma que se evite la dependencia excesiva de una de ellas, de un emisor
determinado o de un grupo de empresas, y las acumulaciones de riesgo en el conjunto de la
cartera, debiendo cumplir, en todo momento, las condiciones establecidas en los parrafos
siguientes:



a) Al menos el 70 por ciento del activo del fondo de pensiones se invertird en activos
financieros admitidos a negociacion en mercados regulados, en depdsitos bancarios, en
créditos con garantia hipotecaria y en inmuebles. También se podran incluir en el referido
porcentaje las participaciones en fondos de inversién sometidos a la Ley 35/2003, de 4 de
noviembre, de instituciones de inversién colectiva, o a la Directiva 85/611/CEE del Consejo,
de 20 de diciembre de 1985, cuyas participaciones tengan la consideracién de valores
cotizados.

La posicion en los instrumentos y la inversion en los activos sefialados en el apartado 7 del
art. 70 no podran exceder, en su conjunto, del 30 por ciento del activo del fondo de
pensiones.

El Ministro de Economia podra establecer normas especificas sobre la incidencia de los
instrumentos financieros derivados en el computo de los limites establecidos en este articulo,
asi como la aplicacién de limites, condiciones y normas de valoracion a las operaciones con
dichos instrumentos.

b) La inversion en titulos o valores emitidos por una misma entidad, mas los créditos
otorgados a ella o avalados o garantizados por ella, no podra exceder del cinco por ciento del
activo del fondo de pensiones.

No obstante, el limite anterior sera del 10 por ciento por cada entidad emisora, prestataria o
garante, siempre que el fondo no invierta mas del 40 por ciento del activo en entidades en
las que se supere el cinco por ciento del activo del fondo.

El fondo podra invertir en varias empresas de un mismo grupo, no pudiendo superar la
inversion total en el grupo el 10 por ciento del activo del fondo.

Ningun fondo de pensiones podré tener invertido mas del dos por ciento de su activo en
valores o activos no admitidos a negociacion en mercados regulados emitidos o avalados por
una misma entidad. Ningun fondo de pensiones podra tener mas del cuatro por ciento de su
activo en valores o activos no negociados en mercados regulados emitidos o avalados por
entidades pertenecientes a un mismo grupo.

La inversion en un mismo fondo de inversion cuyas participaciones tengan la consideracion
de valores cotizados podra llegar hasta el 20 por ciento del activo del fondo.

c) Los fondos de pensiones no podran invertir mas del cinco por ciento de su activo en titulos
o valores emitidos por entidades del grupo al que pertenezca el promotor o promotores de
los planes de empleo en él integrados.

d) La inversion de los fondos de pensiones en titulos o valores emitidos o avalados por una
misma entidad no podra exceder del cinco por ciento, en valor nominal, del total de los
titulos o valores en circulacién de aquélla.

En el caso de valores o participaciones emitidos por sociedades o fondos de capital riesgo
autorizados a operar en Espafia conforme a la Ley 1/1999, de 5 de enero, reguladora de las
entidades de capital-riesgo y de sus sociedades gestoras, este limite se elevara al 20 por
ciento.



Los limites establecidos en los parrafos anteriores no seran de aplicacion a los activos
emitidos o avalados por el Estado o sus organismos autéonomos, por las comunidades
auténomas, corporaciones locales o por Administraciones publicas equivalentes de Estados
pertenecientes a la OCDE, o por las instituciones u organismos internacionales de los que
Espafia sea miembro y por aquellos otros que asi resulte de compromisos internacionales
que Espafia pueda asumir, siempre que la inversién en valores de una misma emision no
supere el 10 por ciento del saldo nominal de ésta.

e) La inversidn en inmuebles, créditos hipotecarios y derechos reales inmobiliarios no podra
exceder del 20 por ciento del activo del fondo de pensiones. No se podra invertir mas del
cinco por ciento del activo del fondo de pensiones en un solo inmueble. Estos limites seran
aplicables asimismo sobre aquellos inmuebles y derechos reales inmobiliarios lo
suficientemente proximos y de similar naturaleza como para que puedan considerarse como
una misma inversion.

A los efectos de la aplicacion de los limites previstos en este articulo, se consideraran
asimiladas a los inmuebles las participaciones en el capital social de sociedades cuyos titulos
no estén admitidos a negociacidon en mercados regulados, que tengan como objeto social
exclusivo la tenencia y gestion de inmuebles, y en las que al menos el 90 por ciento de su
activo esté constituido por inmuebles.

A esta categoria de activos no le resultard de aplicacién lo establecido en el parrafo d)
anterior.

f) Para la verificacion de los limites previstos en este articulo, el activo del fondo se
determinard segun los criterios de valoracién establecidos en el art. 75, excluyendo del
cémputo del activo las partidas derivadas del aseguramiento de los planes integrados en él,
las participaciones en otros fondos de pensiones, las deudas que el promotor de planes de
empleo tenga asumidas con aquéllos por razéon de planes de reequilibrio acogidos a la
disposicidn transitoria cuarta del texto refundido de la ley, y la parte de la cuenta de posicién
canalizada a otro fondo de pensiones.

En el caso de operaciones estructuradas, estos limites se aplicardn ademads sobre cada uno
de los elementos que componen la operacion.

g) En el caso de fondos de pensiones administrados por una misma entidad gestora o por
distintas entidades gestoras pertenecientes a un mismo grupo de sociedades, las limitaciones
establecidas en los parrafos anteriores se calcularan, ademas, con relacion al balance
consolidado de dichos fondos.

h) El Ministro de Economia podra establecer condiciones y porcentajes conforme a la
normativa comunitaria para establecer o concretar el cumplimiento de la congruencia
monetaria.

i) Cuando el grado de concentracién de riesgo se estime elevado o pueda comprometerse el
desenvolvimiento financiero de los planes integrados, la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones podra fijar condiciones especiales, adicionales a las enumeradas en este
articulo, a las inversiones de los fondos de pensiones en activos u operaciones financieras
que figuren en el pasivo de empresas promotoras de los planes de pensiones adscritos al



fondo, de las gestoras o depositarias del fondo o de las empresas pertenecientes al mismo
grupo de aquéllas.

Articulo 73. Liquidez de los fondos de pensiones

1. Los fondos de pensiones, en atencién a las necesidades y caracteristicas de los planes de
pensiones adscritos, establecerdn un coeficiente de liquidez segun las previsiones de
requerimientos de activos liquidos, las cuales, contrastadas con las prestaciones, definiran el
adecuado nivel de cobertura por parte del correspondiente fondo de pensiones.

Tal exigencia de liquidez debera mantenerse en depdsitos a la vista y en activos del mercado
monetario con vencimiento no superior a tres meses.

2. Los fondos de pensiones no podran contraer préstamos o hacer de garantes por cuenta de
terceros. No obstante, podran contraer deudas de manera excepcional y transitoria, con el
Unico objeto de obtener liquidez para el pago de las prestaciones, previa comunicacion a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, y en los términos a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Articulo 74. Condiciones generales de las operaciones

1. Con caracter general, por los fondos de pensiones se realizaran las operaciones sobre
activos financieros admitidos a negociacién en mercados regulados, conforme a los precios
resultantes en dichos mercados, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones mas
favorables para el fondo que de las resultantes del mercado.

2. Por los fondos de pensiones se realizaran las operaciones sobre activos financieros
admitidos a cotizacidn en mercados regulados u organizados de los citados en el apartado 4
del art. 69, de forma que incidan de manera efectiva en los precios con la concurrencia de
ofertas y demandas plurales, salvo que la operacidon pueda realizarse en condiciones mas
favorables para el fondo que de las resultantes del mercado.

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado 1 del art. 17, el fondo de pensiones debera tener
en todo momento la titularidad y la libre disposicidon sobre los activos en que se materialice
la inversion de su patrimonio.

Los activos deberan hallarse situados en el Espacio Econdmico Europeo.

A estos efectos, el lugar de situacién de los activos se determinard de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Valores: el domicilio de su depositario. Si se tratase de valores representados mediante
anotaciones en cuenta, el de la entidad en@argada de su registro contable. Cuando necesiten
estar garantizados por establecimiento de crédito o de entidad aseguradora, sera el lugar
donde se sitle el establecimiento garante.

b) Participaciones en fondos de inversion: el domicilio del depositario.



c) Depdsitos: el lugar donde esté situado el establecimiento en que se hayan constituido.
d) Bienes inmuebles: el lugar donde se encuentren ubicados.

e) Créditos: el domicilio del deudor. Si se trata de créditos con garantia real, el lugar donde
la garantia pueda ejecutarse.

f) Otros derechos negociables: el domicilio del emisor.

En todo caso, los valores negociables deberan estar depositados en intermediarios
financieros autorizados para operar por medio de establecimiento en algun Estado miembro
del Espacio Econdmico Europeo o, si se trata de valores representados por medio de
anotaciones en cuenta, deberdn respetarse sus normas especificas. Las anotaciones en
cuenta con registro contable fuera del Espacio Econdmico Europeo y dentro del ambito de la
OCDE deberan estar garantizadas o avaladas por entidad de crédito autorizada para operar
por medio de establecimiento en algin Estado miembro del Espacio Econémico Europeo.

3. Las entidades gestora y depositaria de un fondo de pensiones, asi como sus consejeros y
administradores, y los miembros de la comisidn de control, no podran comprar ni vender
para si elementos de los activos del fondo directamente ni por persona o entidad
interpuestas. Andloga restriccion se aplicard a la contratacién de créditos. A estos efectos, se
entendera que la operacion se realiza por persona o entidad interpuesta cuando se ejecuta
por persona unida por vinculo de parentesco en linea directa o colateral, consanguinea o por
afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, por mandatarios o fiduciarios o por cualquier
sociedad en que los citados consejeros, administradores, directores, entidades o integrantes
de la comision de control tengan, directa o indirectamente, un porcentaje igual o superior al
25 por ciento del capital o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del poder de
decision.

No se consideraran incluidas en el parrafo anterior aquellas operaciones de cesién y
adquisicion de activos por parte de las entidades depositarias que formen parte de sus
operaciones habituales.

4. Los bienes de los fondos de pensiones sélo podran ser objeto de garantia para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones del fondo.

Las obligaciones frente a terceros no podran exceder en ningun caso del cinco por ciento del
activo del fondo. No se tendran en cuenta a estos efectos los débitos contraidos en la
adquisiciéon de elementos patrimoniales en el periodo que transcurra hasta la liquidacion total
de la correspondiente operacidn, ni los existentes frente a los beneficiarios hasta el momento
del pago de las correspondientes prestaciones, ni las correspondientes a los derechos
consolidados de los participes.

5. Cuando el exceso sobre cualquiera de los limites maximos de inversién indicados en este
reglamento se deba exclusivamente al ejercicio de derechos incorporados a los titulos que
formen parte de la cartera, a la variacion del valor de titulos que fueron adquiridos con
sujecion a las normas legales, a una reducciéon de activo del propio fondo de pensiones por
movilizacién de cuentas de posicién o liquidacién de planes, o cuando la pertenencia a un
mismo grupo sea una circunstancia sobrevenida con posterioridad a la inversion, el fondo



dispondra del plazo de un afo a contar desde el momento en que el exceso se produjo, para
proceder a su regularizacion.

Articulo 75. Criterios de valoracion de inversiones

1. Los valores negociables, sean de renta fija o variable, pertenecientes a los fondos de
pensiones, se valoraran por su valor de realizacidn, conforme a los siguientes criterios:

a) Para aquellos valores admitidos a negociaciéon en un mercado regulado, se entendera por
valor de realizacion el de su cotizacién al cierre del dia a que se refiera su estimacién o, en
su defecto, al ultimo publicado o al cambio medio ponderado si no existiera precio oficial de
cierre. Cuando se haya negociado en mas de un mercado, se tomara la cotizacion o precio
correspondiente a aquél en que se haya producido el mayor volumen de negociacioén.

Como excepcion a lo indicado en el parrafo anterior, los valores de renta fija con vencimiento
inferior o igual a seis meses se valoraran al precio de adquisicién incrementado en los
intereses devengados correspondientes, que se calculardn de acuerdo a la tasa interna de
rentabilidad de estas inversiones, y nunca aplicando un método lineal de periodificacién. En
el caso de inversiones en renta fija con vencimiento superior a seis meses, se comenzara a
aplicar el método de valoraciéon indicado en el parrafo anterior el dia en que resten
justamente seis meses para el vencimiento, considerando como precio de adquisicién el que
en ese dia iguale el rendimiento interno de la inversidn al tipo de interés de mercado.

b) En el caso de titulos de renta fija no admitidos a negociacién en un mercado regulado o,
cuando admitidos a negociacion, su cotizacion o precio no sean suficientemente
representativos, el valor de realizacion se determinara actualizando sus flujos financieros
futuros, incluido el valor de reembolso, a unas tasas equivalentes a la media del Ultimo mes
resultantes del mercado de deuda publica anotada del Banco de Espana con idéntico plazo de
vencimiento, aplicando, en su caso, las homogeneizaciones oportunas segun la calidad del
emisor que se prevean en la normativa contable.

c) Cuando se trate de otros valores, distintos de los sefalados en los parrafos anteriores, se
entendera por valor de realizacidn el que resulte de aplicar criterios racionales valorativos
aceptados en la practica, teniendo en cuenta, en su caso, los criterios que establezca el
Ministro de Economia bajo el principio de maxima prudencia.

2. Los inmuebles se computaran por su valor de tasacion.

Con periodicidad al menos anual, los inmuebles del fondo deberan ser tasados. Las
tasaciones deberan efectuarse por una entidad tasadora autorizada para la valoraciéon de
bienes en el mercado hipotecario, con arreglo a las normas especificas para la valoracién de
inmuebles aprobadas por el Ministerio de Economia y Hacienda. La Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones podra comprobar y revisar de oficio, a través d e sus servicios
técnicos, los valores atribuidos a los inmuebles.

En el caso de inmuebles hipotecados o adquiridos con pago aplazado, se deducira del valor
de tasacion el importe de la responsabilidad hipotecaria pendiente o el valor actual de la
parte aplazada del precio que se halle pendiente de pago. Se utilizara para su actualizacién



la tasa de interés de la Deuda del Estado de duracidon mas proxima a la residual de la
respectiva obligacién.

Cuando se trate de inmuebles en construccion o en rehabilitacion, la entidad podra
incorporar a la valoracion inicial el importe de las certificaciones de obras en la medida en
gue se vayan abonando y respondan a una efectiva realizacion de éstas.

3. Los créditos se valoraran por su valor actual, con el limite del vabr de la garantia,
utilizando para su actualizacion la tasa de interés de la Deuda del Estado de duracién mas
proxima a la residual del crédito.

4. Los fondos de pensiones calcularan diariamente el valor de la cuenta de posicién de los
planes integrados en él.

La cuantificacion de la cuenta de posicidén de cada plan integrado en el fondo se derivara de
la aplicacion de los criterios de valoracion de inversiones anteriormente indicados, vy
supletoriamente, de las normas de valoracién contable generales o, en su caso, de las que se
establezcan para su aplicacién especifica a fondos de pensiones.

La movilizacidon de la cuenta de posicion de un plan de pensiones podra implicar una
penalizaciéon a favor del fondo de pensiones, de acuerdo con las previsiones de las normas de
funcionamiento de éste.

Las referidas normas de funcionamiento podran prever que la movilizaciéon de una cuenta de
posicion se haga mediante la transmisién a otro fondo de pensiones de los activos que
proporcionalmente correspondan a aquella cuentade posicion.

5. A efectos de la realizacién de aportaciones a planes de pensiones, movilizaciéon de
derechos consolidados, reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados
en supuestos excepcionales, se utilizara el valor diariamente fijado de la cuenta de posicién
del plan, aplicandose el correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la aportacién, la
movilizacidn, la liquidez o el pago de la prestacion.

No obstante, las normas de funcionamiento del fondo podran referir la valoracién de los
derechos consolidados y prestaciones a la correspondiente al dia habil siguiente al sefalado.

Para la valoracion de los pagos a efectuar por prestaciones de cuantia no garantizada, que se
hayan de satisfacer en forma de capital diferido o renta con cargo al fondo de capitalizacion,
se utilizard igualmente el valor de la cuenta de posicion en la fecha o fechas de sus
vencimientos, si bien las normas de funcionamiento del fondo podran referir la valoraciéon a
los cambios bursatiles o similares correspondientes al dia habil siguiente al del vencimiento.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de la validez y los efectos juridicos de
la fecha de la aportacion o de la solicitud de movilizacién, liquidez o reconocimiento de la
prestacion.

A efectos de lo previsto en este reglamento, por fecha de solicitud se entenderd la de
recepcion por la gestora o depositaria, el promotor del plan o la comisién de control del plan
de la peticion formulada por escrito por el participe o beneficiario, o por un tercero actuando



en su representacion, que contenga la totalidad de la documentacion necesaria; el receptor
estara obligado a facilitar al solicitante constancia de su recepcion.

Serd responsable la entidad gestora de los retrasos que se produzcan en exceso sobre los
plazos previstos en este reglamento entre la fecha de recepcion de la solicitud con la
documentacién correspondiente y la de orden efectiva de pago o movilizacion de la
operacion, sin perjuicio de la posibilidad de la entidad gestora de repetir contra aquél que
hubiera causado el retraso.

6. A efectos de cobertura de provisiones técnicas y de fondos de capitalizacion con garantia
de interés, se aplicaran los criterios de valoracidon de activos sefalados en los apartados
anteriores, netos de las deudas contraidas para la adquisicion de los activos, y de las
correcciones valorativas que proceda efectuar.

No obstante, se podréan establecer para los fondos de pensiones de empleo, por parte del
Ministro de Economia, métodos especiales de valoracion de titulos de renta fija en atencién a
su permanencia en el balance del fondo de pensiones o de la utilizacidn de su tasa interna de
rendimiento como tipo de interés técnico.

Se habilita al Ministro de Economia para dictar normas especificas sobre activos aptos para la
inversion de los fondos de pensiones y para la cobertura de provisiones técnicas y fondos de
capitalizacién con garantia de interés.

Parrafo 2 apdo. 2 redactado por disp. final novena RD 1332/2005 de 11 noviembre, por el
que se desarrolla la Ley 5/2005, de 22 abril, de supervision de los conglomerados financieros
y por la que se modifican otras leyes del sector financiero

Articulo 76. Inversidon de un fondo de pensiones en fondos de pensiones abiertos

La comision de control de un fondo de pensiones de empleo o personal podra acordar la
inversién en fondos de pensiones, de la misma categoria, autorizados para operar como
abiertos en las siguientes condiciones:

a) El fondo de pensiones inversor mantendra una cuenta de participacion en el fondo abierto
que podra ser movilizable a otro fondo de pensiones abierto. Un mismo fondo podra
mantener cuenta de participacién en mas de un fondo abierto.

Corresponde a la comisidn de control del fondo abierto aceptar la apertura de dicha cuenta,
pudiendo delegar tal facultad en una subcomisién o en la gestora del fondo.

b) La participacion en el fondo abierto no podra asignarse a un plan o planes determinados
de los adscritos al fondo inversor, sino que se considerara un activo del fondo de pensiones
inversor, asignado colectiva y proporcionalmente a todos los planes adscritos a aquél.

En el activo del fondo de pensiones inversor, a la cuenta de participacion en un fondo abierto
no le seran de aplicacion los limites de diversificacion de inversiones de los fondos de
pensiones previstos en este reglamento, en relacién con el patrimonio del fondo inversor. En



lo relativo a las comisiones de gestion y depdsito imputables a dicha cuenta, se aplicara lo
previsto al efecto en el art. 84.

El fondo abierto no podra garantizar una rentabilidad minima por la participacion de fondos
de pensiones inversores.

c) En el fondo inversor se instrumentara el cobro de aportaciones y pago de prestaciones de
los planes adscritos al fondo, correspondiendo a su gestora la certificacién y movilizacién de
los derechos consolidados, el reconocimiento y abono de las prestaciones y la cuantificacion
de las cuentas de posicién de los planes adscritos.

d) La comision de control del fondo inversor podra designar representantes entre sus
miembros para asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de la comision de control del fondo
abierto, en su caso.

En todo caso, la gestora del fondo abierto debera informar a la comision de control del fondo
inversor de los cambios en las normas de funcionamiento y en la politica de inversién del
fondo abierto, y con la periodicidad que se pacte, que serd como minimo anual, informara a
dicha comision sobre el estado y movimientos de la cuenta de participacion y sobre las
inversiones del fondo de pensiones abierto. Asimismo, la gestora del fondo abierto facilitara
diariamente la referida informacion a la gestora del fondo inversor.

Articulo 77. Garantia externa en planes de pensiones de aportacion definida

En el caso de que las entidades financieras, en los términos permitidos por su normativa
especifica, ofrezcan a los participes de los planes de pensiones individuales o asociados una
garantia individualizada, referida a la obtencion de un determinado valor del derecho
consolidado en una fecha determinada, tales garantias se formalizaran por escrito,
especificando clara y detalladamente la identidad de la entidad garante, el objeto de la
garantia y la rentabilidad o parametro de referencia, el plan al que se refiere, la duracién,
condiciones de mantenimiento y posibles causas de suspensidn o rescision de la garantia, las
circunstancias, tiempo y forma en que podra exigirse su ejecucién, forma de determinar la
cuantia a compensar por la entidad financiera y, en su caso, limites cuantitativos de la
garantia. Si la informacién hace referencia a una tedrica rentabilidad implicita en Ia
operacidén, deberd informarse de su equivalente calculada sobre una base anual.

Se hara constar expresamente que la garantia es exigible a la entidad garante, que se obliga
a satisfacerla directamente al usuario, sin que pueda exigirse o considerarse como prestacién
del plan de pensiones, aportacion al plan o incremento de derechos consolidados en el plan,
siendo esa garantia ajena e independiente de los derechos y obligaciones derivados de la
pertenencia al plan de pensiones.

Las referidas garantias, instituidas entre la entidad garante y el participe, no podran
condicionarse a las actuaciones en materia de inversiones de las comisiones de control o de
la gestora del fondo o de terceras entidades con las que se haya contratado la gestidn de las
inversiones del fondo de pensiones, sin perjuicio de los conciertos sobre el particular entre la
entidad garante y aquéllas.



Las entidades gestoras de fondos de pensiones no podran asumir las garantias a que se
refiere este articulo.

Los planes o fondos de pensiones respecto de los cuales la entidad garante ofrezca su
garantia no mpdran contener en su denominacién el término «garantia», «garantizado»,
«seguro», «asegurado» o aquellos otros que conduzcan a pensar que es el plan de pensiones

o el fondo de pensiones, en su caso, quien ofrece la garantia.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 34/1988, de 11 de
noviembre, General de Publicidad, y disposiciones de desarrollo.

TITULO IV. ENTIDADES GESTORAS Y DEPOSITARIAS DE FONDOS DE PENSIONES

CAPITULO PRIMERO. REQUISITOS Y ACTIVIDAD DE LAS ENTIDADES GESTORAS Y
DEPOSITARIAS

Articulo 78. Entidades gestoras de fondos de pensiones con objeto social exclusivo

1. Podran ser entidades gestoras de fondos de pensiones las sociedades andnimas que
tengan como objeto social y actividad exclusivos la administracion de fondos de pensiones y
que, habiendo obtenido autorizacion administrativa previa, relinan los siguientes requisitos:
a) Tener un capital desembolsado de 601.012 euros.

Adicionalmente, los recursos propios deberan incrementarse en los porcentajes que a
continuacion se indican sobre el exceso del activo total del fondo o fondos gestionados sobre
6.010.121 euros en los siguientes tramos:

El uno por ciento para los excesos sobre 6.010.121 euros hasta 901.518.157 euros.

El 0,3 por ciento para los excesos sobre 901.518.157 hasta 3.305.566.574 euros.

El 0,1 por ciento para los excesos sobre 3.305.566.574 euros.

A estos efectos, se computardn como recursos propios los conceptos sefialados en el
apartado 2 de este articulo.

b) Sus acciones seran nominativas.
c) Tener como objeto social y actividad exclusivos la administracién de fondos de pensiones.
Su denominacion ird seguida en todo caso de la expresidon «gestora de fondos de

pensiones».

d) No podran emitir obligaciones ni acudir al crédito y tendran materializado su patrimonio
de acuerdo a lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

e) Deberan tener su domicilio social en Espana.



f) Deberan obtener autorizacion administrativa previa e inscribirse en el Registro especial de
entidades gestoras de fondos de pensiones establecido en este reglamento.

g) A los socios y a las personas fisicas y juridicas miembros del consejo de administracién,
asi como a los directores generales y asimilados a estos Ultimos de las entidades gestoras de
fondos de pensiones, les resultara de aplicacion los criterios y régimen de incompatibilidades
y limitaciones establecidos en los arts. 14 y 15 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
ordenacién y supervisién de los seguros privados.

El Ministro de Economia podra regular la forma de acreditacidn del requisito establecido en
este parrafo g).

2. A efectos de lo previsto en el parrafo a) del apartado 1, podran computarse como recursos
propios adicionales:

a) El capital social desembolsado en lo que exceda de 601.012 euros.

b) La reserva legal, las reservas de revalorizacién de elementos patrimoniales por aplicacién
de norma legal, la prima de emisién de acciones, las reservas voluntarias y la parte del saldo
acreedor de la cuenta de pérdidas y ganancias que se destine a incrementar reservas
voluntarias.

En todo caso, se deduciran de los recursos propios computables: los gastos de
establecimiento, constitucidon, ampliacion de capital y formalizacién de deudas que figuren en
el activo, el saldo deudor de la cuenta de pérdidas y ganancias, los resulta dos negativos de
ejercicios anteriores, las minusvalias resultantes de la sobrevaloracién de elementos de
activo y de la infravaloracidon de elementos de pasivo que no hayan sido imputadas a
resultados, y toda obligacion, provision o deuda que no se hubiere contabilizado conforme a
las disposiciones legales o reglamentarias.

3. Los recursos propios de las entidades gestoras reguladas en este articulo deberan estar
invertidos en activos financieros contratados en mercados regulados, en inmuebles, valores
mobiliarios, tesoreria o cualquier otro activo adecuado al objeto social exclusivo que
caracteriza a estas entidades.

En ningln caso, estas entidades podran emitir obligaciones, pagarés, efectos o titulos
analogos, ni dar garantia o pignorar sus activos o acudir al crédito.

4. Seran causas de disolucién de las entidades gestoras de fondos de pensiones reguladas en
este articulo:

a) Las enumeradas en el art. 260 del texto refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

b) La revocacion de la autorizacién administrativa segun lo previsto en este reglamento,
salvo que la propia entidad renuncie a dicha autorizacidén viniendo tal renuncia Unicamente
motivada por la modificacién de su objeto social para desarrollar una actividad distinta al
objeto social exclusivo de administracion de fondos de pensiones a que se refiere el parrafo
c) del apartado 1.



El acuerdo de disolucién, ademas de la publicidad que previene el art. 263 del citado texto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, se inscribird en el Registro especial y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y posteriormente se cancelara la inscripcion en el
Registro especial, ademas de dar cumplimiento a lo preceptuado en el art. 278 del &xto
refundido de la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 79. Autorizacion e inscripcion de entidades gestoras de fondos de pensiones con
objeto social exclusivo y modificaciones posteriores

1. Las sociedades andénimas a las que se refiere el articulo anterior, que se constituyan para
administrar fondos de pensiones como objeto social y actividad exclusivos, deberan solicitar
autorizacion administrativa previa e inscripcion en el Registro especial de entidades gestoras
de fondos de pensiones para poder actuar como tales.

Una vez constituida la sociedad e inscrita en el Registro Mercantil, debera solicitar ante la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones la referida autorizacion administrativa
previa e inscripcion simultédnea en el citado Registro e special.

La concesidn o denegacion de la autorizacidon y simultanea inscripcidon en el Registro especial
de entidades gestoras de fondos de pensiones se hard por resolucidn motivada de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» para conocimiento general, y no agota la via administrativa.

2. Lo previsto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de que, para ejercer como
entidad gestora de uno o varios fondos de pensiones determinados, deberan seguirse los
procedimientos de autorizacion administrativa previstos en este reglamento para la
constitucién de fondos de pensiones o sustitucion de las entidades gestoras.

Podran simultanearse las solicitudes de autorizacidon previa de un fondo de pensiones, y de
autorizacion e inscripcion en el Registro especial de la entidad gestora que pretenda asumir
la administraciéon de tal fondo.

En todo caso, la autorizacién administrativa para la constitucion del fondo de pensiones
requerira la previa o simultdnea autorizacién e inscripcion de la entidad gestora con objeto
social exclusivo.

3. Los cambios de denominacién, domicilio y estatutos de la entidad gestora no requeriran
autorizacién administrativa, si bien, sin perjuicio de la publicidad prevista en la normativa
sobre sociedades andénimas, deberdan comunicarse a la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones para su constancia en el Registro especial, en el plazo de 10 dias desde
la adopcién del correspondiente acuerdo.

Los aumentos y reducciones de capital social y los desembolsos del capital suscrito se
comunicaran a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio del deber de presentar en su momento
ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la correspondiente escritura
publica inscrita en el Registro Mercantil.



4. El Ministro de Economia podra dictar normas especificas sobre el procedimiento de
autorizacion e inscripcion de entidades gestoras de fondos de pensiones, y sobre las
obligaciones de comunicacidon de modificaciones, y, en especial, sobre comunicacién de datos
relativos a sus consejeros y altos cargos y a la concurrencia de vinculos estrechos con otras
entidades dominantes o dominadas, participantes o participadas, u otros extremos relativos
a su organizacion y programas de actividad.

Articulo 80. Entidades aseguradoras que actlian como gestoras de fondos de pensiones

1. También podran actuar como entidades gestoras de fondos de pensiones las entidades
aseguradoras autorizadas para operar en Espafia en el ramo de vida, incluidas las
mutualidades de prevision social, que rednan los requisitos establecidos en este reglamento.

A tal efecto, deberan cumplir los requisitos sefalados en los parrafos a), e), f) y g) del art.
78.1.

2. A efectos de lo previsto en el citado parrafo a) del art. 78.1, para la cobertura del minimo
inicial de 601.012 euros y recursos adicionales requeridos en funcién del activo de los fondos
gestionados, las aseguradoras podran computar el capital o fondo mutual desembolsados, la
reserva legal, las reservas de revalorizacidon de elementos patrimoniales por aplicacion de
norma legal, la prima de emisién de acciones, las reservas voluntarias y la parte del saldo
acreedor de la cuenta de pérdidas y ganancias que se destine a incrementar reservas
voluntarias.

En todo caso, la exigencia de recursos propios para la actividad como gestora de fondos de
pensiones se considera adicional a las exigencias de patrimonio propio no comprometido
para la cobertura del margen de solvencia y fondo de garantia requeridos para el ejercicio de
la actividad aseguradora.

3. La entidad aseguradora que pretenda actuar como gestora de fondos de pensiones debera
solicitar autorizacidon administrativa previa e inscripcion en el Registro especial de entidades
gestoras de fondos de pensiones a tal efecto.

La solicitud se presentara ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, la
cual resolvera sobre la autorizacidn y simultanea inscripcién de la entidad.

4. A las aseguradoras que sean gestoras de fondos de pensiones les serd aplicable su
normativa especifica contenida en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y
supervision de los seguros privados, en lo referente a su disolucién, liquidacién y extincion,
asi como en relacidn con la revocacion de la autorizacion administrativa para actuar como
entidad aseguradora de vida o mutualidad de prevision social.

5. La baja de las entidades aseguradoras en el Registro especial de entidades gestoras de
fondos de pensiones se producira por:

a) Revocacion o suspension de la autorizacién administrativa para la actividad aseguradora o
del ramo de vida.



b) Disolucidon de la entidad aseguradora o cierre del establecimiento en Espafia.

c) Revocacién de la autorizacion administrativa para ser gestora de fondos de pensiones d)
Revocacion o suspension de la autorizacion administrativa para ser gestora de fondos de
pensiones impuesta como sancién de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del art.
36 del texto refundido de la ley, en relacion con el art. 41 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

e) A peticion de la propia entidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 85 de este
reglamento.

La baja en el Registro especial de entidades gestoras se entenderd sin perjuicio de las
responsabilidades en que la entidad hubiera incurrido en el ejercicio de su actividad como
gestora de fondos de pensiones.

La aseguradora que hubiere causado baja en el Registro especial de entidades gestoras de
fondos de pensiones podra volver a iniciar tal actividad y causar de nuevo alta en dicho
registro conforme al apartado 3 de este articulo, siempre que relna los requisitos
establecidos para ser gestora de fondos de pensiones.

6. El Ministro de Economia podra dictar normas especificas sobre el procedimiento de
autorizacién e inscripcion y baja de las entidades aseguradoras en el Registro especial de
entidades gestoras de fondos de pensiones.

Articulo 81. Funciones de las entidades gestoras de fondos de pensiones
1. Las entidades gestoras de fondos de pensiones tendran como funciones:

a) La intervencidén en el otorgamiento de la correspondiente escritura publica de constitucion
del fondo de pensiones como, en su dia, las de modificacién o liquidacion del fondo. En su
caso, podra colaborar o realizar otras tareas relacionadas con la elaboracion de tales
documentos.

b) La llevanza de la contabilidad del fondo de pensiones al dia y efectuar la rendiciéon de
cuentas en la forma prevista en este reglamento.

c) La determinacion de los saldos de las cuentas de posicidon y de los derechos y obligaciones
derivados de cada plan de pensiones integrado. Cursara las instrucciones pertinentes para
los traspasos de las cuentas y de los derechos implicados.

d) La emisién, en unién de la entidad depositaria, de los certificados de pertenencia a los
planes de pensiones, requeridos por los participes cuyos planes se integren en el fondo. Se
remitird anualmente certificacion sobre las aportaciones realizadas e imputadas a cada
participe, asi como del valor, a fin de ejercicio de sus derechos consolidados, sin perjuicio de
las obligaciones de informacién contenidas en este reglamento.

e) La determinacion del valor de la cuenta de posicién movilizable a otro fondo de pensiones,
cuando asi lo solicite el correspondiente plan.



f) El control de la entidad depositaria del fondo de pensiones, en cuanto al estricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor del principio de responsabilidad estipulado
en este reglamento.

2. Seran funciones de las mencionadas entidades gestoras en los términos expresamente
establecidos por la comision de control del fondo de pensiones y con las limitaciones que ésta
estime pertinente:

a) La seleccion de las inversiones a realizar por el fondo de pensiones, de acuerdo con sus
normas de funcionamiento y las prescripciones administrativas aplicables sobre tal materia.

b) Ordenar al depositario la compra y venta de activos del fondo de pensiones.

c) El ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes integrantes del fondo,
cuando asi se le hubiera delegado por parte de la comisidon de control del fondo.

d) La autorizacion para el traspaso de cuentas de posicidn a otros fondos.

Articulo 82. Entidades depositarias de fondos de pensiones

1. La custodia y depdsito de los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en
los fondos de pensiones corresponderd a una entidad depositaria establecida en Espafia.
Podran ser entidades depositarias de fondos de pensiones las entidades que reldnan los
siguientes requisitos:

a) Ser entidad de crédito conforme a la normativa vigente en materia de entidades de
crédito.

b) Tener en Espana su domicilio social o sucursal.

c) Tener como actividad autorizada la recepcion de fondos del publico en forma de depdsito,
cuentas corrientes u otras analogas que lleven aparejada la obligacion de su restitucion y
como depositarios de valores por cuenta de sus titulares representados en forma de titulos o
como administradores de valores representados en anotaciones en cuenta.

Las entidades depositarias de fondos de pensiones se inscribiran en el Registro especial de
entidades depositarias de fondos de pensiones.

2. La entidad de crédito que pretenda actuar como depositaria de fondos de pensiones
debera solicitar inscripcidn en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de
pensiones a tal efecto.

La solicitud se presentara ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, a
quien corresponde resolver sobre aquélla. La resolucion favorable a la inscripcién comportara

la autorizacion para ser depositaria de fondos de pensiones.

3. La baja en el Registro de entidades depositarias de fondos de pensiones se producira por:



a) Revocacidon o suspension de la autorizacidon administrativa para operar como entidad de
crédito.

b) Disoluciéon de la entidad o cierre del establecimiento en Espaia.

c) Revocacién o suspensién de la autorizacidn administrativa concedida para ser la
depositaria de los fondos de pensiones, impuesta como sancidon de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 del art. 36 del texto refundido de la ley, en relacién con el art. 41
de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervisién de los seguros privados.

d) A peticién de la propia entidad sin perjuicio de lo dispuesto en d art. 85 de este
reglamento.

La baja en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones se
entendera sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiese incurrido la entidad de
crédito en el ejercicio de su actividad como depositaria de fondos de pensiones.

La entidad que hubiese causado baja en el Registro especial de entidades depositarias podra
causar de nuevo alta en él para la reanudaciéon de tal actividad en los términos sefialados en
el apartado 2 anterior, siempre que relna los requisitos para ser depositaria de fondos de
pensiones.

4. Nadie podra ser, al mismo tiempo, gestor y depositario de un fondo de pensiones, salvo lo
previsto para el caso de sustitucion de la entidad gestora.

5. El Ministro de Economia podra dictar normas especificas sobre el procedimiento de
inscripcion y baja en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones.

Articulo 83. Funciones de las entidades depositarias de fondos de pensiones

1. Ademas de la funcién de custodia, ejerceran la vigilancia de la entidad gestora ante las
entidades promotoras, participes y beneficiarios, debiendo efectuar Unicamente aquellas
operaciones acordadas por las entidades gestoras que se ajusten a las disposiciones legales
y reglamentarias.

2. Cada fondo de pensiones tendra una sola entidad depositaria, sin perjuicio de la
contratacion de diferentes depositos de valores o efectivo con otras entidades. La entidad
depositaria del fondo de pensiones es responsable de la custodia de los valores o efectivo del
fondo de pensiones sin que esta responsabilidad se vea afectada por el hecho de que se
confie a un tercero su gestidon, administracion o depdsito.

3. La entidad depositaria de un fondo de pensiones tendra las siguientes funciones:
a) La intervenciéon en el otorgamiento de las escrituras de constitucidon y, en su caso, de

modificacion o liquidacion del fondo de pensiones, y en tareas relacionadas con la
elaboracion de tales documentos.



b) El control de la sociedad gestora del fondo de pensiones, en cuanto al estricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor del principio de responsabilidad estipulado
en este reglamento.

c) La emisidén, junto a la entidad gestora, de los certificados de pertenencia de los participes
de los planes de pensiones, que se integran en el fondo.

d) La instrumentacién, que puede realizarse junto a la entidad gestora, de los cobros y pagos
derivados de los planes de pensiones, en su doble vertiente de aportaciones y prestaciones,
asi como del traspaso de derechos consolidados entre planes, cuando proceda.

e) El ejercicio, por cuenta del fondo, de las operaciones de compra y venta de valores, el
cobro de los rendimientos de las inversiones y la materializacion de otras rentas, via
transmision de activos y cuantas operaciones se deriven del propio depdsito de valores.

f) La canalizacidn del traspaso de la cuenta de posicion de un plan de pensiones a otro fondo.

g) La recepcion de los valores propiedad del fondo de pensiones, constitucién en depdsitos
garantizando su custodia y expidiendo los documentos justificativos.

h) La recepcion y custodia de los activos liquidos de los fondos de pensiones.

Articulo 84. Retribuciones de las entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones

1. Las sociedades gestoras percibirdn como retribucidon total por el desarrollo de sus
funciones una comision de gestidn establecida, de manera expresa, dentro del limite fijado
en las normas de funcionamiento del fondo de pensiones. Tales comisiones vendran
determinadas e individualizadas para cada uno de los planes de pensiones integrados en el
fondo de pensiones.

En ningln caso las comisiones devengadas por la entidad gestora podran resultar superiores,
por todos los conceptos, al dos por ciento anual del valor de las cuentas de posicidn a las que
deberan imputarse. Dicho limite resultara aplicable tanto a cada plan de pensiones integrado
como al fondo de pensiones en su conjunto, e individualmente a cada participe y
beneficiario.

2. En remuneracion por el desarrollo de las funciones encomendadas en este reglamento, las
entidades depositarias de fondos de pensiones percibirdn de los fondos de pensiones, en
concepto de comision de deposito, una retribucion maxima del 0,5 por ciento del valor de las
cuentas de posicidon a las que deberan imputarse. Dicho limite resultara aplicable tanto a
cada plan de pensiones integrado como al fondo de pensiones en su conjunto, e
individualmente a cada participe y beneficiario.

3. Resultard admisible la determinacion de la cuantia de las comisiones en funcién de los
resultados atribuidos al plan, si bien en ningln caso podran exceder de las cuantias méaximas
indicadas anteriormente.



4. Cuando el fondo de pensiones o el plan de pensiones de empleo ostente la titularidad de
una cuenta de participaciéon en otro fondo de pensiones, o invierta en instituciones de
inversiéon colectiva, el limite anterior operard conjuntamente sobre las comisiones
acumuladas a percibir por las distintas gestoras y depositarias o instituciones.

5. Las entidades gestoras de fondos de pensiones deberan comunicar a la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones los porcentajes que hay que aplicar en cada momento en
concepto de comision de gestién y de depdsito acordados para cada plan de pensiones en el
momento de su integracion en los fondos de pensiones y las modificaciones posteriores,
dentro del plazo de 10 dias desde la formalizacién del plan o desde el acuerdo de
modificacién. La misma obligacion se establece para la canalizaciéon de cuentas de posicidon
de planes a fondos abiertos, asi como la participacion de fondos de pensiones en fondos
abiertos.

La obligaciéon de comunicacion establecida en el parrafo anterior se extiende igualmente a las
entidades gestoras de los fondos de pensiones abiertos en relacidon con las comisiones de
gestién y depdsito aplicables a las cuentas de participacion correspondientes a fondos de
pensiones inversores y a planes de pensiones de empleo inversores.

Las comisiones establecidas en este articulo no podran ser aplicadas en tanto en cuanto no

se produzca la comunicacidon a que se refiere este apartado. La Direccion General de Seguros
y Fondos de Pensiones podra dar publicidad a tales comisiones.

Articulo 85. Sustitucién de la entidad gestora o depositaria
1. La sustitucion de las entidades gestora o depositaria procedera:
a) Por decision de la comisidon de control del fondo de pensiones.

b) A instancia de la propia entidad gestora o depositaria, previa presentacién de otra entidad
que haya de sustituirla.

c) Por renuncia unilateral por parte de la entidad gestora o depositaria.
d) Por disolucién, procedimiento concursal o exclusidén del Registro especial de la entidad.

2. La comision de control del fondo de pensiones podra acordar la sustitucion de la gestora o
depositaria designando otra entidad dispuesta a hacerse cargo de la gestién o el depdsito. En
tanto no se produzca la correspondiente designacién, la entidad afectada continuara en sus
funciones.

3. La sustitucion de la gestora o depositaria podrad producirse a instancia de la propia
entidad, previa presentacion de la que haya de sustituirla.

En tal caso serd precisa la aprobacidn por la comisiéon de control del fondo y por la entidad
gestora o depositaria que continle en sus funciones del proyecto de sustitucidn que,
cumpliendo los requisitos que se sefialen en las normas de funcionamiento del fondo, se
proponga a aquéllas.



Para proceder a la sustitucion de la entidad gestora sera requisito previo que ésta haya dado
cumplimiento a lo establecido en el art. 98 sobre formulacion, auditoria y publicidad de
cuentas y, en su caso, la constitucidn por la entidad cesante de las garantias necesarias que
le fueren exigidas para cubrir las responsabilidades de su gestién.

En ningln caso, podran renunciar la entidad gestora o depositaria al ejercicio de sus
funciones, mientras no se hayan cumplido todos los requisitos y tramites para la designacion
de sus sustitutos.

4. Las entidades gestora o depositaria de un fondo de pensiones podran renunciar
unilateralmente a sus funciones.

A tal efecto, la entidad gestora o depositaria deberd comunicar su renuncia mediante
notificacion fehaciente a la comisién de control del fondo.

La gestora no podra renunciar unilateralmente a sus funciones sin haber dado cumplimiento
previo a lo previsto en el art. 98 sobre formulacion, auditoria y publicidad de cuentas.

Si la renuncia de la gestora o depositaria no fuese aceptada por la comisién de control del
fondo, tal renuncia sélo surtird efectos vinculantes pasado un plazo de dos afios desde su
notificacién fehaciente, siempre y cuando, en el caso de la gestora cesante, ésta haya
cumplido los requisitos de formulaciéon, auditoria y publicidad de cuentas y haya constituido,
en su caso, las garantias necesarias que le fueran exigidas para cubrir las responsabilidades
de su gestion.

Si vencido el indicado plazo de dos afios no se designara una entidad gestora o depositaria
sustitutiva, procedera la disolucion del fondo de pensiones.

5. La disolucién, el procedimiento concursal de las entidades gestora o depositaria y su
exclusidn del registro administrativo producird el cese en la gestién o custodia del fondo o
fondos de la entidad afectada.

Si se tratase de la entidad gestora, la gestion quedara provisionalmente encomendada a la
entidad depositaria.

Si la entidad que cesa en sus funciones fuese la depositaria, los activos financieros y efectivo
del fondo seran depositados en el Banco de Espafa, en tanto no designe sustituta.

En ambos casos se producira la disolucidn del fondo si en el plazo de un afio no se designa
nueva entidad gestora o depositaria.

Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el apartado 8 de
este articulo.

6. La sustitucion o nueva designacion de gestora y depositaria de un fondo de pensiones no
estard sujeta a autorizacion administrativa, si bien deberd ser comunicada a la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones en el plazo de 10 dias desde la adopcién del
acuerdo por la comisidon de control del fondo, acompafiando certificacion de los acuerdos
correspondientes.



Una vez comunicada la sustitucion, deberd posteriormente presentarse ante la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones la correspondiente escritura publica debidamente
inscrita en el Registro Mercantil, la cual incorporara acreditaciéon de la referida comunicacion.

7. La fusién y escision de entidades gestoras de fondos de pensiones requerira autorizacién
previa de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y, en su caso,
cumplimentar el procedimiento previsto en este reglamento para la autorizacion e inscripcion
de la nueva entidad resultante que pretenda ser gestora de fondos de pensiones.

La fusidon o escision que afecte a entidades depositarias de fondos de pensiones debera
comunicarse a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones para la baja de la
entidad disuelta en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones vy,
en su caso, solicitar el alta en él de la entidad de crédito resultante que pretenda actuar
como depositaria de fondos de pensiones. La entidad de crédito resultante podra asumir
provisionalmente las funciones de depositaria de los fondos de pensiones afectados, si bien
deberd comunicarse tal circunstancia a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

8. Los cambios que se produzcan en el control de las entidades gestoras y la sustitucién de
sus consejeros deberan ser puestos en conocimiento de las comisiones de control de los
fondos dentro de los procesos de informacion previstos en este reglamento.

La sustitucion de la sociedad gestora de un fondo de pensiones, asi como los cambios que se
produzcan en el control de ésta, en cuantia superior al 50 por ciento del capital de aquélla,
conferird a los planes de pensiones integrados en ese fondo el derecho a movilizar su cuenta
de posicidn trasladandola a otro fondo de pensiones.

9. El Ministro de Economia podra dictar normas especificas sobre los procedimientos
previstos en este articulo.

CAPITULO II. CONTRATACION DE LA GESTION Y DEPOSITO DE ACTIVOS FINANCIEROS DE
LOS FONDOS DE PENSIONES

Articulo 86. Objeto y aspectos generales de la contratacién

1. Las entidades gestoras de fondos de pensiones podran contratar la gestion de los activos
financieros de los fondos de pensiones que administran con terceras entidades autorizadas,
en adelante entidades de inversion. Dicha contratacidon se sometera a lo establecido en este
capitulo.

A efectos de esta norma, el contrato de gestion tendra por objeto la gestidn individualizada
de una cartera de activos financieros propiedad de un fondo de pensiones por parte de la
entidad de inversion, la cual asume la seleccion de inversiones y la emision de érdenes de
compra y venta por cuenta del fondo de pensiones exclusivamente.

2. Cuando se hubiese contratado la gestion de activos financieros, las entidades depositarias
de los fondos de pensiones podran contratar el depdsito de dichos activos con otras
entidades, en adelante, entidades de depdsito, en las condiciones previstas en este capitulo.



En todo caso, los contratos de gestion de los activos financieros deberan incorporar
expresamente el régimen de depdsito de éstos.

3. La gestidn de los activos financieros de un fondo de pensiones podra encomendarse a una
0 mas entidades de inversidn mediante contratos independientes sobre carteras distintas
que, a su vez, incorporaran su propio régimen de depdsito de dichos activos.

El contrato de depdsito vinculado a un contrato de gestion se concertard con una Unica
entidad.

La gestion y el depdsito no podran encomendarse a una misma entidad, aunque ésta relna
los requisitos establecidos en el articulo siguiente para la prestacion de ambos servicios.

4. La suscripcidon de los anteriores contratos requerira, con caracter previo, el acuerdo o
conformidad expresa de la comision de control del fondo de pensiones sobre aquéllos y todas
sus clausulas y condiciones, asi como la autorizacion de la entidad depositaria, en el caso del
contrato de gestion, y la autorizacion de la entidad gestora en el de depdsito.
Opcionalmente, los citados contratos podran formalizarse en un documento Unico.

5. La inversidn en depdsitos o cuentas de efectivo constituidos en terceras entidades de
crédito, y no vinculados a un contrato de gestion de activos, se regird por las normas sobre
inversiones de los fondos de pensiones contenidas en el capitulo IV del titulo III.

Articulo 87. Requisitos de las entidades de inversion y de depdsito

1. Las entidades de inversion con las que podra contratarse la gestion de activos financieros
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas juridicas con domicilio social en el territorio del Espacio Econdmico Europeo.

b) Ser entidades de crédito, sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva,
empresas de inversion o entidades aseguradoras que operen en el ramo de vida, legalmente
autorizadas para operar en Espana por las autoridades de supervisién del Estado miembro
correspondiente, para el desarrollo y ejercicio de la actividad que se proponen contratar,
conforme a las Directivas 93/22/CEE del Consejo, de 10 de mayo de 1993, relativa a los
servicios de inversion en el ambito de los valores negociables, 85/611/CEE del Consejo, de
20 de diciembre de 1985, por la que se coordinan las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas sobre determinados organismos de inversidn colectiva en valores mobiliarios,
2002/83/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de noviembre de 2002, sobre el
seguro de vida, y 2000/12/CE del Parlamento y del Consejo, de 20 de marzo de 2000,
relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a su ejercicio.

También se podra contratar la gestidn de activos con otras entidades gestoras de fondos de
pensiones autorizadas conforme al art. 78, asi como con entidades de terceros paises a
través de sus establecimientos permanentes en Espafia, autorizados conforme a la
legislacion espanola en los términos del parrafo anterior.



2. Las entidades de depdsito con las que podréa contratarse el depdsito y custodia de activos
financieros objeto del contrato de gestion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personas juridicas con domicilio social en el territorio del Espacio Econémico Europeo.

b) Hallarse legalmente autorizadas como entidades de crédito o empresas de inversion por
las autoridades del Estado miembro correspondiente para la custodia y depdsito de valores y
efectivo, conforme a las Directivas 93/22/CEE y 2000/12/CE.

También podra contratarse el depdsito con entidades de terceros paises a través de sus
establecimientos permanentes en Espafia autorizados conforme a la legislacion espafiola
como entidades de crédito o empresas de inversidn para la prestacion de los servicios objeto
del contrato.

3. En su caso, para que las entidades contempladas en este articulo puedan suscribir los
contratos regulados en este capitulo en régimen de establecimiento o de prestacién de
servicios, sera precisa la notificacién contemplada en las directivas correspondientes, que
deben remitir las autoridades competentes del Estado miembro de origen a las autoridades
espafiolas competentes en la actividad de seguros, instituciones de inversion colectiva,
fondos de pensiones o empresas de inversién o entidades de crédito, segun proceda.

Articulo 88. Activos financieros cuya gestion se podra contratar con entidades de inversion

1. A efectos de lo previsto en este capitulo, tendran la consideracién de activos financieros
los valores negociables, instrumentos del mercado monetario y otros instrumentos
financieros que se negocien en mercados regulados.

2. El contrato de gestidn de activos financieros sélo podra permitir la adquisicion y venta en
mercados regulados radicados en Estados miembros de la OCDE de activos que se negocien,
de forma habitual, en ellos, con independencia de la nacionalidad del emisor.

A los efectos de este articulo, se consideran mercados regulados aquellos que cumplan las
condiciones exigidas por la Directiva 93/22/CEE del Consejo, de 10 de mayo de 1993, y
aquellos otros que, en su caso, determinen las autoridades espafolas de control financiero,
por entender que sus condiciones de funcionamiento son equivalentes a las fijadas en la
citada normativa comunitaria.

Las inversiones y operaciones con instrumentos financieros derivados se realizaran
exclusivamente con el objeto de conseguir una adecuada cobertura de los riesgos que
afecten a los valores o activos adquiridos previamente por la entidad de inversidon en virtud
del contrato de gestion. En ningln momento las obligaciones actuales o potenciales
generadas como consecuencia de la operativa con instrumentos derivados a estos efectos
podra superar el valor de los activos cuyo riesgo se cubre.

3. No podran ser objeto del contrato de gestién los activos financieros emitidos o avalados
por la entidad de inversidn parte del contrato o por empresas del grupo al que ésta
pertenezca, ni los de otras entidades que inviertan todo o parte de su patrimonio en tales



activos. A estos efectos, la pertenencia a un mismo grupo se determinara conforme al
criterio sefialado en el art. 4 de la Ley 24/1988, de 28 de junio, del Mercado de Valores.

Articulo 89. Condiciones generales de los contratos de gestién de activos y de depdsito
vinculados

La contratacién de la gestion de activos financieros y, en su caso, el depdsito de éstos
vinculado a aquélla se ajustara a las siguientes condiciones generales:

a) Los contratos deberan formalizarse por escrito, redactandose al menos en una de las
lenguas oficiales espafiolas, sin perjuicio de la emision de duplicados en otros idiomas a
peticién del fondo de pensiones o de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

A efectos de prueba, prevalecerda el contenido del contrato redactada en alguna de las
lenguas oficiales espafiolas.

b) Los contratos sélo podran permitir la adquisicién y el depdsito de activos financieros que
retnan los requisitos del articulo anterior. Les seran aplicables las normas generales sobre
inversiones de los fondos de pensiones establecidas en el capitulo IV del titulo III. A estos
efectos, los porcentajes correspondientes se aplicaran sobre la parte de patrimonio cuya
gestion se contrata.

c) La contratacion del régimen de depdsito estara vinculada d contrato de gestién. El
contrato de gestion debera especificar si el depdsito se realiza directamente por la entidad
depositaria del fondo de pensiones o si ésta contrata el depdsito de los activos objeto del
contrato de gestién con otra entidad de depdsito que relna las condiciones fijadas en el
apartado 2 del art. 87.

d) Los movimientos econémicos derivados del contrato de gestion y el depdsito de los activos
adquiridos en virtud de éste se instrumentaran en cuentas de efectivo y de valores
especificas, cuya finalidad exclusiva sera instrumentar las operaciones generadas por dicho
contrato.

e) El contrato deberd establecer y garantizar que la propiedad, el pleno dominio y la libre
disposicion de los activos objetos del contrato pertenecen en todo momento al fondo de
pensiones. En todo caso, el ejercicio de los derechos politicos inherentes a los titulos
correspondera a la comisién de control del fondo o, por delegacion, a la entidad gestora de
éste. Las partes no podran establecer cargas o gravamenes sobre los activos.

f) En los contratos se reservara a la entidad gestora del fondo de pensiones la facultad de
ordenar a las entidades de inversién y depésito la compra o venta de activos financieros, la
suspension o cancelacién de los compromisos asumidos y disponer por cuenta del fondo de
los depdsitos correspondientes. La gestora podra ejercer tal facultad, comunicando tal
circunstancia a la entidad depositaria del fondo de pensiones.

g) La entidad gestora del fondo de pensiones y su entidad depositaria estableceran en los
contratos, de conformidad con lo acordado por la comisiéon de control del fondo, las
obligaciones y mecanismos de control, comunicacion e informacion periddica, que las
entidades de inversion y de depodsito deberan cumplir. Estos mecanismos deberan ser lo



suficientemente agiles y eficientes, de forma que las entidades gestora y depositaria del
fondo de pensiones puedan controlar y estar suficientemente informadas de la gestion y
situacion de los activos financieros objeto del contrato.

Se debera incorporar la obligacién para la entidad de inversion de notificarles las operaciones
efectuadas y la valoracion diaria de los activos objeto del contrato. Asimismo, debera
facilitarles, al menos mensualmente, un informe completo sobre las operaciones realizadas,
la situacion de las cuentas de valores y efectivo certificada por la entidad de depésito, la
valoracion de los activos, criterios utilizados, estrategia de inversiones planteada y de
cualquier otra cuestion que se considere relevante.

h) En ningln caso el contrato contendra clausulas que eximan a la entidad gestora del fondo
de pensiones y a su entidad depositaria de las obligaciones y responsabilidades previstas en
la normativa de planes y fondos de pensiones.

i) La duracion maxima de los contratos sera de tres afios, que podra prorrogarse expresa o
tacitamente. La entidad gestora y la entidad depositaria del fondo, respectivamente, se
reservaran la facultad de resolver unilateralmente los contratos regulados en este
reglamento.

En ningln caso podran establecerse plazos de preaviso superiores a un mes para la
resolucion del contrato por cualquiera de las partes. Dicho plazo maximo de un mes sera de
aplicacién a los periodos que, en su caso, se establezcan para manifestar oposicion a la
prorroga del contrato.

j) Las partes se someteran en los contratos a la legislacion espafiola y a la competencia de
los tribunales del domicilio de la entidad gestora del fondo de pensiones.

Articulo 90. Condiciones especificas del contrato de gestién de activos

1. El contrato deberd establecer que la gestidon de los activos financieros se realizara, de
forma diferenciada e individualizada, directamente por la entidad de inversion. En el contrato
se establecera la aceptacion expresa por parte de la entidad de inversion de los criterios y
limites establecidos en la normativa espafiola sobre planes y fondos de pensiones.

2. La entidad gestora del fondo de pensiones establecera cuantas condiciones adicionales
considere necesarias para garantizar el cumplimiento de los criterios y limites establecidos
en la normativa espafiola sobre planes y fondos de pensiones y un adecuado control de las
inversiones en activos financieros objeto del contrato.

3. En el contrato deberan establecerse los limites de diversificacion y dispersion vy las
condiciones cuantitativas y cualitativas de las inversiones que se consideren necesarias para
garantizar una prudente gestion y un adecuado control del patrimonio gestionado por la
entidad de inversidn, respetando en todo caso las normas sobre inversiones de los fondos de
pensiones.

Articulo 91. Condiciones especificas del contrato de depdsito vinculado a un contrato de
gestion



1. El depdsito de los activos financieros adquiridos en virtud del contrato de gestién, asi
como los movimientos econdmicos derivados de éste, se instrumentaran a través de cuentas
de valores y efectivo. La titularidad de dichas cuentas correspondera a la entidad depositaria
del fondo de pensiones por cuenta de éste.

2. Las cuentas abiertas en la entidad de depdsito estaran claramente identificadas en el
contrato y deberan registrar Unica y exclusivamente las operaciones realizadas por cuenta
del fondo de pensiones en virtud del contrato de gestidn.

3. La entidad de depdsito asumird sus obligaciones contractuales sin remisién de
responsabilidad alguna a terceros.

4. En el contrato de depédsito se estableceran las obligaciones de informacion sobre la
situacion de las cuentas de valores y efectivo, asi como de los compromisos asumidos en
virtud del contrato de gestidén de activos financieros. Con periodicidad al menos semanal, la
entidad de depésito facilitara a las entidades gestora y depositaria del fondo de pensiones la
informacion referida mediante notificaciones independientes.

5. En el contrato se establecera la aceptacidén expresa por parte de la entidad de depésito de
los requisitos y limites establecidos en la normativa espafiola sobre inversiones de los fondos
de pensiones.

Articulo 92. Remuneraciones en los contratos de gestion de activos y depodsito vinculados

1. En los contratos debera expresarse con claridad y precision los conceptos e importes de
las remuneraciones de la entidad de inversidon y depdsito, y gastos.

2. En todo caso, la remuneracion a cargo del fondo de pensiones derivada de los contratos
de gestidon y depdsito de los activos financieros, junto con la correspondiente a las entidades
gestora y depositaria del fondo de pensiones, no podran superar los limites establecidos en
el art. 84.

Articulo 93. Responsabilidad de las entidades gestora y depositaria del fondo de pensiones

1. Las responsabilidades y obligaciones de las entidades gestora y depositaria del fondo de
pensiones no se veran afectadas por el hecho de que confien, respectivamente, la gestién y
la custodia y el depésito de los activos financieros a un tercero.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 22 del texto refundido de la ley y en el apartado
anterior de este articulo, las entidades gestoras y depositarias de los fondos de pensiones
seran, ademas, responsables del control y de la exigencia del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de dichos contratos y velaran por la adecuacion de las operaciones
realizadas por las entidades con las que se ha contratado la gestion y, en su caso, el
depdsito de activos financieros, a la normativa espafiol en materia de planes y fondos de
pensiones.

A tal efecto, les corresponden las siguientes obligaciones:



a) Requerir a las entidades de inversion y de depdsito el cumplimiento inmediato de las
obligaciones derivadas del contrato, y comprobar y exigir la adecuacion de sus operaciones
al mandato otorgado y a la legislacidén espanola en materia de inversiones de los fondos de
pensiones.

b) Presentar a la comision de control del fondo de pensiones, con la periodicidad que ésta
acuerde, la informacidn recibida sobre los activos financieros y operaciones realizadas en
virtud de los referidos contratos.

c) Comunicar a la comisidn de control del fondo de pensiones las demoras o insuficiencias de
la informacién suministrada o de los incumplimientos por parte de las entidades de inversién
y de depdsito de sus obligaciones contractuales, asi como informar a dicho érgano de las
medidas adoptadas al efecto o proponerle las que deban adoptarse.

d) Adoptar las medidas necesarias para atender los requerimientos que efectle la Direccidn
General de Seguros y Fondos de Pensiones en el ejercicio de sus funciones, y en especial, las
medidas que este adoptare en virtud de lo establecido en los arts. 33 y 34 del texto
refundido de la ley.

3. Las entidades gestora y depositaria deberdn adoptar las medidas necesarias de forma que
el conjunto de las inversiones del patrimonio del fondo de pensiones se ajuste a los
requisitos y limites previstos en el capitulo IV del titulo III de este reglamento.

4. lLas entidades gestora y depositaria, en cuanto tengan conocimiento de que las
operaciones realizadas no se adaptan a los mandatos conferidos o a la normativa espafiola
en materia de planes y fondos de pensiones, deberan adoptar las medidas necesarias para
corregir dichas situaciones, mediante el ejercicio, en su caso, de las facultades contempladas
en el art. 89.f) o procediendo a la rescision de los contratos.

5. La celebracién de los contratos regulados en este capitulo no podra limitar en ningdn caso
las funciones de supervision atribuidas por la normativa vigente a la comisién de control del
fondo, ni sus facultades sobre la politica de inversiones, ni en especial la de ordenar la
suspensidn de los actos u operaciones contrarios a los intereses del fondo.

En particular, la comisidn de control del fondo podra establecer requisitos y limitaciones para
el ejercicio por las entidades gestora y depositaria del fondo de las facultades previstas en el
art. 89.f) y las de rescindir los contratos, su prérroga o modificacion. En todo caso, la
comisidn de control del fondo podra ordenar a las entidades gestora y depositaria el ejercicio
de tales facultades.

Articulo 94. Informacidén a la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones sobre la
contratacién de la gestidn y depdsito

1. La formalizacion y ejecucion de los contratos regulados en este capitulo no requerira su
presentacion ante la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, sin perjuicio de su
conservacion en el domicilio de las entidades gestoras y depositarias de fondos de pensiones
a disposicidon de aquélla y de sus servicios de inspeccion.



En la informacion estadistico-contable que deben remitir las entidades gestoras de fondos de
pensiones a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones se incluird informacion
sobre los eferidos contratos, identificacion de las entidades de depdsito e inversion, su
ejecucién e incidencias.

La Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones podra establecer el contenido
minimo y la forma de la referida informacion.

El Ministro de Economia podra establecer normas especificas de desarrollo de lo previsto en
este capitulo.

2. En su caso, la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, en uso de sus
facultades de supervision y control, podrd requerir la adecuacion de los contratos a &
normativa de planes y fondos de pensiones, pudiendo ordenar la suspensién de las
operaciones en tanto no se cumplimente debidamente el requerimiento anterior, sin perjuicio
de la adopcién, en su caso, de medidas de intervencion administrativa previstas en el
capitulo IX del texto refundido de la ley y en la Ley 30/1985, de 8 de noviembre, de
ordenacion y supervision de los seguros privados.

TiTULO V. RI,éGIMEN DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y OBLIGACIONES CONTABLES Y DE
INFORMACION

Articulo 95. Ordenacién y supervisién administrativa

1. Corresponde al Ministerio de Economia la ordenacion y supervisidon administrativa del
cumplimiento de las normas del texto refundido de la ley y de este reglamento pudiendo
recabar de las entidades gestoras y depositarias, de bBs comisiones de control y de los
actuarios toda la informacidon que sea precisa para comprobar el correcto cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias.

2. Sera de aplicacién a la inspeccion de entidades gestoras y de fondos de pensiones lo
dispuesto sobre la inspeccion de entidades aseguradoras en el art. 72 de la Ley 30/1985, de
8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.

A falta de mencidn expresa en contrario en las especificaciones de los planes de pensiones o
en las normas de funcionamiento de los fondos de pensiones, todas las actuaciones
derivadas de la Inspeccién se entenderdn comunicadas cuando tal comunicacién se efectle
ante la entidad gestora correspondiente.

3. Las entidades gestoras de fondos de pensiones deberan facilitar a la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones informacion sobre su situacion, la de los fondos de pensiones
que gestionen y la de los planes de pensiones integrados en éstos, con la periodicidad y el
contenido previstos en este reglamento.

4. Los datos, documentos e informaciones que obren en poder del Ministerio de Economia en
el ejercicio de sus funciones de ordenacion y supervision de los fondos de pensiones, salvo
los contenidos en los registros administrativos de caracter publico, tendran caracter
reservado.



Todas las personas que ejerzan o hayan ejercido una actividad de ordenacion y supervision
en materia de fondos de pensiones, asi como aquellas a quienes el Ministerio de Economia
haya encomendado funciones respecto de las mismas, estan sometidas al deber de secreto
profesional en los términos y con las mismas responsabilidades y excepciones establecidas
en el art. 75 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién y supervisidon de los
seguros privados.

5. La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podra, en su caso, acordar
motivadamente el inicio de los procedimientos de medidas de intervencion administrativa

regulados en el capitulo IX del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones.

Articulo 96. Registros administrativos

1. En la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia se
establecen los siguientes registros administrativos:

a) Registro especial de fondos de pensiones.

b) Registro especial de entidades gestoras de fondos de pensiones.

c) Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones.

2. En el Registro especial de fondos de pensiones figuraran:

a) Resoluciones de autorizacion previa e inscripcidon del fondo de pensiones.

b) Denominacion y clasificacion del fondo de pensiones como personal o de empleo y, en su
caso, como fondo abierto.

c) Escritura de constitucion del fondo y sus normas de funcionamiento, asi como sus
modificaciones y las resoluciones de autorizacion administrativa previa e inscripcion de éstas.

d) Identificacién de sus entidades promotora, gestora y depositaria y cambio o sustitucién de
éstas.

e) El plan o planes de pensiones integrados en el fondo, en particular, su denominacién y
modalidad, identificacion del promotor o promotores y, en su caso, del defensor del participe.

f) La revocacion de la autorizaciéon administrativa al fondo de pensiones, el acuerdo de
disolucién y la intervencién en la liquidacion.

3. En el Registro especial de entidades gestoras figuraran:

a) Las resoluciones administrativas de autorizacidn e inscripcién para actuar como gestoras
de fondos de pensiones.

b) La escritura de constitucion y modificaciones de estatutos.



c) La denominacién y domicilio social y sus modificaciones.
d) El aumento y reduccién de capital social suscrito y desembolsado.

e) El nombre y apellidos y numero de documento nacional de identidad de los
administradores y altos cargos de la entidad.

f) La identificacién de los fondos de pensiones gestionados.
g) La fusidén y escision de entidades.

h) La revocacion o suspension de la autorizacion administrativa, el acuerdo de disolucion,
nombramiento y cese de liquidadores, la intervencion en la liquidacion.

Tratandose de entidades aseguradoras, figuraran Unicamente aquellos extremos que no
estuvieren sujetos a inscripcion en el Registro especial de entidades aseguradoras conforme
a la normativa de ordenacidén y supervision de los seguros privados.

4. En el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones figuraran:

a) La resolucién administrativa de inscripcion y autorizaciéon para ser la entidad depositaria
de fondos de pensiones.

b) La denominacion y domicilio social y sus modificaciones.
c) Los fondos de pensiones respecto de los cuales se ejercen las funciones de depositaria.

d) El nombre y apellidos y numero de documento nacional de identidad de los
administradores, directores o0 gerentes a quienes se hubiese apoderado para la
representacion de la entidad como depositaria de fondos de pensiones.

e) La revocacion o suspensidon de la autorizacion administrativa impuesta a la entidad como
sancién conforme a este reglamento.

5. Las entidades y personas que figuren inscritas en los registros indicados en este articulo
deberan facilitar la documentacion e informacion necesarias para permitir su llevanza
actualizada, sin perjuicio de la obligacion de atender también los requerimientos
individualizados de informacién que se les formulen por parte de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Con caracter general, las modificaciones de datos o hechos sujetos a inscripcién, que no
requieran autorizacion administrativa conforme a este reglamento, deberan comunicarse a la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones en el plazo de 10 dias a partir de la
fecha de la adopcion de los acuerdos correspondientes, acompafiando la oportuna
certificacion de éstos.

6. Las solicitudes y documentacion presentadas relativas a las autorizaciones y actos sujetos
a inscripcion se redactaran en castellano o, en su caso, se acompafara traduccién a dicha
lengua.



Articulo 97. Contabilidad de los fondos de pensiones y de las entidades gestoras

1. La contabilidad de los fondos y planes de pensiones y de sus entidades gestoras se regira
por sus normas especificas y, en su defecto, por las establecidas en el Cédigo de Comercio,
en el Plan General de Contabilidad y demas disposiciones de la legislacién mercantil en
materia contable.

Se faculta al Ministro de Economia, previo informe del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas y de la Junta Consultiva de Seguros y Fondos de Pensiones, a desarrollar dichas
normas especificas de contabilidad, particularmente mediante el establecimiento del plan de
contabilidad de los fondos y planes de pensiones y, en su caso, del plan contable de las
entidades gestoras distintas de las aseguradoras.

2. Las entidades gestoras de fondos de pensiones llevaran los libros de contabilidad
correspondientes a los fondos que administren exigidos por el Codigo de Comercio y otras
disposiciones que les sean de aplicacion, incluyendo con caracter obligatorio el libro mayor,
gue recogera, para cada una de las cuentas, los cargos y abonos que en ellas se realicen,
debiendo concordar en todo momento con las anotaciones realizadas en el libro diario, asi
como los registros que, en su caso, establezca el Ministro de Economia.

En todo caso, deberan llevar un registro de cuentas, que recogera las cuentas utilizadas para
el reflejo de las operaciones en el libro diario del fondo de pensiones, con desgloses en
subcuentas, asi como las principales relaciones contables relativas a aquéllas en cuanto no
estén definidas por la normativa contable vigente en cada momento.

Articulo 98. Cuentas anuales

1. El ejercicio econdmico de los fondos de pensiones y de sus entidades gestoras coincidira
con el afio natural.

Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio econdmico las entidades gestoras de fondos
de pensiones deberan:

a) Formular las cuentas anuales de la entidad gestora correspondientes al ejercicio anterior,
y someterlas a la aprobaciéon de sus érganos competentes debidamente auditadas.

b) Formular el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria y el informe de
gestion del ejercicio anterior del fondo o fondos administrados. Dichos documentos,
debidamente auditados, los sometera a la aprobacién de la comisién de control del fondo
respectivo, la cual podra darle la difusion que estime pertinente.

c) Presentar los documentos citados en los parrafos anteriores, incluidos los informes de
auditoria, relativos a la gestora y a cada fondo, ante las comisiones de control de los fondos
correspondientes y de los planes de pensiones adscritos a los fondos, asi como ante la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

2. En el caso de las cuentas anuales de las entidades gestoras aseguradoras, para su
formulacién, aprobacién y presentacion, incluido el informe de auditoria, ante la Direccion



General de Seguros y Fondos de Pensiones, el plazo sera el establecido en la normativa
especifica de ordenacidn y supervision de los seguros privados.

No obstante, los referidos documentos, correspondientes a la entidad gestora aseguradora,
han de presentarse a las comisiones de control de los fondos y de los planes dentro del
primer cuatrimestre del ejercicio, salvo que la mwmisién de control del fondo correspondiente
autorice expresamente un plazo superior que no podra exceder del establecido en la citada
normativa de ordenacion y supervisién de los seguros privados.

En todo caso, respecto de las cuentas anuales y auditoria de los fondos de pensiones
gestionados por entidades aseguradoras regira el plazo establecido en el apartado 1.

3. Dentro del primer semestre de cada ejercicio econdmico, las entidades gestoras deberan
publicar, para su difusién general, los documentos mencionados en el apartado 1, y deberan
efectuar su depdsito en el Registro Mercantil, conforme a la legislacidon societaria aplicable.

4. Los documentos citados en el apartado 1 deberan ser auditados por expertos o sociedades
de expertos inscritos como auditores en el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Los informes de auditoria deberan abarcar los aspectos contables financieros y actuariales,
incluyendo un pronunciamiento expreso en lo relativo al cumplimiento de lo previsto al
respecto en el texto refundido de la ley, en este reglamento y en las disposiciones que lo
desarrollen.

5. La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podra exigir a las entidades
gestoras de fondos de pensiones la realizacion de auditorias externas excepcionales, con el
alcance que considere necesario.

6. El Ministro de Economia establecera los modelos de balance, cuenta de pérdidas y
ganancias y demas estados contables de los fondos de pensiones y de sus entidades
gestoras, asi como los criterios de contabilizacion y valoracidn en cuanto no estén
determinados por disposiciones del Gobierno.

Articulo 99. Requerimientos de informacion

1. La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podré recabar de las entidades
gestoras y de las depositarias cuantos datos contables y estadisticos, publicos o reservados,
referentes a éstas y a los fondos de pensiones administrados por ellas, estén relacionados
con sus funciones de inspeccién y tutela, y sefialara la periodicidad con que dicha
informacion debera elaborarse y los plazos maximos para su entrega.

Entre otras cuestiones, la informacion a proporcionar podra referirse a la emisidn de
informes provisionales internos; en su caso, la evaluacidon de las hipoétesis actuariales
utilizadas; estudios de activo y pasivo, y pruebas de la coherencia con los principios de la
politica de inversién.

2. La Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podra disponer la publicidad que,
en su caso, deba darse, con caracter agregado o individual, a los datos citados en el



apartado anterior, con el objeto de promover una informacion frecuente, rapida y suficiente
en favor de los participes y beneficiarios o de las comisiones de control de los planes de
pensiones de empleo.

En todo caso, previa solicitud del participe o beneficiario, la gestora debera facilitar o poner a
disposicidén de aquellos las cuentas anuales, la memoria e informe de auditoria del fondo de
pensiones, el estado y movimientos de la cuenta de posicion de su plan de pensiones,
correspondientes al Ultimo ejercicio cerrado, y el informe de revision actuarial y financiera o
el informe econdmico financiero, a los que se refiere el art. 23.

3. Las comisiones de control de los planes de pensiones podran solicitar de la Direccidon
General de Seguros y Fondos de Pensiones informacion sobre datos, referentes al fondo de
pensiones al que estén adscritos o a su entidad gestora o depositaria, no previamente
publicados y que estén en poder de dicho centro directivo o que éste pueda recabar.

4. Lo previsto en este articulo se entiende sin perjuicio de las obligaciones de informacidn a
los participes y beneficiarios de los planes de pensiones establecidas en el titulo II.

El Ministro de Economia podra regular el contenido, requisitos y condiciones de la
informacion a los participes y beneficiarios de los planes de pensiones, en la medida que se
estime necesario para garantizar una informacion adecuada a los intereses de aquellos.

5. Las entidades gestoras de fondos de pensiones estan sujetas al cumplimiento de las
obligaciones de informacion previstas en el ordenamiento juridico y, en especial, las
obligaciones tributarias de informacién de las entidades gestoras y de las depositarias se
regiran por lo previsto con caracter general en el ordenamiento juridico y por las
disposiciones especificas de este reglamento.

Articulo 100. Publicidad de planes de pensiones

1. La publicidad relativa a los planes y fondos de pensiones y a sus entidades gestoras se
ajustara a lo dispuesto en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, vy
disposiciones de desarrollo, teniendo en cuenta lo previsto en este articulo.

Tendrd la consideracion de publicidad toda forma de comunicacién por la que se ofrezcan
planes de pensiones o se divulgue informacién sobre éstos, cualquiera que sea el medio o
soporte utilizado para ello, incluidas las circulares, llamadas y cartas personalizadas que
formen parte de una campafia de difusién.

2. La publicidad relativa a los planes y fondos de pensiones deberd transmitir a sus
destinatarios una informacion veraz, eficaz y suficiente sobre las caracteristicas esenciales
del plan de pensiones o de los servicios o productos relacionados con él, y debera, al menos,
cumplir los siguientes requisitos:

a) La identificacion de la entidad promotora del plan y de la gestora y depositaria del fondo
correspondiente, destacada de forma suficiente mediante nombres comerciales o marcas,
salvo que éstas puedan inducir a confusion, en cuyo caso se empleara la denominacion
social.



b) En el caso de que la publicidad de un plan de pensiones comprenda la oferta de otras
operaciones, servicios o productos, su contenido debera identificar a los distintos oferentes,
en su caso, y distinguir claramente las propuestas contractuales diferentes del propio plan de
pensiones.

c) Cuando la publicidad incluya referencias a la rentabilidad obtenida por el plan, debera
hacerse constar el periodo de obtencidon, su equivalente calculado sobre una base anual, la
identificaciéon del auditor del fondo de pensiones y, en su caso, clarificar el caracter
estimatorio e informar de manera clara y precisa de qué resultados histéricos no son
indicadores de resultados futuros. La oferta de compromisos de revalorizacion de los
derechos consolidados, no asumidos por el propio plan, debera identificar claramente a la
entidad garante.

3. La publicidad relativa a los planes y fondos de pensiones no esta sujeta a autorizacién
administrativa, ni debe ser objeto de remisidn sistematica previa a su de Pensiones, si bien,
en todo caso, la publicidad deberd estar en todo momento disponible para la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

4. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del control y facultades del Banco
de Espafia y la Comisién Nacional del Mercado de Valores sobre la publicidad de operaciones,
contratos o servicios propios de las actividades sometidas a su supervision que se ofrezcan
conjuntamente con la publicidad de los planes de pensiones.

5. Con el fin de fomentar el conocimiento por parte del publico en general de la actividad
referente a los planes y fondos de pensiones y a la previsidon social complementaria, el
Ministerio de Economia, a través de sus servicios de publicaciones, podra editar relaciones de
datos e informaciones agregadas relativos a los fondos de pensiones y entidades gestoras y
depositarias, a partir del contenido de los registros administrativos regulados en este
reglamento y de la informacién de caracter estadistico-contable relativa a los fondos de
pensiones y entidades gestoras que estas estuvieran obligadas a presentar ante la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones, asi como informacién de caracter agregado
sobre datos de los que ésta disponga referentes a la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con su personal regulada en la dis posicién adicional primera del
texto refundido de la ley y normas que complementan y desarrollan dicha disposicion.

Las publicaciones a que se refiere este apartado podran comprender los balances y cuentas
de pérdidas y ganancias individualizados de los fo ndos de pensiones y entidades gestoras.

Articulo 101. Contratacién de planes de pensiones

1. La contratacion de un plan de pensiones se formalizara mediante un documento o boletin
de adhesion suscrito por el participe conjuntamente con el promotor del plan, la gestora y
depositaria.

El boletin de adhesion contendra informacion, al menos, sobre los siguientes extremos:

a) La denominacidn, sistema y modalidad del plan o planes de pensiones.



b) La denominacién del fondo o fondos de pensiones y numero identificativo en el registro
especial.

c) La denominaciéon y domicilio social del promotor del plan, asi como de la gestora y
depositaria del fondo correspondiente con su nimero identificativo en los registros especiales
correspondientes.

d) La legislacion aplicable al contrato, e indicacion de la normativa fiscal aplicable.

e) Indicaciones sobre el régimen de aportaciones, contingencias cubiertas, sefialando, en las
que asi proceda, que se determinaran conforme al régimen de la Seguridad Social aplicable
al participe, régimen de prestaciones, posibles beneficiarios, formas de cobro y grado de
aseguramiento o garantia de las prestaciones, con identificacion, en su caso, de la
denominacion y domicilio social de la entidad aseguradora o garante.

Se sefialara el destino de las aportaciones y prestaciones, conforme a este reglamento, de
las personas sin posibilidad de acceso a la jubilacién que no figuren de alta ni coticen en
ningun régimen de la Seguridad Social, asi como de las personas jubiladas.

El boletin debera contener espacios para el sefialamiento de las contingencias cubiertas o
destino de las aportaciones y designacidon de beneficiarios, advirtiendo de que los designados
deben ser en todo caso personas fisicas.

En los regimenes de aportaciéon definida se sefialara la dependencia del valor de los derechos
consolidados y de las prestaciones respecto de la evolucion del valor del patrimonio del
fondo.

f) Indicaciones sobre los limites de aportacion a planes de pensiones establecidos por la
normativa, y el plazo para la comunicacién del acaecimiento de la contingencia y solicitud de
las prestaciones por parte del beneficiario conforme a aquélla, con advertencia de las
sanciones administrativas previstas en el texto refundido de la ley por incumplimiento de los
citados limites o del referido plazo.

g) Indicaciones sobre el calculo del derecho consolidado y condiciones y plazo de
movilizacion y, en su caso, supuestos excepcionales de liquidez. En todo caso, se reflejara
claramente el caracter no reembolsable del derecho consolidado hasta la produccién de la
contingencia o, en su caso, en los citados supuestos excepcionales.

h) Instancias de reclamacion utilizables en caso de litigio, indicando, en su caso, la
denominacion y domicilio del defensor del participe.

i) Se senalard el lugar y forma en que el participe podra acceder en cualquier momento al
contenido de las especificaciones del plan de pensiones y a las normas de funcionamiento del
fondo, a la declaracion de la politica de inversién a que se refiere el apartado 3 del art. 69,
asi, como, en su caso, al reglamento de funcionamiento del defensor del participe,
documentos que, en cualquier caso, deberan hallarse a disposicion de los participes y
beneficiarios.



En ningun caso podran emitirse boletines o documentos de adhesién a un plan de pensiones
que incorporen la contratacidon de operaciones, productos o servicios distintos de aquél.

2. Lo previsto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio del uso e intercambio de sus
redes comerciales por parte de las entidades financieras u otras empresas para la
comercializacion de planes de pensiones y otros productos o servicios, o de la intervencion
de mediadores en la contratacion de planes de pensiones.

No seran de cuenta del participe suscriptor del plan de pensiones los gastos inherentes a la
contratacion del plan ni las remuneraciones o comisiones establecidas por los servicios de
comercializacidon o mediacién en aquélla.

3. En el caso de los planes de pensiones del sistema de empleo, la emisidn de boletines de
adhesion individuales sera opcional, segun lo acordado por la empresa con la representacion
de los trabajadores, pudiendo realizarse la incorporacion del trabajador al plan mediante
boletines colectivos o directamente por la comisién promotora o de control segln lo previsto
en el art. 28 y siempre que el potencial participe no haya solicitado por escrito su exclusion.

En todo caso, se facilitard a cada participe incorporado que lo solicite un certificado de
pertenencia al plan segun lo sefialado en el art. 34.

4. En la medida que la estructura y organizacion del mercado de los planes de pensiones lo
permita, la contratacion de planes de pensiones podra realizarse por via electronica.

Se habilita al Ministro de Economia para que pueda establecer especialidades y limitaciones
con respecto a las normas que, con caracter general, regulan la contratacion por via
electronica, atendiendo a las particularidades que pudieren resultar de la contratacion de los
planes de pensiones y de sus participes.

5. El Ministro de Economia podra dictar normas en desarrollo de lo previsto en este articulo
en la medida que lo estime necesario para fomentar los procedimientos y formalidades de
contrataciéon mas adecuados en interés de los usuarios.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Contingencias sujetas a la disposicion Adicional Primera del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de pensiones

1. A efectos de lo previsto en la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, las contingencias que deberan
instrumentarse en las condiciones establecidas en aquélla serédn las de jubilacion,
incapacidad permanente y fallecimiento previstas, respectivamente, en los parrafos a).1°, b)
y c) del art. 7 de este reglamento.

2. En el caso de empleados que accedan a la jubilacion parcial conforme a la normativa de
Seguridad Social, se sujetaran a la citada disposicidén adicional primera los compromisos de
la empresa referidos a aquéllos vinculados a la jubilacidn total, incapacidad permanente y
fallecimiento antes citados.



3. Los compromisos asumidos por las empresas con los trabajadores que extingan su
relacion laboral y pasen a situacion legal de desempleo a consecuencia de expediente de
regulacion de empleo, que consistan en el pago de prestaciones con anterioridad a la
jubilacion, podran ser objeto de instrumentacién, con caracter voluntario, de acuerdo con el
régimen previsto en la referida disposicién adicional primera del texto refundido de la ley, en
cuyo caso se someteran a la normativa financiera y fiscal derivada de aquélla.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable a las prestaciones pagaderas al trabajador
afectado por el expediente de regulacion de empleo en tanto no acceda a la jubilacion, asi
como a las reversiones de tales prestaciones por fallecimiento producidas antes del acceso a
la jubilacidn.

Estardn sujetos necesariamente a la referida disposicion adicional primera del texto
refundido de la ley los compromisos referidos al personal afectado por el expediente de
regulacion de empleo vinculados especificamente a las contingencias de incapacidad
permanente, las prestaciones pagaderas a dicho personal por o a partir de la jubilacion, asi
como las de fallecimiento antes o después de la jubilacion distintas de las reversiones
sefialadas en el parrafo anterior.

Disposicidn Adicional Segunda. Plazo de resolucidn de las solicitudes de autorizacion
administrativa

Las peticiones de autorizaciones administrativas reguladas en este reglamento deberan ser
resueltas y notificadas dentro de los seis meses siguientes a la fecha de presentacién de la
solicitud de autorizacion.

En ningln caso se entenderan autorizados un fondo de pensiones o una entidad gestora de
fondos de pensiones en virtud de a ctos presuntos por el transcurso del plazo referido.

Disposicion Adicional Tercera. Actividad profesional de los actuarios en relacion con los
planes de pensiones

1. La elaboracion de bases técnicas, calculos, informes vy dictdmenes actuariales
correspondientes a los planes de pensiones deberan efectuarse por actuarios cualificados
profesionalmente conforme a la normativa y disposiciones aplicables.

2. Los actuarios personas fisicas podran desarrollar su actividad profesional relativa a planes
de pensiones a titulo individual, o bien encuadrados como socios en una sociedad legalmente
constituida cuyo objeto social y actividad comprenda las funciones referidas en el apartado
anterior. La actividad de estas sociedades sera incompatible con el ejercicio de la actividad
de auditoria de cuentas en relacién con los mismos planes y fondos de pensiones respecto de
los cuales realicen su actividad profesional.

Las comisiones de control de los planes de pensiones podran elegir libremente a cualquier
actuario o sociedad de las referidas para la elaboracion de las revisiones y dictamenes
actuariales requeridos obligatoriamente por este reglamento que, segun éste, deban ser
realizados por profesionales independientes.



Para la elaboracion de las bases técnicas del plan y para su funcionamiento ordinario, si la
comision de control del plan asi lo acuerda, el plan también podra servirse de actuarios que
presten sus servicios en virtud de relacion laboral o de servicios profesionales en la entidad
gestora, depositaria o promotora del fondo o en la entidad promotora o aseguradora del
plan, o en alguna entidad del grupo de cualquiera de éstas. En todo caso, los actuarios que
elaboren las bases técnicas o intervengan en el funcionamiento ordinario del plan deberan
ser personas o sociedades distintas de aquellas que, como profesionales independientes,
deban efectuar la revision y dictdmenes obligatorios a los que se refiere el parrafo anterior.

3. En orden a la revisidon y dictdmenes actuariales por actuarios independientes, personas
fisicas o sociedades, se considerara que existe dependencia cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando el actuario o la sociedad de actuarios estén vinculados en virtud de relacién de
servicios profesionales o relacién laboral con la entidad gestora, depositaria o promotora del
fondo en el que se integra el plan, o con la promotora o aseguradora del plan, o con una
entidad del grupo de cualquiera de éstas.

En todo caso, se entenderd que existe dependencia cuando los ingresos percibidos por el
actuario o sociedad de alguna de las referidas entidades en el ejercicio anterior al de su
actuacion para el plan supongan mas del 20 por ciento de los rendimientos integros totales
devengados por sus actividades profesionales en dicho ejercicio.

b) Cuando el actuario o la sociedad controlen, directa o indirectamente, el 20 por ciento del
capital al menos de cualquiera de las entidades a que se refiere el parrafo a), o formen parte
de sus drganos de administracion, o cuando alguna de dichas entidades ostente dicho control
sobre el capital de la sociedad de actuarios.

c) Cuando entre el actuario o sociedad de actuarios y el auditor o sociedad de auditoria del
fondo de pensiones se dé alguno de los supuestos de dependencia contemplados en los
parrafos anteriores, en el ejercicio en que deba realizarse la revisidon o dictamen actuarial o
en alguno de los tres anteriores.

d) En el caso de que el actuario persona fisica sea participe o beneficiario del plan o miembro
de su comisién de control.

Cuando en una sociedad de actuarios concurra alguno de los supuestos de dependencia, la
comision de control del plan podra encomendar la revisién o dictamen actuarial a alguno de
sus socios actuarios para su elaboracion a titulo individual, siempre que el designado pueda
considerarse no dependiente.

Asimismo, la comisidon de control del plan podra designar a una sociedad de actuarios aun
cuando en alguno de sus socios concurra situacion de dependencia, siempre que éste se
abstenga de elaborar la revision o dictamen actuarial, manteniendo no obstante la
responsabilidad subsidiaria a que se refiere la disposicion adicional tercera del texto
refundido de la ley y el apartado 4 de esta disposicidon adicional.

4. La documentacion relativa a los informes de revisidn actuarial de los planes de pensiones,
incluidos los papeles de trabajo del actuario que constituyan prueba o soporte de las



conclusiones que consten en el informe, estaran sujetos a control de calidad potestativo y a
posteriori por parte de los dérganos de control d la corporacion profesional a la que
pertenezca el actuario o la sociedad y por los servicios del Ministerio de Economia. La
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones podra requerir a las corporaciones
profesionales para que examinen y emitan dictdmenes sobre determinadas actuaciones
profesionales realizadas.

5. Los actuarios que emitan informes o dictdmenes sobre cualquiera de los instrumentos que
formalicen compromisos por pensiones, responderan, directa, ilimitada y, en caso de ser
varios, solidariamente, frente al promotor, comisidon, entidad gestora, plan y fondo de
pensiones, participes y beneficiarios, por todos los perjuicios que les causaran por el
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de sus obligaciones.

Cuando el dictamen actuarial se emita por un actuario de una sociedad de actuarios, la
responsabilidad directa, ilimitada y solidaria comprendera también a la sociedad, salvo que el
actuario firmante del dictamen hubiese hecho constar expresamente en aquél que actué en
su propio nombre y bajo su exclusiva responsabilidad. La responsabilidad de los socios
actuarios no firmantes del dictamen actuarial sera subsidiaria respecto de la anterior, pero
solidaria entre si.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la constitucion de fianzas, avales, seguros u otras
garantias por parte de los actuarios y sus sociedades en prevision de posibles
responsabilidades por los perjuicios que puedan derivarse del ejercicio de su actividad.

6. Los actuarios y las sociedades de éstos conservaran y custodiardn la documentacion
referente a cada dictamen o revision actuarial por ellos realizados, incluidos los papeles de
trabajo que constituyan las pruebas y el fundamento de las conclusiones que consten en el
informe, debidamente ordenados, durante cinco afios a partir de la fecha de emision del
dictamen actuarial, salvo que tengan conocimiento de la existencia de litigio en el que dicha
documentacién pueda constituir elemento de prueba, en cuyo caso el plazo se extendera
hasta que se dicte sentencia firme o de otro modo termine el proceso.

La pérdida o deterioro de la documentacién a que se refiere el parrafo precedente debera ser
comunicada por el actuario a la comisidon de control del plan de pensiones correspondiente en
un plazo de 15 dias naturales desde que tuvo conocimiento de ella.

7. Se suprime el Registro administrativo de actuarios de planes y fondos de pensiones
establecido en la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones por el art. 46 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera. Régimen transitorio de integracidn voluntaria en planes de
pensiones de instituciones de prevision existentes a la entrada en vigor de la Ley 8/1987, de
8 de junio, de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones



El régimen de integracion voluntaria en planes de pensiones de fondos e instituciones de
prevision, contenido en las disposiciones transitorias del Reglamento de planes y fondos de
pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, y en las normas
de desarrollo y complementarias de dichas disposiciones transitorias, mantendra su vigencia
respecto de las empresas, trabajadores y beneficiarios y planes de reequilibrio, que se
acogieron a dichas disposiciones para la integracién de los derechos reconocidos en planes
de pensiones al amparo de ellas.

Disposicion Transitoria Segunda. Adaptacion de los planes y fondos de pensiones
preexistentes

1. Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del
texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, los planes y fondos de pensiones
existentes a la entrada en vigor de este reglamento deberan adaptar sus especificaciones y
normas de funcionamiento a lo previsto en éste en cuanto no estuviese regulado en dicha
ley, sin perjuicio de la aplicacion efectiva de las disposiciones contenidas en dicha ley yen
este reglamento. El plazo para la adaptacion a este reglamento sera de 12 meses contados a
partir de su entrada en vigor.

2. En el caso de los fondos de pensiones que, con anterioridad a la entrada en vigor de este
reglamento, hubiesen obtenido autorizacion previa para su constitucion o estuviesen inscritos
en el Registro especial de fondos de pensiones, en los que la figura del promotor o
promotores del fondo no se adecue a lo previsto en el apartado 2 del art. 57 de este
reglamento, dichas entidades podran mantener su condicidn.

3. De acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de
la ley, los fondos de pensiones que, a fecha de 1 de enero de 2002, integren
simultdneamente planes de pensiones del sistema de empleo y planes del sistema asociado o
individual podran mantener tal situacion como fondos de pensiones de empleo, si bien en
este caso no podran integrar nuevos planes de pensiones individuales o asociados.

Disposicion Transitoria Tercera. Régimen transitorio de las inversiones de los fondos de
pensiones

Los fondos de pensiones deberan adaptar en el plazo de un afio sus inversiones a las reglas
establecidas en el capitulo IV del titulo III de este reglamento. No obstante, las inversiones
con vencimiento determinado realizadas de conformidad con la anterior regulacién contenida
en el Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 1307/1988,
de 30 de septiembre, podran mantenerse en el patrimonio de los fondos de pensiones hasta
su vencimiento.

Disposicion Transitoria Cuarta. Vigencia de los créditos concedidos a participes

Los créditos concedidos a participes por parte de fondos de pensiones con anterioridad a la
entrada en vigor de este reglamento mantendran su vigencia en los términos pactados,
hasta su extincién.



Disposicion Transitoria Quinta. Comision de control de los planes de pensiones de empleo
formalizados antes de la entrada en vigor de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre

Los planes de pensiones de empleo formalizados con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
deberan adecuarse a lo dispuesto en el art. 7.3 del texto refundido de la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones y en los arts. 30 y 32 de este reglamento antes de 1 de enero de 2005.

Para la adecuacién a lo establecido en el art. 30.1.2) de este reglamento, dentro del referido
plazo debera adoptarse el correspondiente acuerdo colectivo mediante el cual se determinara
la composicidon de la comisidon de control, debiendo incorporarse, en su caso, a las
especificaciones del plan.

En orden a la adaptacion a lo establecido en el art. 32 de este reglamento, se adoptara el
correspondiente acuerdo de modificacion de especificaciones antes del 1 de enero de 2005.

Transcurrido este plazo sin haberse adoptado los citados acuerdos, se aplicarad directamente
lo dispuesto como regla general en el art. 30.1.a), asi como lo dispuesto en el art. 32,
respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicidon Final Primera. Prevision social complementaria del personal al servicio de las
Administraciones, entidades y empresas publicas

Conforme a lo previsto en la disposicién final segunda del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, las Administraciones publicas, incluidas las
corporaciones locales, las entidades, organismos de ellas dependientes y empresas
participadas por ellas, podran promover planes de pensiones de empleo y realizar
aportaciones a éstos, asi como a contratos de seguro colectivos, incluidos los formalizados
por mutualidades de previsidn social empresarial, al amparo de la disposicién adicional
primera de dicho texto refundido, con el fin de instrumentar los compromisos u obligaciones
por pensiones vinculados a las contingencias del art. 8.6 del texto refundido de la ley
referidos a su personal funcionario o laboral o en relaciéon de servicios regulada por normas
administrativas estatutarias.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la correspondiente habilitacion presupuestaria de
que disponga cada entidad o empresa, asi como de las posibles autorizaciones previas a las
que pudiesen estar sometidas, tanto de caracter normativo como administrativo, para, en su
caso, destinar recursos a la financiacidn e instrumentacidn de la previsién social
complementaria del personal.

Las prestaciones abonadas a través de planes de pensiones o contratos de seguros
colectivos, incluidos los formalizados por mutualidades de prevision social empresarial,
conforme a la disposicion adicional primera del citado texto refundido, no tendran la
consideracién de pensiones publicas ni se computaran a efectos de limitacién del
sefialamiento inicial o fijacion de la cuantia maxima de las pensiones publicas.



En los planes de pensiones de empleo promovidos por las Administraciones publicas, la
designacién de los miembros de la comisidon promotora o de control, asi como la
incorporacion de los participes y, en su caso, de los beneficiarios, podra realizarse en virtud
de los acuerdos adoptados al efecto por los érganos de negociacion establecidos en la
normativa sobre determinacién de las condiciones de trabajo del personal al servicio de
aquéllas.

Disposicidn Final Segunda. Potestad para el desarrollo normativo

Corresponde al Ministro de Economia, a propuesta de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones y previa audiencia de la Junta Consultiva de Seguros y Fondos de
Pensiones, desarrollar las disposiciones contenidas en este reglamento en las materias que
especificamente se atribuyen a la potestad reglamentaria de dicho ministro, en cuanto sea
necesario para su ejecucion.



