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MODALIDAD

Articulo 1.- Denominacién, objeto v entrada en vigor del plan

Las presentes Especificaciones, regulan las relaciones juridicas del plan de pensiones que
se constituye bajo la denominacién de “Plan de pensiones de empleados de la
Universidad de Cadiz”, al objeto de articular un sistema de prestaciones sociales
complementarias, en interés de los participes y a favor de quiénes retnan la condicion de
beneficiarios del mismo, e incluye las reglas de constitucion y funcionamiento del
patrimonio que ha de afectarse para el cumplimiento de los derechos que reconoce.

El plan de pensiones, define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se
crea, y de las que participan en su constitucion y desenvolvimiento, asi como los
mecanismos para la articulacion de aquellos.

Este Plan de Pensiones se regulard por estas Especificaciones, por el Real Decreto
legislativo 1/2002, Texto Refundido de la Ley de regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, modificada parcialmente por Ley 62/2003, RDL 3/2004, RDL 10/2004, RDL
16/2005, Ley 11/2006, Ley 35/2006, STC 128/2010 y Ley 2/2011 y por el Real Decreto
304/2004, de 20 de Febrero, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
modificado parcialmente por el RD 439/2007, el RD 1684/2007, el RD 1299/2009 y el
RD 681/2014 y por cuantas disposiciones normativas de cualquier rango que, actualmente
o en el futuro, puedan serle de aplicacion.

La constitucion de este plan de pensiones ha sido objeto de negociacién colectiva con los
representantes legales de los trabajadores.

El plan entrard en vigor en la fecha de su formalizacion. Su duracion es indefinida.

Articulo 2.- Sistema y modalidad

Este Plan de Pensiones se configura, en razon de sus sujetos constituyentes, bajo la
modalidad de sistema de empleo, siendo en razén de las obligaciones estipuladas mixto, de
aportacion definida para la prestacion de jubilacion y de prestacion definida para las de
invalidez y fallecimiento, asegurandose estas prestaciones de riesgo con una compafiia
aseguradora, por la Comision de Control.

Articulo 3.- Adscripcion del plan a un fondo de pensiones

Este plan de pensiones se integra en la actualidad en el fondo de pensiones “BBVA
Empleo Treintay Tres.”.

Esta integracion se realiza, mediante la apertura de una cuenta de posicion del plan en el
fondo, en las condiciones que se especifican en estas normas, y con cargo a la cual se
atendera el cumplimiento de las prestaciones derivadas del plan.



TITULO Il - ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 4.- Definicion de los elementos personales.

El promotor, los participes, los participes en suspenso y los beneficiarios, son los
elementos personales de este plan.

CAPITULO I - DEL PROMOTOR

Avrticulo 5.- El promotor.

El promotor del plan de pensiones es la Universidad de Cé&diz, cualquiera que sea la
denominacién social que en el futuro pueda adoptar, y sin perjuicio de las posibles
modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones,
absorciones, escisiones, cesiones u otras situaciones analogas, o por cualquier otro
supuesto de cesion global o parcial del patrimonio, que produciran la subrogacion en los
derechos y obligaciones del promotor originario por parte de la nueva o nuevas empresas.

Corresponde al promotor instar la creacion del plan y participar en su desenvolvimiento.

Articulo 6.- Derechos del promotor.

Corresponde al promotor del plan los siguientes derechos:

POLITICOS

Participar en la Comision de Control del plan, a través de los miembros que designe, y
ejercer las correspondientes funciones, en los términos expresados en estas
Especificaciones.

DE INFORMACION

A. Recibir los datos personales y familiares de los participes, para determinar sus
aportaciones al plan.

B. Ser informado de la evolucion financiera y actuarial del plan de pensiones.

Articulo 7.- Obligaciones del promotor.

El promotor estara obligado a:

A. Efectuar el desembolso de las aportaciones pactadas, en la cuantia, forma y plazos
previstos en estas Especificaciones.



B. Facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos por la Comisién de
Control, al objeto de realizar sus funciones de supervision y control, y los necesarios
para el funcionamiento del plan.

CAPITULO Il - DE LOS PARTICIPES

Articulo 8.- Los participes.

Se consideran participes a todos los trabajadores de la Universidad de Cadiz adheridos
al Plan de Pensiones de la Universidad de Cadiz con independencia de que hagan
aportaciones individuales al Plan o no.

Podran acceder a la condicion de participes del presente plan, todos los empleados de la
plantilla de la Universidad de Cadiz, cualquiera que sea su forma de contratacion, y que
tenga, al menos, un afio de servicios continuados Yy efectivos en la empresa.

Articulo 9- Alta de un participe en el plan

Las personas definidas como participes en el articulo anterior, podran ejercitar su derecho
de adhesion al plan dentro del afio natural en el que cumpla los requisitos. El promotor
aportara durante el primer afio de la adhesion del participe al plan la cuota correspondiente
de la prima de la pdliza de seguros para cubrir las prestaciones de riesgo, es decir invalidez
y fallecimiento; a partir del segundo afio de ser participe del plan el promotor aportara las
cantidades econdmicas definidas en el art. 20 de estas especificaciones, para la jubilacion
y los riesgos.

La adhesion se realizara mediante comunicacion por escrito presentado en el Registro de la
Universidad, en el boletin de adhesion confeccionado al efecto, a la Comision de Control
del Plan, la cual comprobara, si efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias,
y declarara procedente o improcedente la adhesion. Si la solicitud de adhesion se solicitara
ante el promotor, éste la trasladara a la Comision de Control, considerandose como fecha
de solicitud, la que figure en el sello de registro en dicho documento.

Ningun trabajador, que reuna los requisitos exigidos para ser participe, podra ser
discriminado en el acceso al Plan. La solicitud de adhesion supone la aceptaciéon de
cuantas estipulaciones se contienen en las Especificaciones y de los derechos y
obligaciones que se derivan de las mismas.

Cuando la solicitud de adhesion provenga de un trabajador/a que con anterioridad
hubiera extinguido la relacién laboral con el promotor y hubiera movilizado su plan de
pensiones a otro plan, esta adhesion sera admitida siempre y cuando vuelva a movilizar
al Plan de Pensiones de la Universidad de Cadiz, al menos, la cantidad que el promotor
le hubiera aportado hasta la fecha en la que hizo la movilizacion del plan.
(Fundamentado en art. 25.2 y 28.3 RD 304/2004).

Cuando la solicitud de adhesion provenga de un trabajador/a que hubiera rescatado sus
derechos consolidados en base
a) Rescate por paro de larga duracion (personas que se van de excedencia
voluntaria)



b) Rescate por enfermedad grave

¢) Movilizacién del plan solicitado por pérdida de relacion contractual con la
Universidad de Cadiz pero reincorporacion al mismo en por reincorporacion
contractual a la UCA.

Cuando el Plan de Pensiones es rescatado por alguno de estos motivos, el promotor solo
estard obligado a subvencionar, respecto al pago de la pdliza de seguros de estos
participes, la diferencia entre los derechos consolidados que tenia el participe del Plan
en el momento del rescate o movilizacién del mismo hasta la prestacion objetivo por las
contingencias de fallecimiento e invalidez.

El solicitante estard obligado a declarar, cuantos datos se requieran en el boletin de
adhesion, al objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el alta.

La Comision de Control comunicara al promotor la inclusion del participe en el plan, a fin
de que éste pueda realizar las aportaciones correspondientes, desde el momento en que sea
efectiva el alta en el mismo. Asimismo debera comunicar al interesado la resolucion de la
solicitud de adhesion.

Articulo 10.- Baja de los participes

La condicion de participe se pierde por:
A) Adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes.
B) Causar baja en el plan por alguno de los siguientes motivos:

1. Fallecimiento.

2. Movilizacion de los derechos consolidados a otro plan, bien por terminacion del
mismo, bien por cese de la relacion laboral con el promotor.

C) Por pasar a la situacion de participe en suspenso, siempre que no se den las
circunstancias previstas en el articulo 13 de este Texto legal.

Articulo 11.- Derechos de los participes

Corresponden a los participes del plan los siguientes derechos:
POLITICOS:
A participar en el desenvolvimiento del plan a través de sus representantes en la Comision

de Control y a ostentar la condicion de electores y elegibles como representantes en la
misma.



ECONOMICOS:

1) A que le sean hechas efectivas las aportaciones por el promotor, en los términos
establecidos en estas Especificaciones.

2) A que le sean hechos efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de traslado a
otro plan de pensiones.

3) A percibir las prestaciones contempladas en estas Especificaciones, en caso de que
ocurra el hecho causante de las mismas.

4) A latitularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en
que, a traves del fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el plan.

5) A mantener sus derechos consolidados en el plan, con la categoria de participes en
suspenso, en las situaciones previstas en estas Especificaciones.

6) A movilizar sus derechos consolidados, en las circunstancias y condiciones previstas en
las presentes Especificaciones.

7) A realizar aportaciones o contribuciones voluntarias al Plan de Pensiones con las
limitaciones establecidas por Ley

DE INFORMACION:
1) A obtener el certificado de pertenencia al plan.
2) A obtener los certificados anuales del valor de sus derechos consolidados.

3) A obtener el certificado de sus aportaciones anuales, directas o imputadas en cada
ejercicio fiscal.

4) A obtener de la Comision de Control copia de las presentes Especificaciones, en el
momento de causar alta en el plan o indicacién del lugar y forma en que tendran a su
disposicion en todo momento el contenido de estas especificaciones (pagina WEB)
(fundamento de la propuesta: art. 34 del Reglamento de Planes y Pensiones)

5) A recibir, a traves de la Comisién de Control, extracto de la memoria anual del fondo
de pensiones, y de la evolucion de la rentabilidad obtenida por sus inversiones.

6) A recibir extracto semestral que recoja los acuerdos mas importantes de la Comision de
Control.

7) Al momento de su adhesidn a recibir documentacién referente al Plan de Pensiones

8) A la puesta a disposicion por parte de la entidad Gestora la informacion periddica del
plan, al menos con caracter trimestral.

9) A recibir a través de la Comision de Control un ejemplar de la declaracion de los
principios de la politica de inversion del Fondo de Pensiones (fundamento de la



propuesta art. 69.3. Reglamento de Planes de Pensiones) o indicacion del lugar y forma
en que tendra a su disposicion en todo momento el contenido de dicho documento.

Articulo 12.- Obligaciones de los participes

Seran obligaciones de los participes:
a) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucion del

plan, asi como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La Comision de
Control del plan garantizara la absoluta confidencialidad de dichos datos.

CAPITULO 111 - DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 13.- Participes en suspenso

Son participe en suspenso, los participes que han cesado en la realizacion de aportaciones,
directas o imputadas, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del plan.

El promotor y el mismo participe, dejardn de efectuar sus respectivas aportaciones,
pasando éstos a la situacion de participe en suspenso, en los siguientes supuestos:

a) Por extincidn de la relacion laboral con el promotor, sin solicitar la movilizacion
de sus derechos consolidados a otro plan de pensiones.

b) Sin extincién de la relacion laboral, cuando el participe manifieste su voluntad
expresa de suspension de las aportaciones y de sus consiguientes imputaciones
fiscales.

c) Cuando el participe tenga suspendida temporalmente su relacion laboral con el
promotor por alguna de las causas del art. 45 y 46 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores:

e Mutuo acuerdo de las partes.
e Excedencia voluntaria.
e Y en general, todos aquellos supuestos en los que se produzcan
suspension de la relacion laboral con cese en el pago de remuneraciones
por el promotor, salvo los supuestos exceptuados en el apartado
siguiente.

En las situaciones anteriores, el participe en suspenso tendra los derechos consolidados

computados a la fecha de su suspension, mas la imputacién de resultados que le
correspondan.
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Desaparecida la causa determinante del cese de las aportaciones, el participe en suspenso
podré reincorporarse como participe de pleno derecho al Plan, sin perjuicio de que vea
reducida su expectativa de prestacion por el tiempo efectivo de su pertenencia al mismo.

No obstante, el participe en suspenso, podra optar por seguir realizando aportaciones
voluntarias a su propio cargo al Fondo de Capitalizacion, no adquiriendo en tal caso la
condicién de participe en suspenso en tanto continde efectuando dichas aportaciones, que
deberan ser, como minimo, de igual cuantia a la ltima efectuada por el promotor a dicho
Fondo de Capitalizacion

En los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral con el promotor, que a
continuacion se enumeran, los participes no pasaran a la situacion de participes en
suspenso, manteniéndose las aportaciones empresariales y las propias del participe, en su
caso, Yy las consiguientes imputaciones fiscales:

a) Incapacidad temporal.

b) Excedencia especial por designacion o eleccion para desempefio de cargo
publico.

c) Excedencia, no superior a tres afios, para cuidado de hijo.
d) Excedencia por ejercicio de funciones sindicales.
e) Maternidad, adopcion o acogimiento de menores de cinco afios.

f) Huelga legal inferior a 30 dias.

Articulo 14.- Baja de los participes en suspenso.

Un participe en suspenso del plan causara baja, en tal situacion, por alguna de las causas
siguientes:

a) Por adhesion a otro plan de pensiones, ejercitando el derecho de movilizar sus derechos
consolidados.

b) Por pasar de nuevo a participe del plan, al recuperar los requisitos establecidos en estas
Especificaciones.

c) Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.
d) Por fallecimiento.

e) Por causa de terminacion y liquidacion del plan.
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Articulo 15.- Derechos v obligaciones de los participes en suspenso

Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso seran los mismos que los del
resto de participes, sin perjuicio de que su expectativa de prestacion se reduzca en relacion
al tiempo efectivo de su pertenencia al plan.

Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion de participe, una vez
que cese la causa que origino la suspension.

CAPITULO IV - DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 16.- Beneficiarios

Se entiende por beneficiario a las personas fisicas con derecho a la percepcion de las
prestaciones, hayan sido o no participes del Plan de pensiones de la Universidad de
Cadiz.

1. Tendré la condicién de Beneficiario en las contingencias de jubilacion e invalidez
permanente, la persona fisica que en el momento de la produccion del hecho causante
ostente la condicion de Participe o Participe en suspenso.

2. En el caso de la contingencia de fallecimiento de un Participe, Participe en suspenso
0 Beneficiario, tendran la condicién de Beneficiarios las personas designadas por el
propio Participe, Participe en suspenso o Beneficiario en el Boletin de Designacion de
Beneficiarios. A falta de designacion expresa, el orden de prelacién de Beneficiarios
sera el conyuge superviviente constante matrimonio o, en su caso, la pareja de hecho de
cuya existencia se haya dado cuenta previamente a la Comision de Control del Plan o,
de no haber efectuado tal comunicacion, se acredite suficientemente la situacion de
convivencia estable; los hijos, los demas herederos legales y, en defecto de todos ellos,
el propio Plan.

Articulo 17.- Baja de los beneficiarios

Un beneficiario causara baja en el Plan:

a) Por recibir las prestaciones establecidas en estas Especificaciones, en forma de capital,
una sola vez, extinguiéndose los derechos del beneficiario en el plan.

b) Por agotar, en su caso, la percepcion de prestacion de renta temporal.
c) Por fallecimiento.

Articulo 18.- Derechos de los beneficiarios

Son derechos de los beneficiarios:
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ECONOMICOS

1) Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca el hecho causante, en el
plazo y forma estipulada en estas especificaciones.

2) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan, en funcion de sus
derechos econémicos.

POLITICOS

1) Participar en el desenvolvimiento del plan a través de sus representantes en la Comision
de Control, y a ostentar la condicion de electores y elegibles, como representantes en la
misma, en los términos sefialados en estas Especificaciones.

2) Realizar por escrito, a la Comision de Control del plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el funcionamiento del plan.

DE INFORMACION

1) Recibir certificacion de la entidad gestora de las prestaciones cobradas durante el
afio y, en su caso, de las retenciones practicadas.

2) Recibir, durante el primer cuatrimestre de cada afio, certificacion de la entidad
gestora referida al 31-12 del afio inmediatamente anterior, de pertenencia al plan en
situacion de beneficiario, con especificacion del valor de sus derechos econémicos
y de las cantidades percibidas durante el afio.

3) A recibir, a través de la Comision de Control, extracto de la memoria anual del
fondo de pensiones.

4) Solicitar, por escrito, a la Comision de Control del plan, certificado de pertenencia
al mismo, cuando lo considere oportuno.

5) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del Plan de Pensiones
debera recibir informacion apropiada sobre las opciones de cobro correspondientes,
en su caso, Yy respecto del grado de garantia o de riesgo de cuenta del beneficiario.
(fundamento de la propuesta art. 34 del Reglamento de Planes de Pensiones)

Articulo 19.- Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberan comunicar, a la entidad gestora del fondo, los datos personales y
familiares que les sean requeridos, para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y de su mantenimiento a lo largo del tiempo.
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TITULO 111 -ELEMENTOS REALES

Avrticulo 20.- Aportaciones.

1. Los compromisos de aportacion del promotor durante la vigencia del presente plan
tendran el carécter de irrevocables, desde el momento en que resulten exigibles, segun
lo establecido en las presentes Especificaciones. Estos compromisos podran ser
modificados, de conformidad con las normas y procedimiento establecido al efecto en
estas Especificaciones

2. Las aportaciones seran obligatorias, para el promotor, y podran ser voluntarias para los
participes.

2.1. Las aportaciones del promotor

La aportacion anual del promotor serd el equivalente al 75% de los ingresos
financieros menos gastos financieros, de tesoreria obtenidos por la misma el afio
inmediato anterior.

Aportaciones al fondo de capitalizacion (jubilacién)

En ningln caso, las aportaciones al fondo de capitalizacion seran inferiores a
40.100.000 ptas., ni superior a 330 millones de ptas. No obstante la cuantia
minima corresponde al nimero de trabajadores que se encuentran contratados por
la Universidad en el afio 2.000, por lo tanto, en el supuesto de que en afos
sucesivos se incremente o disminuya el nimero total de trabajadores, dicha cuantia
econdmica variara en la misma proporcion Asimismo, la cuantia minima se
revalorizara anualmente en el mismo porcentaje que se establezca para el
incremento salarial, contemplado en los Presupuestos de la Junta de Andalucia para
el personal al servicio del sector publico.

Las aportaciones al Fondo de Capitalizacion se distribuiran de acuerdo con los dos
criterios siguientes:

A) Una primera parte, consistente en una aportacion minima anual, igual para
todos los participes con dedicacion total de la jornada laboral. Para el afio 2.000
esta aportacion minima se establece en 24000 pts. Actualizandose anualmente
en el mismo porcentaje que el que se establezca para el incremento salarial, de
acuerdo con lo indicado en el apartado primero anterior. Esta aportacién se hara
efectiva a 30 de junio de cada afo, salvo para el afio de formalizacion del plan
que lo seré el ultimo dia del mes siguiente a la formalizacion.

B) Para los participes con reduccion de la jornada laboral, la aportacion sera
proporcional al tiempo trabajado
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C) Una segunda parte, consistente en la diferencia de la aportacién total y el
importe minimo del apartado a) repartida proporcionalmente al salario
pensionable. Entendiéndose por salario pensionable al montante englobado por
los siguientes conceptos:

Sueldo, Trienios, Parte proporcional de pagas extras, C.Destino, C.Especifico,
C.Productividad RPT, complemento no RPT, C.Personal transitorio,
Productividad Exclusiva, C.Productividad Caja Habilitada, C.Personal Trans.
Docentes, Atrasos C.P. Transitorio, C.P.N.A., C. Categoria, C.Personal (antiguo
grupo 3) C.Personal (art.53b y54 a)C.P.transitorio,
C.Nocturnidad,C.personal(horario) C.Especifico General, C.Cargo
Académico,C. Méritos Docentes, C.Productivi9dad Investigacion,C.Ponente
LOGSE, C.Sexenios Ensefianzas Medias, C.Personal L.R.U.,Valor
C.Sabados/festivos, Gratificacion Puesto Superior, C.Sabados/festivos, ¢
conforme a criterios objetivos previamente acordados en negociacion
colectiva de eficacia general. Y en el supuesto de que se cumplan las
condiciones establecidas en el parrafo primero de este punto, por lo tanto tendré
la consideracion de extraordinaria, y se hara efectiva el 30 de junio de cada afio.

Aportaciones para riesgos (invalidez y fallecimiento)

El promotor realizara la aportacion necesaria para contratar una péliza de seguros,
para los participes con edad inferior a 65 afios, que cubra el capital minimo
garantizado de las prestaciones de riesgo definidas en estas especificaciones. No
obstante la aportacion del promotor por las contingencias de invalidez y
fallecimiento no superara en el afio 2000 la cantidad de 6.500 000 ptas. Esta
cuantia maxima se revalorizara todos los afios de acuerdo con el IPC del afio
anterior.

En el supuesto de que la prima necesaria para la cobertura de las prestaciones de
riesgo superara la cuantia méxima de aportacion anteriormente indicada, el capital
minimo asegurado quedara reducido en funcion a dicha aportacion maxima.

2.2. Las aportaciones de los participes

Serén aquellas que decida cada participe con caracter voluntario. Se realizaran
directamente, mediante pago directo a la entidad gestora.

3. En ningln caso, el total de las aportaciones del promotor y del participe
superaran el limite anual establecido en La Ley 8/1987, o cualquier normativa que
la modifique. Para evitarlo, en el momento que se produzca tal situacion dejaran de
realizarse nuevas aportaciones y se procedera a devolver el posible exceso con
arreglo al siguiente orden:

1) Aportaciones voluntarias de los participes.

2) Aportaciones obligatorias del promotor.

La Entidad Gestora del Fondo en el que se integra el Plan, devolvera aportaciones
realizadas por los siguientes motivos:
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Por exceso de los limites de aportaciones establecidos en la legislacion vigente,
en este Plan o en varios planes de pensiones. Se ajustara a las siguientes
condiciones:

— La devolucion se realizara por el importe efectivamente aportado en
exceso, con cargo al derecho consolidado del participe. La rentabilidad
imputable al exceso de aportacion acrecerd al patrimonio del fondo de
pensiones, si fuese positiva, y serd de cuenta del participe, si resultase
negativa.

— Si el exceso procede de la aportacion del Promotor, procedera igualmente
la devolucion por el importe efectivamente aportado en exceso acreciendo
el patrimonio del fondo la rentabilidad positiva imputable al mismo, siendo
de cuenta del promotor si resultase negativa.

— Enel caso de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del
participe a un plan de empleo, habran de ser retiradas en primer lugar las
aportaciones del participe. En todo caso, serdn irrevocables las
aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones
estipuladas en las especificaciones del plan de pensiones y a los limites
establecidos en la Ley.

Por errores administrativos demostrados en el proceso de calculo o abono de las
aportaciones/contribuciones, ya sean del promotor o de los participes, en estos
supuestos se procedera a la devolucion de las aportaciones ajustandose a los criterios
previstos en el punto anterior, siempre y cuando sean puestas de manifiesto dentro
del mismo afio natural en el que se efectlian las aportaciones, de producirse en el mes
de diciembre, las devoluciones se podran realizar en el mes de Enero del siguiente
gjercicio.

4. Si el participe continuara la relacion laboral con el promotor, después de la fecha de
jubilacion normal a los 65 y 70 afios, segun sea personal laboral o funcionario, el
promotor cesara sus aportaciones al plan, salvo que el participe en dicha fecha no
tuviese derecho a percibir prestacion de la Seguridad Social pablica, en cuyo caso las
aportaciones continuaran hasta el momento en que este pueda acreditar la carencia
minima para percibir dicha pension puablica del Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

5. La demora en el abono de las aportaciones al fondo de pensiones, superior al Gltimo

dia del plazo en que hayan sido exigibles, devengaran el mismo interés establecido en el
Estatuto de los Trabajadores para el caso de retraso en el pago de salarios.

Articulo 21.- Derechos consolidados.

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, directas e
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imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

Como regla general, los derechos consolidados Unicamente se hardn efectivos
movilizandolos a otro plan de pensiones.

Estos derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o
administrativa, hasta el momento en que se cause la prestacion, o se hagan efectivos en los
supuestos de enfermedad grave o paro de larga duracion.

Art. 22.- Liguidez de los derechos consolidados en los supuestos de enfermedad grave
y paro de larga duracion.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos, en su totalidad o en parte, en los
supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Enfermedad grave

Se considera a estos efectos enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios sanitarios de la Seguridad Social o concertados que
atiendan al afectado:

A) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado
minimo de tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un
centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

B) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona
afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacion o actividad,
requiera 0 no, en este caso, la asistencia de otras personas para las actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social, y siempre que supongan para el
participe una disminucién de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus
ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podréa ser el participe, o bien su conyuge, o alguno de
sus ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o la persona que en régimen
de tutela o0 acogimiento conviva con el participe o de él dependa.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantenga la situacion anterior debidamente acreditada.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave serd compatible con las

contribuciones del promotor, o con aquellas aportaciones establecidas con caracter de
minimo u obligatorio.
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Paro de larga duracién

Se considerard paro de larga duracion, la situacion legal de desempleo del participe
siempre que estando inscrito en el Instituto Nacional de Empleo u organismo publico
competente, como demandante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo, salvo que deba calificarse como situacion asimilable a jubilacion.

Se consideran situaciones legales de desempleo, los supuestos de extincion de la relacion
laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como tales
situaciones legales de desempleo en los apartados 1y 2 del articulo 208 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de junio y normas complementarias y de desarrollo.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o en pagos
sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por desempleo de larga duracién es
incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones.

Articulo 23.- Movilidad de los derechos consolidados a otro plan.

El Participe o Participe en suspenso que extinga su relaciéon laboral con la Entidad
Promotora podr& movilizar sus Derechos Consolidados a otro Plan de Pensiones que él
designe. Para ello, debera entregar a la Comision de Control del Plan o a la Entidad
Gestora certificacion expedida por el nuevo Plan aceptando su admision e indicando los
datos identificativos de la cuenta del Fondo de Pensiones al que dicho Plan se encuentre
adscrito, a efectos de realizar la transferencia pertinente. Si no se produjese la
designacion indicada, se le considerara Participe en suspenso, desde la extincién de la
relacion laboral con la Entidad Promotora.

En tanto no se produzca la transferencia o movilizacion de los Derechos Consolidados,
el Participe tendra la condicion de Participe en suspenso y aquellos se veran ajustados
por la imputacién de resultados que le correspondan durante el periodo de su
mantenimiento en el Plan.

Articulo 24.- Cuantificacion de los derechos consolidados.

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la entidad gestora del fondo en el que
haya quedado adscrito el plan, emitira certificado del valor de los derechos consolidados.

En el supuesto de movilizacion de derechos consolidados, sus cuantias seran igual al valor

certificado en el dia inmediatamente anterior al que se pretenda su movilizacion,
minorados en los gastos que de acuerdo con la legislacion procedan.

18



Articulo 25.- Contingencias cubiertas por el plan.

El presente plan de pensiones cubre las siguientes contingencias:

1. Jubilacién: Todo Participe tendra derecho a esta prestacion en el momento de su
jubilacién en la empresa, conforme a lo previsto en el régimen de Seguridad
Social correspondiente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entenderd producida cuando el
participe acceda efectivamente a la jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

De no ser posible el acceso del participe a la jubilacion, por no reunir los requisitos
para la obtencion de la prestacion de jubilacion en el régimen de la Seguridad
Social correspondiente, la contingencia se entendera producida a los 65 afios,
siendo preciso que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon para
ningdn régimen de la Seguridad Social.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social se encuentren
en la situacion de jubilacion parcial tendran como condicion preferente en los
planes de pensiones la de participe para la cobertura de las contingencias previstas
en este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la
jubilacién total, siempre y cuando no opten al cobro de la prestacion de Jubilacion
establecida en estas especificaciones.

2. Muerte y supervivencia: se entendera por esta contingencia la muerte o declaracion
legal de fallecimiento del participe, que de lugar a prestaciones de viudedad,
orfandad, otros herederos 6 personas designadas.

3. Incapacidad permanente: se entendera por tal, la situacion declarada por parte del
6rgano competente de la Seguridad Social publica y/o en su caso por la jurisdiccion
competente, que den lugar a prestaciones de incapacidad permanente total para la
profesioén habitual, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez.

4. Se podra efectuar el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la
jubilacién en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su
relacién laboral y pase a la situacion legal de desempleo en los casos
contemplados en los articulo 49.1 g), 51, 52 y 57 bis del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.- Forma de cobro de las prestaciones

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del plan de pensiones empleados de la
Universidad de Cadiz, son el derecho de contenido econémico que, una vez ocurrido el
hecho causante podré percibir, a su eleccion, en forma de:
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Prestacion en forma de Capital, consistente en una percepcion de pago unico. El
pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido
a un momento posterior.

En cualquier caso, si llegado el vencimiento, el beneficiario no sefialase en el plazo
establecido el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una
entidad de crédito a disposicion y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi
satisfecha la prestacion a cargo del Plan de Pensiones.

Prestacion en forma de Renta temporal y/o vitalicia, consistente en la percepcion
de dos 0 mas pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad.

El pago de estas rentas podra ser inmediato desde la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior.

La cuantia de la renta podra ser constante o variable. Si se optase por una renta
variable, el beneficiario definira el criterio de revalorizacién, en el momento que
opte por la forma de cobro de la prestacion.

La prestacion en forma de renta podra adoptar, a criterio y eleccion del
beneficiario, alguna de las siguientes modalidades:

e Renta financiera
e Renta actuarial

El plan podra realizar la contratacion exterior del aseguramiento de la prestacion
con la reversibilidad de rentas y posibilidad de anticipos, en su caso, que solicite el
participe.

Prestacion en forma mixta, consistente en la combinacion de cualquiera de las
modalidades de renta con un unico cobro en forma de capital, debiéndose ajustar
ambos a lo establecido en los apartados anteriores.

Disposiciones — distintas de las anteriores no sujetas a periodicidad alguna.

El beneficiario de una prestacion diferida o en curso, siempre que las condiciones de
aseguramiento de las prestaciones lo permitan, podra solicitar, una sola vez en cada
gjercicio, la anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente sefialadas.

Articulo 27.- Solicitud y documentacién acreditativa

El beneficiario o su representante legal, comunicara por escrito a la Comision de Control
del Plan de Pensiones el acaecimiento de la contingencia cubierta por el Plan.

Para el reconocimiento de las prestaciones sera necesario aportar a la Comision de Control
del Plan la siguiente documentacion:

a) En los casos de jubilacion: D.N.I.; documentacion que acredite la
jubilacion.
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b) En los casos de fallecimiento, certificado de defuncion del participe, y
documento acreditativo de su condicion de beneficiario. En defecto de
designacion expresa de beneficiarios, se debera acompafar
documentacion acreditativa de su condicion de heredero.

c) En los supuestos de incapacidad permanente: DNI, copia de su
declaracion expedida por la autoridad administrativa o judicial que
corresponda en cada caso.

La Entidad Gestora del fondo en el que esté integrado el Plan notificara por escrito al
beneficiario el reconocimiento de su derecho a la prestacion, dentro del plazo méaximo de
quince dias desde la presentacion de la documentacién correspondiente, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de
revalorizacién, posibles reversiones y grado de aseguramiento y deméas elementos
definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcion sefialada por aquél.

Si la prestacion se abona en forma de capital, se procedera al pago efectivo del mismo en
el plazo méaximo siete dias habiles, desde que presente la documentacién correspondiente.

Articulo 28.- Cuantia de las prestaciones.

1. La cuantia de las prestaciones de jubilacion, o cumplimiento de 60 afios (sin tener
derecho a jubilacidn), serd igual al derecho consolidado que exista al producirse el
hecho causante de las mismas.

2. La cuantia de las prestaciones de invalidez y fallecimiento serd igual al derecho
consolidado en el momento del hecho causante, més en su caso, la diferencia positiva
entre el capital minimo garantizado de cada afio y el derecho consolidado constituido
por las aportaciones del promotor a 31 de diciembre del afio anterior.

Para los participes menores de 65 afios, el capital minimo garantizado para el afio 2000
es de 1.200.000 ptas. (los mayores de 65 afios no tienen capital minimo garantizado).

El capital minimo fijado en el parrafo anterior, a partir del afio 2001 se revalorizard con
el IPC del afio anterior. El capital minimo de cada afio se comunicara por la Comision
de Control a los Participes durante el primer trimestre, teniendo efectos econémicos
desde el 1 de enero de cada afio.

Para el participe en suspenso la prestacion sera exclusivamente el derecho consolidado
que le corresponda en el momento del hecho causante.

Articulo 29.- Extincion de la prestacion

1. Las prestaciones en forma de capital se extinguiran al producirse el pago de las mismas.

2. Las prestaciones en forma de renta se extinguiran al momento del fallecimiento del
beneficiario, o cuando se produzca la condicion que establezca su término.
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TITULO IV - INCOMPATIBILIDADES DEL REGIMEN DE
APORTACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 30.- Incompatibilidades

1)

2)

3)

4)

Con caracter general, las aportaciones realizadas tras el acceso a la jubilacién sélo
podran destinarse a la contingencia de fallecimiento. Salvo:

e Si el jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional, causando alta
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

e Si el jubilado continda de alta en otro régimen de la Seguridad Social por
ejercicio de una segunda actividad.

En los supuestos anteriores podran realizar aportaciones para la jubilacion en el
régimen correspondiente.

De no ser posible el acceso a la jubilacion, (situacion regulada en Convenio Colectivo
0 norma aplicable) las aportaciones realizadas tras la edad ordinaria de jubilacion en
el Régimen de la Seguridad Social, s6lo podran destinarse a la contingencia de
fallecimiento, concurriendo:

a. Que haya cesado o0 no ejerza actividad laboral o profesional determinante de
alta en un régimen de la Seguridad Social.

b. Que no pueda acceder a la jubilacion ni figure en ningln régimen de la
Seguridad Social, con expectativas de acceso posterior a dicha situacion.

Si el cese de actividad se produce con posterioridad a la edad ordinaria de jubilacién,
concurriendo las demas circunstancias, las aportaciones realizadas tras el cese solo
podran destinarse a fallecimiento.

No obstante si el jubilado inicia o reanuda la actividad laboral o profesional,
causando alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, podran realizar
aportaciones para la jubilacion en el régimen correspondiente.

En ningln caso se podra simultanear la condicidn de participe y la de beneficiario por
jubilacién o prestacion correspondiente en un plan, o en razén de la pertenencia a
varios planes de pensiones.

Si el beneficiario de la prestacion por cualquiera de los supuestos de jubilacion
admitidos en las presentes especificaciones, desea reiniciar sus aportaciones, debera
suspender su percepcion y asignar expresamente los derechos econdmicos remanentes
a la posterior jubilacion.

Las aportaciones podré realizarlas a partir del ejercicio siguiente a aquel en el que se
hubiera percibido o suspendido la prestacion en curso.

Debe reunir los requisitos establecidos en los aportados anteriores.
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5) Las personas en situacidon de incapacidad permanente en los grados establecidos en
estas especificaciones, podran realizar aportaciones para la cobertura de las
contingencias susceptibles de acaecer, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Si el régimen de la Seguridad Social aplicable prevé la jubilacion por
incapacidad y ésta se produce con anterioridad a la edad ordinaria de
jubilacién, esta tltima se entendera producida cuando el interesado alcance la
edad ordinaria de jubilacion en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

e En el supuesto de incapacidad permanente total para la profesion habitual, que
cause alta en otro régimen de la SS, por razon de otra actividad podré realizar
aportaciones para cualquier contingencia.

e El beneficiario de la prestacion por incapacidad permanente podra reanudar las
aportaciones a planes de pensiones para cualquier contingencia susceptible de
acaecer, una vez que hubiera percibido integramente o suspendido el cobro.

6) El beneficiario que estuviera cobrando prestaciones causadas por jubilacion y
prestaciones correspondientes o0 incapacidad permanente, y con posterioridad
efectuara alta en un régimen de la seguridad social por ejercicio de actividad, no queda
obligado a suspender el cobro de las mismas.

7) Serd incompatible la realizacion de aportaciones voluntarias, en el supuesto de
percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracién, continuando con las aportaciones obligatorias o vinculadas a las del
promotor segun se define en estas especificaciones.

TITULO V.- ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 31.- Comision de Control.

De conformidad con la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobados
por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, la Comision de Control, como
representante de los intereses de los empleados del plan de pensiones de la Universidad de
Cadiz es el 6rgano que supervisa el funcionamiento y ejecucion del mismo.

Articulo 32.- Composicion de la Comisién de Control.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
la Comision de Control estard& compuesta por 13 miembros, de los cuales 8 seran
representantes de los participes, que asumen la representacion de participes en suspenso y
beneficiarios y 5 del promotor.
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La mayoria absoluta la ostentara siempre la representacion de los participes, adaptandose,
en su caso, la composicién de la Comision de Control en lo que resulte necesario.

e En caso de que existan Beneficiarios en curso de pago, superen el 20 por ciento del colectivo
total del plan, debera designarse al menos un miembro de la comision de control que proceda
de este colectivo.

e En caso de que existan participes que hayan cesado la relacion laboral con el promotor, y
superen el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera designarse al menos un miembro
de la comision de control que proceda de este colectivo.

e Cuando el numero de participes que hayan cesado la relacion laboral con el promotor y de
beneficiarios en curso de pago supere el 20 por ciento del colectivo total del plan, debera
efectuarse proceso electoral si asi lo solicitan al menos un tercio de los mismos en un plazo de
12 meses. De contemplarse este supuesto se procedera a efectuarse un proceso electoral en el
que se incluyan a todos los participes y beneficiarios no siendo necesario la representacion
prevista en el parrafo anterior.

Articulo 33.- Gratuidad de los cargos.

El desempefio de cargo dentro de la Comision de Control del plan no seré retribuido, sin
perjuicio de la compensacién de gastos que se produzca en el desempefio de las funciones.

Articulo 34.- Representantes del promotor.

El promotor designara libremente a sus representantes en la Comision de Control. Esta
designacion la realizara quince dias antes de la expiracion del mandato de la comision, o
siempre que se produzcan vacantes entre sus designados.

Articulo 35.- Eleccion de representantes de los participes y beneficiarios.

Los miembros de la Comision de Control del plan, en representacion de los participes y
beneficiarios, se elegiran de conformidad con el procedimiento establecido en el ANEXO |
de estas Especificaciones.

Art. 36.- Duracion del mandato.

La duracion del mandato de los miembros electos de la Comisién de Control del plan sera
de 4 afos, pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

Si un miembro electo de la Comision de Control cesa en la situacion en que fue elegido,
causara baja en la misma, automaticamente.

Articulo 37.- Incapacidades e incompatibilidades.

Conforme al mandato establecido en el Art. 31.4. del Reglamento de planes y fondos de
pensiones, no podran ser miembros de la Comision de Control aquellos participes que
posean una participacion superior al 5% del capital desembolsado de la entidad gestora de
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fondos de pensiones. Igualmente, la adquisiciéon de acciones de la entidad gestora por los
participes miembros de la Comision de Control producira su cese en la misma.

Articulo 38.- Simultaneidad de la comision del plan y del fondo

En los planes que estén integrados en un fondo uniplan, la Comision de Control del plan de
pensiones ejercera las funciones de la Comision de Control del fondo.

Articulo 39.- Régimen de reuniones.

La Comision de Control se reunird, en Unica convocatoria, en sesion ordinaria,
trimestralmente, y en sesion extraordinaria cuando asi lo convoque el presidente de la
comision, o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones de la comision habré de realizarse por el presidente de la
misma, con cinco dias habiles de antelacion, en las sesiones ordinarias y, dos, en las
extraordinarias, acompafiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

Para la valida constitucion y celebracion de la comision, sera necesario la presencia de la
mayoria de sus componentes. Los miembros de la comision podran delegar su voto en otro
miembro de la misma, siempre y cuando dicha delegacion se realice por escrito.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados, salvo en
aquellos supuestos para los que se establecen en estas normas una mayoria cualificada.

Articulo 40.- Presidente, vicepresidente y secretario de la comision.

En la reunion de nombramiento y toma de posesion de cada renovacion de la comision, se
elegira de entre sus miembros al presidente, vicepresidente y secretario, siendo los dos
primeros elegidos entre la representacion de los participes, y el secretario entre la del
promotor. Su mandato sera de cuatro afios, con posible reeleccion.

Correspondera al presidente: la representacion legal, convocatoria, presidencia y direccion
de las reuniones de la Comision de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por
la misma, y pudiendo delegar esta tltima facultad con caracter general o particular.

Correspondera al vicepresidente: la suplencia del presidente en las actuaciones que éste no
pueda realizar.

El secretario: redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control. Asimismo,
llevard los libros, librara las certificaciones y comunicaréa las decisiones de la Comision de
Control, con el visto bueno del presidente. Sera el receptor de las solicitudes,
reclamaciones, peticiones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o informaciones que
se puedan o deban presentar a la comision, en virtud de las presentes normas, trasladando
éstas al presidente de forma inmediata.

Articulo 41.- Funciones de la Comision de Control.

Corresponde a la Comision de Control del plan:
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b)

f)

9)

h)

)

k)

Supervisar la legalidad y el cumplimiento de las clausulas del plan, en todo lo que
se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, en relacion con el resto de
elementos personales del mismo, asi como en relacion con el fondo y con las
entidades gestora y depositaria que intervengan en su administracion.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dindmica del
plan y designar al actuario independiente para la revision del plan, asi como al
resto de profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y atencion
a los intereses del propio plan, participes y beneficiarios.

Modificar cualquier articulo de estas Especificaciones, de conformidad con el
procedimiento establecido en las mismas.

Proponer y/o aprobar las modificaciones que estimen pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actuariales
requeridas por la normativa de planes y fondos de pensiones.

Supervisar la adecuaciéon del saldo de la cuenta de posicion del plan en su
respectivo fondo de pensiones, asi como el estricto cumplimiento de las entidades
gestora y depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los participes y
beneficiarios del plan, de conformidad con los contratos que a tal efecto se
establezcan entre éstas y el fondo al que el plan se adscriba.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del plan ante el fondo de pensiones, ante las entidades gestora y
depositaria y, en general ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o
juridicas.

Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios, e instar,
en su caso, lo que proceda ante el fondo de pensiones o la entidad gestora.

Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes de
pensiones, siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar, en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicion del plan en el fondo
en que se integre, asi como decidir su integracion en otro fondo distinto.

Nombrar los representantes de la comision del plan en la Comisién de Control del
fondo de pensiones al que esté adscrito. (para el caso de plan de pensiones adscrito
a un fondo multiplan).

Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, participe, beneficiario o
tercera persona necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica
del plan y designar al actuario independiente para la revision del plan, conforma
a lo previsto en el articulo 23.

m) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan

competencia la normativa legal vigente.
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Articulo 42.- Domicilio

La Comisién de Control tendra su domicilio en el Rectorado de la Universidad de Cadiz

TITULO VI - SISTEMA FINANCIERO DEL PLAN

Articulo 43.- Sistema de capitalizacion.

El sistema de capitalizacion sera el de capitalizacion individual y financiero.

Articulo 44.- Cuenta de posicion del plan.

Las aportaciones y los rendimientos derivados de las inversiones del plan se integraran
inmediatamente, en una cuenta de posicion del mismo, en el fondo al que se adscribe.

Con cargo a dicha cuenta se atendera el cumplimiento de las prestaciones del plan.

Articulo 45.- Imputacion financiera de rendimientos y gastos.

La imputacién financiera de rendimientos y gastos sera efectuada con arreglo a las normas
de funcionamiento del fondo de pensiones, y de acuerdo con la Ley y normas de
aplicacion.

TITULO VII - MOVILIDAD DEL PLAN

Articulo 46.- Movilidad del plan.

El plan podré movilizar su cuenta de posicion a otro fondo de pensiones exclusivamente en
los siguientes supuestos:

a) Cuando libremente lo decida la Comision de Control del plan, por consenso de sus
miembros.

b) Cuando se produzca la sustitucion de la entidad gestora y/o depositaria en los supuestos
contemplados en el articulo 85 del R.D.304/2004, de 20 de febrero, con acuerdo
adoptado por la Comision de Control por consenso de sus miembros.

c) Cuando se produzcan cambios en el control de las entidades gestora y depositaria en
cuantia superior al 50% de su capital, por acuerdo adoptado por la Comision de Control.

En todo caso, la integracion en un fondo de pensiones requerira la aceptacion por el mismo

de estos supuestos de movilizacién, por lo cual las normas de funcionamiento del
mencionado fondo, deberan recoger dichos casos de movilizacion.
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TITULO VIII - REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN

Articulo 47.- Revision del plan

El sistema financiero del plan debera ser revisado por un actuario, o sociedad de actuarios,
distintos al que pudiere intervenir en el desenvolvimiento normal del plan, al menos cada
tres afios, debiendo éste certificar sobre la situacion y dindmica del plan, en base a la
rentabilidad de sus inversiones, y demés circunstancias concurrentes.

Articulo 48.- Seleccidon del actuario.

La Comision de Control seleccionard a todos los actuarios que intervengan en el plan. El
actuario independiente que haya de revisar el plan, en su caso, se seleccionara dentro del
primer semestre del ejercicio econdmico en que haya de realizarse la revision,
notificAndose tal hecho a la Direccion General de Seguros, del Ministerio de Economia y
Hacienda. Este actuario, debera ser persona distinta al actuario o actuarios que intervengan
en el desenvolvimiento ordinario del plan.

Los actuarios se responsabilizaran de aquellos célculos derivados de las revisiones y
estudios del plan de pensiones y de la cuantificacion de las magnitudes del plan, de los
derechos consolidados, y, de las prestaciones, en los términos previstos en la legislacion y
en estas especificaciones.

Articulo 49.- Modificacion del plan.

La Comision de Control, como drgano de representacion del promotor, participes y
beneficiarios, ostentara la facultad de modificar estas Especificaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos anteriores, para todo lo relativo a la
terminacion del plan, modificacion de lo relacionado con las aportaciones y prestaciones,
modalidad del plan, modalidad del fondo, sistema de capitalizacion, composicion y
funcionamiento de la Comisién de Control, y este mismo articulo, sera necesario, como
minimo, el voto favorable de 7 de los miembros de la mencionada Comisién de Control.

Asimismo, el régimen de prestaciones y aportaciones o cualesquiera otros extremos del
Plan de Pensiones podran ser modificados por acuerdo de negociacion colectiva en la
Universidad de Cédiz, o ambito general. Una vez alcanzado este acuerdo, los cambios de
las Especificaciones que haya previsto serdn de aplicacion directa, formando parte del
cuerpo normativo que constituyen éstas, sin necesidad de acto recepticio alguno por parte
de la Comision de Control.

Las modificaciones del Plan efectuadas por cualquiera de las vias expresadas en los

parrafos anteriores, deberan ser comunicadas, por la Comisién de Control del Plan a los
Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios.
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Articulo 50.- Terminacion del plan.

Seran causas de terminacion del presente Plan de Pensiones las siguientes:

a) Disolucion de la Entidad Promotora del Plan. A estos efectos, no sera causa de
terminacion del Plan la disolucion de la Entidad Promotora por fusién, cesion,
escision u otras situaciones analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte
de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion del patrimonio. La
sociedad resultante de la fusion o la cesionaria del patrimonio se subrogara en
los derechos y obligaciones de la Entidad Promotora disuelta.

b) Ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un plazo
superior a un afo.

c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del Plan.

d) Por dejar de cumplir los principios basicos de los Planes y Fondos de Pensiones.
e) Por decisidon consensuada de la Comisién de Control,

f) Las demas causas que pueda establecer la normativa vigente en materia de Planes
y Fondos de Pensiones.

En todo caso serdn requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas Y la integracion de los Derechos Consolidados
de los Participes en otro Plan de Pensiones de Empleo donde los participes puedan ostentar
tal condicion o, Gnicamente en caso de inexistencia de Plan de esa modalidad, al Plan que
cada uno determine.

En caso de concurrir alguna de las causas de terminacion expresadas, se comunicara a los
Participes, Participes en Suspenso y Beneficiarios, en su caso, la concurrencia de la causa
especifica de terminacion del Plan y el inicio de los trdmites de liquidacion.

Articulo 51.- Liguidacion del plan

Una vez cumplido lo estipulado en el articulo anterior se procedera al nombramiento de
una comision liquidadora en los términos que se indican a continuacion:

1. La Comision de Control convocara al promotor y a las secciones sindicales, 0 en su
defecto, al comité de empresa a fin de que cada uno de ellos nombre un auditor de
cuentas, los cuales, junto con los actuarios que emitieron el informe sobre inviabilidad
del plan, o en su caso, por los Ultimos actuarios intervinientes en el plan, compondrén la
comision liquidadora.

2. Se considerara fecha de liquidacién, a todos los efectos, la del acta de la Comision de
Control que decida iniciar el proceso liquidador.

3. Tendran la consideracion de beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho
causante de contingencia cubierta por el plan, anterior a su fecha de liquidacion.
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4. Las prestaciones correspondientes a beneficiarios, sean en forma de renta o en forma de
capital, se abonaran en el proceso de liquidacion, con carécter preferente respecto a los
derechos consolidados de los participes.

5. Una vez abonadas las prestaciones de los beneficiarios, se cuantificaran los derechos
consolidados correspondientes a cada participe, movilizandose éstos al plan que cada
uno determine.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por la
Comision de Control de una reserva, que se detraera del valor patrimonial de la cuenta de
posicion, para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion. El
sobrante, si existiese, se prorrateara entre participes y beneficiarios en proporcién a las
cuantias de sus derechos consolidados y prestaciones respectivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

La comision promotora del plan de pensiones estara integrada por 9 miembros, 3
representantes del promotor y 6 elegidos entre los potenciales participes que asi se
manifiesten durante el plazo de un mes desde la exposicion del proyecto de
Especificaciones del plan de pensiones.

Corresponderan a la comisién promotora, entre otras, las siguientes funciones:
= Aprobacion del proyecto de plan de pensiones.

» Presentacion del proyecto de plan de pensiones a la comision de
control del fondo, a efectos de su admision.

» Formalizacion del plan de pensiones, suscribiendo los documentos
necesarios e instando a la adhesion de los potenciales participes,
pasando los mismos, en este acto, a la condicion de participes del
Plan de Pensiones.

= Convocatoria de las primeras elecciones a representantes de los
participes en la comision de control del plan, que debera realizarse
antes del 1 de enero del afio 2001.

= Asumir las funciones de la comision de control del plan, hasta que
la misma se constituya
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SEGUNDA

Al amparo de la legislacion de planes y fondos de pensiones, se reconocen derechos por
servicios pasados al personal que prestando servicios en la Universidad a 31.12.99 y
reuniendo los requisitos exigidos en la citada legislacion, se adhieran a este plan en el
plazo de treinta dias, contados desde su fecha de efectividad.

El importe total de estos derechos es el recogido en el acuerdo de Junta de Gobierno de 1
de Abril de 1998 y se desglosa de la siguiente forma:

1. 377.875.428 de Pts. correspondientes al saldo a 7/12/99 de la cuenta a plazo
fijo abierta a nombre de Plan de Pensiones de la Universidad de Cadiz, que se
aportara en el momento de la constitucion del Plan de Pensiones.

2. Lasuma de los intereses generados por la citada cuenta a plazo fijo desde el
7/12/99 hasta la constitucion del Plan de Pensiones, menos el exceso de la
Prima del Seguro colectivo de vida contratado, respecto a la Prima estimada en
el Acuerdo de Junta de Gobierno de 1 de Abril de 1998 (10 millones) y menos
el importe de las facturas correspondientes a los servicios de asesoramiento
contratados por la Comisién Promotora. Este importe se aportara a la
constitucion del Plan de Pensiones.

4. 24.234.877 Pts. el dia 10 de Enero de cada afio desde el 10 de Enero del 2001 al
10 de Enero del 2005.

La delimitacion y financiacion de estos derechos vienen recogidas en el plan de
reequilibrio, que figura como anexo a estas Especificaciones.

En caso de extincion de la relacion laboral, cuando un participe solicite el traspaso de sus
derechos por servicios pasados a otro Plan, podra movilizar, inmediatamente, aquellos que
se encuentren financiados, manteniendo los plazos de amortizacion en los mismos
términos que los establecidos para los participes del plan, sin perjuicio de su amortizacion
inmediata, en el caso de producirse el hecho causante de alguna de las prestaciones
contempladas en el plan de pensiones.

TERCERA
La transferencia de los fondos constituidos para la financiacion de los derechos

consolidados por servicios pasados, se realizara en los términos establecidos en el plan de
reequilibrio financiero-actuarial acordado por la comision promotora.

31



ANEXO |

Procedimiento de eleccion a miembros de la Comision de Control del Plan, en
representacion de los participes y beneficiarios

El procedimiento para la eleccion de miembros de la Comision del Control del Plan
sera mediante proceso electoral salvo acuerdo expreso de los érganos de representacion
que designaran de conforme a los siguientes criterios:

La designacion de los miembros de la Comision de Control o de los representantes de
participes y beneficiarios en ésta podra coincidir con todos o parte de los componentes
de los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa con independencia
de que sean o no participes.

Las designaciones directas de los miembros de la Comisién de Control podran ser
revocadas en cualquier momento por las partes respectivas, que designaran los
sustitutos.
Los miembros de la Comision de Control designados por la misma como representantes
de los participes y beneficiarios, podran ser renovados o revocados posteriormente por
la mayoria de los representantes de los trabajadores en la empresa.

PROCESO ELECTORAL
1.-ELECTORES Y ELEGIBLES

Tendran la condicion de electores y elegibles los participes, siempre y cuando tengan una
edad superior a 16 afos, para ser elector, y 18 afios, para ser elegible.

2.- COLEGIOS ELECTORALES

Los electores y elegibles se agruparan en dos colegios electorales, uno para los participes y
otro para los beneficiarios, cuando proceda.

3.- CANDIDATOS

Adgquiriran la condicién de candidatos quiénes siendo elegibles y, previa declaracion de
conformidad mediante su firma, sean presentados en una lista por un sindicato de
trabajadores legalmente constituido, o cuando la presentacion de la lista resulte avalada por
un numero de firmas de electores superior al 15% del total de integrantes del colegio
electoral.

Las listas presentadas, contendran tantos candidatos como puestos a cubrir y cada
candidato ira acompariado de su suplente.

Un mismo elector, no podra avalar a méas de una candidatura.
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Los candidatos son individuales, a efectos de votacion y escrutinio, aunque se agrupen en
listas, a efectos de presentacion y campafia electoral.

La renuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra en ningln caso que el resto
de la lista quede invalidada.

Los candidatos no podran formar parte de la mesa electoral.
4.- MESA ELECTORAL

La mesa electoral es un 6rgano colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso
electoral y verificar su legalidad.

Estard compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes, que ostentaran los
cargos de presidente, secretario y vocal, siendo el presidente el elector de mayor edad, el
secretario el de menor edad, y el vocal el de mayor antigiiedad en la empresa.

Los acuerdos de la mesa se adoptaran por mayoria simple. De cada sesién se levantara el
acta correspondiente, con la firma del secretario, y el refrendo del presidente.

Formaran parte de la mesa, con voz pero sin voto, los interventores designados por las
candidaturas, sindicatos y promotor del plan, quiénes tendran derecho a obtener una copia
adverada de las actas o, en su caso, certificacion de los acuerdos de la mesa.

5.- MESA ELECTORAL AUXILIAR

Al objeto de facilitar la votacion y escrutinio se constituira, al menos, una mesa auxiliar
por cada campus universitario. Su designacion y funcionamiento serd analogo a lo
dispuesto para la mesa electoral central. Igualmente podran existir mesas auxiliares que
tengan el caracter de mesas volantes.

6.- CARACTERES DEL DERECHO DE VOTO

El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado, si el voto por
correo. No se podra votar mas de una vez.

7.- PROCEDIMIENTO ELECTORAL

7.1.- INICIACION. Con una antelacion de dos meses al término del mandato de
los representantes en la Comisién del Plan o cuando sea preciso sustituir a alguno
de los representantes de los participes, una vez agotados los titulares y suplentes de
las candidaturas electas, quedard automaticamente abierta la convocatoria electoral.
Asimismo se hara publica la convocatoria, sefialandose el nimero de puestos a
cubrir.

La mesa electoral deberd constituirse en el plazo de 3 dias habiles a partir del
inicio del proceso electora

7.2. VERIFICACION Y PUBLICIDAD DEL CENSO ELECTORAL. La
mesa electoral solicitara de la Comision de Control del plan, el censo electoral de
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participes y beneficiarios, procediendo a su comprobacién y publicidad durante un
plazo de 7 dias habiles, durante el que se recibiran las reclamaciones, procediendo
a su resolucion en los 3 dias habiles siguientes. La mesa electoral recabara de la
Comisidn de Control certificacion del nimero de puestos a cubrir por cada colegio
electoral, si los hubiere, extremo que hara pablico.

7.3. PRESENTACION Y PROCLAMACION DE CANDIDATOS. Finalizadas
las operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral abrira, de inmediato,
un plazo de 7 dias hébiles para la presentacion de candidaturas, realizandose la
proclamacion de los candidatos que cumplan los requisitos establecidos, en el dia
habil siguiente. Contra los acuerdos que estimen procedente o improcedente la
proclamacion, se dara un plazo de 3 dias habiles para su impugnacion.

La mesa electoral resolvera en el dia habil siguiente las impugnaciones que
hubieren.

7.4. FIJACION DE LA FECHA, HORARIO Y LUGARES DE VOTACION.
En cualquier momento del proceso, la mesa electoral fijara el dia, el horario y el
lugar o lugares de la votacion, teniendo en cuenta que, entre la fecha de
constitucion de la Mesa Electoral (y en su caso las auxiliares) y la fecha de
votacion, no transcurriran mas de 30 dias habiles

No se podré celebrar la votacion en sdbados, domingos y festivos, ni en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

7.5. CARACTERISTICAS DE LAS PAPELETAS DE VOTO, SOBRES,
URNAS. Todos los candidatos, y sus suplentes, figuraran en una Unica papeleta,
agrupados por candidaturas. Un recuadro en blanco figurard a la izquierda del
nombre y apellidos, susceptible de ser cumplimentado con el simbolo "X". A la
derecha del nombre figurara, entre paréntesis, la sigla de la candidatura bajo la que
se presenta o la denominacion de "independiente”. Cada elector puede sefialar
como maximo, tantos candidatos como puestos a cubrir. Las candidaturas podran
confeccionar papeletas de voto cumplimentadas, al objeto de facilitar a los
electores que lo deseen la opcidn a escoger.

En todo caso, la mesa electoral fijara las dimensiones, color, tipografia y simbolos
de la papeleta de voto, asi como las caracteristicas de los sobres que se utilizaran
para contenerlas. También determinard el niUmero y caracteristicas de las urnas a
utilizar y cualquier otro tipo de material electoral.

7.6. ACTO DE VOTACION. El dia sefialado por la mesa electoral y en el lugar o
lugares indicados, tendrd lugar el acto de votacion. Los electores tomaran una
papeleta de voto que cumplimentaran, en su caso, y la introduciran en los sobres al
efecto. A continuacion se acercaran a la mesa, comprobandose su identidad y
colegio al que pertenece; el presidente de la mesa introducira el sobre en la urna
correspondiente, tomandose nota de que el elector ha votado. En el lugar de la
votacion no se permitira la realizacion de cualquier tipo de propaganda electoral ni
acto alguno que suponga el favorecimiento indebido de cualquiera de los
candidatos o candidaturas.
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7.7.VOTO POR CORREDO. El procedimiento para ejercer el derecho de sufragio
activo por correo se ajustara a las reglas siguientes:

7.7.1. Solicitud a la mesa electoral: Cuando algun elector prevea que, en la
fecha de votacion, no se encontrara en el lugar donde le corresponda
ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo, previa
comunicacion a la mesa electoral con una antelacion de, al menos, 5
dias habiles a la fecha en que haya de celebrarse la votacion. La
solicitud podré realizarse de la siguiente manera:

1 Mediante escrito, entregado personalmente ante la mesa electoral.

[1 Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del remitente
mediante diligencia en el escrito de solicitud efectuada por la oficina
de correos, 0 por una entidad bancaria.

7.7.2. Anotacion de la Peticion: Recibida la solicitud del elector, la mesa
electoral comprobaré que se encuentra incluido en la lista de electores,
procediendo a anotar en ella la peticion.

7.7.3. Remision de documentacion electoral al interesado: La mesa
electoral entregard o remitira las papeletas electorales y el sobre de
votacion correspondiente, si asi lo hubiese manifestado el interesado.

7.7.4. Envio del voto a la mesa electoral. El elector introducira la papeleta
que elija en el sobre remitido, que cerrara y éste, a su vez, juntamente
con la fotocopia del documento nacional de identidad, en otro de
mayores dimensiones que remitira a la mesa electoral por correo
certificado o entrega en mano.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el secretario de la mesa electoral hasta la
votacion, quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara al
presidente que procedera a su apertura, e identificando al elector con el documento
nacional de identidad, introducira la papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo o entregado en mano en el que se haya omitido
el escrito de solicitud o la diligencia de identificacion en éste.

7.8. ESCRUTINIO. Finalizado el acto de votacion, se procederd publicamente a la
apertura de las urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos que presenten enmiendas, tachaduras o alteraciones
semejantes, asi como aquellos en los que se haya sefialado mayor nimero de candidatos
que puestos a cubrir, los que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la mesa
electoral y los que correspondan a distinto colegio electoral que el de la urna respectiva.

Los puestos a cubrir seran atribuidos a los candidatos que hubieren obtenido mayor
ndmero de votos.
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Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que figuren el nimero de
votantes, papeletas validas, en blanco y nulas, votos obtenidos por cada candidato y
candidatos electos, asi como las reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una
copia de esta acta seré entregada a los interventores acreditados ante la mesa electoral.

8.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de la votacidn serdn comunicados a los electores mediante la insercion en
tablones de anuncios o nota en el medio de comunicacién habitual con los integrantes del
plan de pensiones.

Al Ministerio de Economia y Hacienda y a las entidades gestora y depositaria se remitiran
copias de las actas del proceso electoral, haciéndose entrega a la Comision de Control de
los documentos originales.

9.- RECLAMACIONES CONTRA PUBLICACION DE RESULTADOS

Estas reclamaciones se presentaran ante la mesa electoral en el plazo de 3 dias habiles
desde el momento en que se produjo la publicacion. Contra los acuerdos de la mesa
electoral, que debera resolver en 3 dias habiles, podrd acudirse ante la Jurisdiccion
competente.

10.- CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES

La mesa electoral expedira, en el plazo méximo de 10 dias habiles desde que se realizaron
las votaciones, las correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos,
quedando facultados para ejercitar todos los derechos inherentes a la condicion de
miembro de la Comision de Control del plan, previa constitucion de la misma en el plazo
maximo antes aludido.

11.- OTRAS FORMALIDADES

A) Medios electorales.- EI promotor del plan facilitard, a través de los correspondientes
acuerdos, cuantos medios sean necesarios para la realizacion de las operaciones
electorales anteriormente descritas, como en cualquier proceso electoral sindical.

B) Garantias.- ElI promotor se compromete a aplicar y establecer, de comun acuerdo
con los 6rganos de los sindicatos méas representativos en la empresa, un régimen de
garantias para los representantes de los participes y beneficiarios que resulten elegidos
miembros de la Comision de Control.

C) Derecho supletorio.- Para la interpretacion de la presente normativa electoral se
establece como derecho supletorio el regulador del régimen
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